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CREACIÓ DE LLISTA PER CONTRACTACIONS TEMPORALS I NOMENAMENTS 
INTERINS DE CONSERGES PER EQUIPAMENTS MUNICIPALS 

 
 
Número Expedient: 14/2023/13 
 
 
Requisits de participació: 
 

a. Acreditar que s’està en possessió del certificat d’escolaritat, d’estudis primaris o 
equivalent. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació 
corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència. 

 
 Nivell B1 de català.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Tancament del període d’inscripcions a la llista: fins el diumenge dia 2 de juliol 
(aquest inclòs).    
 
Prova/es: dissabte dia 15 de juliol a les 13 hores. Tipus test de 40 preguntes amb 4 
alternatives de resposta. Puntuació: 10, mínim 5 per superar-la. Les persones que no 
acreditin nivell B1 de català hauran de fer la prova corresponent. Es podrà fer entrevistes, 
d’acord amb els criteris de les bases. 
 
Per fer la prova tipus test: cal preparar-se el següent temari: 

 
 

Per participar les persones interessades han de: 
 

1. Fer la sol·licitud electrònica i inscriure’s a la/es llista/es concreta/es a través de 
la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Granollers, dins l’espai “Treballa a 
l’Ajuntament”/ Borsa de treball/ Vull inscriure'm a un procés de selecció. La 
inscripció és GRATUÏTA.   
 

2. Estar donat d’alta a l’espai Currículum: registra les teves dades, de la web 
municipal.  
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1. La Constitució Espanyola de 1978: Els drets i deures fonamentals.  
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: La distribució de competències.  
3. El Reglament Orgànic de Granollers: Conceptes: L’Organització municipal. 

Òrgans de govern necessaris i òrgans complementaris. Competències i 
funcionament. 

4. Codi ètic del servei públic, aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26 d'octubre.  
5. La llei de prevenció de riscos laborals: articles 14 i 15, sobre els drets i 

obligacions de l’empresari i del treballador i els principis de l’activitat preventiva. 
Definició i abast de la prevenció de l’assetjament psicològic laboral, assetjament 
sexual, per raó de sexe i/o violència física. Preàmbul i Títol I de la Llei 19/2020, 
del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 

 
 
Per més informació: consulteu les bases generals.  
 
 
 


