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ANUNCI

El Consell General del Consorci, en sessié celebrada el dia 18 de juliol de 2018, aprova les
bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié de personal laboral per a Ia
creacio de borses de treball per cobrir places vacants o substitucions, en regim d'interinitat, aixi
com qualsevol altre modalitat de contractacio temporal, mitjangant el procediment de concurs
de meérits de les diferents categories laborals del personal del Consorci d’Educacié Especial
Montserrat Montero, i constitucié d’una borsa de treball.

En data 22 d'octubre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona les
bases que han de regir la convocatoria dels processos de seleccio de personal laboral per a la
creacié d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, o
qualsevol altre modalitat de contractacio temporal, mitjancant el procediment de concurs de
meérits del Consorci Montserrat Montero.

Posteriorment a la publicacié de les referides bases, es detecten errors de caracter material en
el contingut tant de les bases generals com a les especifiques de cada categoria laboral, en
concret a la base sisena, en relacié amb el termini de presentacié de sol-licituds per part dels
interessats a participar en els processos de seleccio, errors que esmena la RES 118/2018, de 6
de novembre, del President del Consorci, i que es publiquen al Butlleti Oficial de Ia Provincia de
Barcelona en data 9 de novembre de 2018.

En data 28 de novembre de 2018 es publica al Butlleti Oficial de Ia Provincia de Barcelona les
bases que han de regir Ia convocatoria del procés de seleccio 3/2018 de personal laboral per a
la creacio d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en regim d’interinitat,
0 qualsevol altre modalitat de contractacio temporal, mitiangant el procediment de concurs de
merits, de Mestres d’Audicio i Llenguatge/Logopedes, grup de classificacio A2, del Consorci
d’Educacio Especial Montserrat Montero.

La RES 19/2019, de 6 de marg, del President del Consorci, aprova la llista provisional
d’admissio i exclusié al procés de seleccio 3/2018, de personal laboral per a la creacié d’'una
borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en regim d'interinitat, o qualsevol altre
modalitat de contractacié temporal, mitjangant el procediment de concurs de merits, de Mestres
d’Audici6 i Llenguatge/Logopedes, grup de classificacié A2, del Consorci d’Educacio Especial
Montserrat Montero, llista publicada a la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers el dia 8
de febrer de 2019.

La RES 37/2019, de 5 de febrer, del President del Consorci, aprova la llista definitiva d’admissio
i exclusio al procés de seleccid 3/2018, de personal laboral per a la creacid d'una borsa de
treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, o qualsevol altre
modalitat de contractacié temporal, mitjangant el procediment de concurs de merits, de Mestres
d’Audici6 i Llenguatge/Logopedes, grup de classificacié A2, del Consorci d’Educacio Especial
Montserrat Montero, liista publicada a la seu electronica de F'Ajuntament de Granollers el dia 13
de marg de 2019.

El dia 13 de marc de 2019 a les 9h 3 la sala de reunions del Centre d’Educacio Especial
Montserrat Montero, es constitueix el tribunal amb els seglients membres:

Presidencia:
Sra. Carme Gracia Minguell, Administradora Consorci




centre d'educacié especial
montserrat montero

Vocals:

Sr Alfred Lacasa Trib6, Secretari delegat Consorci

Concepci6n Llanos Rodriguez, Directora CEE Montserrat Montero
Nuria Casanovas Cassart. Cap d’Estudis CEE Montserrat Montero

Actua de secretari el Sr. Alfred Lacasa Tribo.

El tribunal procedeix a valorar els meérits dels aspirants, amb el resultat seglent:

Experiéncia | Formacio
Nom Catala (max. 5p) (max. 5p) TOTAL
Fontclara Serrallonga, Marta - 8087 EXEMPTA 0,12 1,20 1,32
Garrudo Vela, Marta - 8879 EXEMPTA 0,32 2,15 2,47
Garzén Rios, Luz Maria - 6406 APTA 0,78 1,04 1,82
Moreno Gordo, Rebeca - 7887 EXEMPTA 0 11 1,10
Rodriguez Aranda, Angela - 8347 EXEMPTA 0 0,15 0,15
Segura Giménez, Natalia - 7708 EXEMPTA 0,3 0,5 0,80
Serra Serra, Sonia - 3974 EXEMPTA 0 1,33 1,33
Zampaglione Stefano, Leticia - 8818 EXEMPTA 0,25 0,5 0,75

El tribunal acorda que, en el cas dels aspirants amb la mateixa puntuacio, que haguessin de
cobrir places vacants 0 substitucions, haurien de realitzar una entrevista personal sobre
questions relacionades amb el lloc de treball i experiéncia professional amb el tribunal
qualificador, tal i com preveu la base 4°, per tal de dirimir 'empat.

Les persones aspirants podran formular al-legacions que considerin convenients en el termini
de 10 dies habils corriptadors des de Pendema de la publicacié d’aquest anunci. En aquest punt
del procés s’acceptar unicament documentacié relativa a racreditacio dels merits fets constar
a la sol-licitud.

Granollers, 25 de marg\de 2019

El secretari del CEE Moritkerrat Montero
per delegacio,

Alfred Lacasa Tribo






