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Exp. núm.: 91/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal d'una plaça de 
tècnic/a mitjà/ana d'educació, de grup A2, de la plantilla de personal laboral, per 
concurs de mèrits lliure. 

ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

El dia 5 de juliol de 2023, a les 9.00 hores, a la sala de reunions de La Porxada, 6, s’ha 
reunit el tribunal qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció d’acords, amb la 
següent ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la valoració de mèrits.
3. Resultats. 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització. 

Vocal 1: Montse Bosch Lata, directora de l’Escola Municipal del Treball de Granollers. 
Vocal 2: José Algar Medialdea, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de recursos humans. 

Assisteix  Daniel Zapata, com a  membre del comitè unitari de l’Ajuntament.

Pere Gabern Guilera, director de serveis d'educació i esports i Liboria Luna Márquez, 
tècnica mitjana d’educació, titular i suplent respectivament de la vocalia 4, excusen la 
seva absència. 

 2.- Adopció d’acords respecte de la valoració de mèrits.

(codi generat amb els  darrers dígits del DNI + tres darrers dígits telèfon mòbil) 
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CODI titulació català

Ajuntament de 
Granollers 
(0,19*mes 
treballat)

altres 
Administracions 

(0,054*mes 
treballat)

postgraus: 
0,25

màsters: 
0,75

altres títols 
universitaris 
i/o doctorat: 

1 punt ACTIC Idiomes

71Y512 si si 36,018 0,000 16,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 0,000 4,000 20,000

FORMACIÓ 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS

requisits de la 
convocatòria 1 punt

subtot
al 1 

(màx. 
1 

punt)

Accions 
formatives de 

les funcions del 
lloc: màx. 4 

punts

1 punt

subtotal 3 
(màx. 1 

punt)

Experiència realitzant les 
funcions del lloc de treball: 16 

punts

EXPERIÈNCIA 
(màx. 16 punts)

Formació: 4 punts
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3.- Resultats. Contractació.

 
De conformitat amb els resultats, l’òrgan de selecció proposa a MARIA ILLA CANAL.

D’acord amb el punt 5.2. de les bases reguladores del procés selectiu, s’estableix un 
termini de tres dies, a comptar des de l’endemà de la publicació de la valoració de 
mèrits, per esmenes sobre la informació ja declarada dins del termini de presentació 
de sol·licituds. Un cop finalitzat, si no hi ha al·legacions, l’acta esdevindrà ferma. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres,

Signat digitalment per Julia Ortega
Ramos - DNI  (TCAT)
Data: 10/07/2023 14:17:51




