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RESOLUCIO niim. 2021/130

Identificacio de | 'expedient

Relatiu a aprovar la llista definitiva d’admissié i exclusio al procés de seleccié 4/2021, de personal
laboral per a la creacié d’'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim
d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacié temporal, mitjangant el procediment de concurs
de mérits, de Fisioterapeuta, grup de classificaci6 A2, del Consorci d’Educacié Especial Montserrat
Montero (annex 5),

Fets:

La Resolucié 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, aprova les bases generals del
procés de seleccio de personal laboral per a la creacié de borses de treball per cobrir places vacants o
substitucions, en régim d’interinitat, aixi com qualsevol altre modalitat de contractacié temporal,
mitjancant el procediment de concurs de merits de les diferents categories laborals del personal del
Consorci Administratiu d’Educacié Especial Montserrat Montero, que recullen la part comuna de tots
els processos selectius.

El segon punt de la part resolutiva de la mateixa resolucio aprova I'annex 5 relatiu a la part especifica
del procediment de seleccié de Fisioterapeuta, grup de classificacio A2.

El Consell General del Consorci, en sessio celebrada el dia 17 de juny de 2021, dona compte de la
Resolucié 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, relativa a I'aprovacio de les bases i la
convocatoria que han de regir el procés de seleccio de personal laboral per a la creacié de borses de
treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d’interinitat, aixi com qualsevol altre
modalitat de contractacié temporal, mitjangant el procediment de concurs de mérits de les diferents
categories laborals del personal del Consorci d’Educacié Especial Montserrat Montero, i constitucié
d’una borsa de treball.

En data 29 de juny de 2021, es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona les bases
generals que han de regir la convocatoria dels processos de seleccié de personal laboral per a la
creacié d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d’interinitat, o
qualsevol altre modalitat de contractaci6 temporal, mitjancant el procediment de concurs de mérits del
Consorci Montserrat Montero, aixi com I'annex 5 relatiu a la part especifica del procediment de
seleccio de Fisioterapeuta, grup de classificacio A2.

El dia 29 de juny de 2021 es publica la convocatoria del procés selectiu a la seu electronica de
I’Ajuntament de Granollers, finalitzant el termini de presentacio de sol-licituds el 13 de juliol de 2021.

La RES 2021/112, de 26 de juliol, del President del Consorci, declara aprovada la llista provisionals de
les persones admeses i excloses per participar en el procés de seleccio de personal laboral per a la
creacié d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d’interinitat, o
qualsevol altre modalitat de contractaci6é temporal, mitjancant el procediment de concurs de mérits del
Consorci Montserrat Montero, aixi com I'annex 5 relatiu a la part especifica del procediment de
selecci6 de Fisioterapeuta grup de classificacié A2, publicada a la seu electronica de I’Ajuntament de
Granollers el dia 5/08/2021.

Un cop finalitzat el termini per formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin
produit exclusivament respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i I'exempcioé de la prova de
llengua catalana, en els termes que estableix I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de febrer, s’han presentat la seglient reclamacio:

Que la senyora Mireia Gandara Junyent presenta registre de data 22/07/2021 amb codi
13520471765631123005 on sol-licita li siguin admesos dos documents acreditatius de mérits. Es
desestima la sol-licitud, segons estableix la base quarta de I’'annex 5 de les bases especifiques que



regeixen la convocatoria del procés de seleccié 4/2021, de personal laboral, per a la creacié d’'una
borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en regim d’interinitat, o qualsevol altre
modalitat de contractacid6 temporal, mitjangcant el procediment de concurs de meérits, de
fisioterapeutes, grup de classificacié A2, que diu: «7ota /la documentacio caldra presentar-la com a
maxim fins al moment de finalitzacio del termini de presentacio d instancies».

Fonaments de dret:

Acta del 17 de juny de 2021 del Consell General del Consorci.
RES 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci.
RES 2021/112, de 26 de juliol, del President del Consorci

Article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, estableix que els/les aspirants, per tal de ser admesos/es i, si s'escau, de prendre
part en la practica de les proves selectives corresponents, han de manifestar en les seves sol-licituds
que compleixen totes les condicions exigides en les bases de la convocatoria .

Article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de febrer.

Article 105.2 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Article 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, prescriu que, un cop finalitzat el termini de presentacié
d'instancies, el president de la corporacid, o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucié en el
termini maxim d'un mes i ha de declarar aprovada la llista d'admissi6 i exclusio al procés.

Disposicié addicional séptima sobre la identificacié dels interessats en les notificacions per mitja
d’anuncis i publicacions d’actes administratius de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6é de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Per tot alld exposat i en Us de les atribucions que m'atorga la vigent legislacio,

Resolc:

Primer.- Declarar aprovada la llista definitiva de les persones admeses i excloses per participar en el
procés de seleccidé de personal laboral per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir places vacants
o substitucions, en régim d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractacio temporal, mitjancant
el procediment de concurs de merits, de Fisioterapeuta (annex 5), grup de classificacio A2, del
Consorci d’Educacio Especial Montserrat Montero, relacionades a continuacio:

Aspirants admesos :

Nom Catala Admesos
Armengol Pefiarroya, Nuria Exempta Admesa
Artigas Miquel, Esther Exempta Admesa
Bea Hernandez, Helena Exempta Admesa
Boix Rifa, Gisela Exempta Admesa
Bravo Pinilla, Mireia No Exempta Admesa
Canals Pons, Marta No Exempta Admesa
Caiiis Fayula, Sergio Exempt Admes
Ceravalls Vinyet, Julia Exempta Admesa
Checa Abeledo, Ana Exempta Admesa
Chirveches Bayon, Crisanta Exempta Admesa
Cladera Negre, Claudia No Exempta Admesa
Cordon Garcia, Carla Exempta Admesa
Corzo Pastor, Pol Exempt Admes
De Mingo Molina, Sergio Exempt Admes
Dominguez Pefia, Marta Exempta Admesa




Fabra Quintana, Meritxell Exempta Admesa
Gandara Junyent, Mireia Exempta Admesa
Garcia-Alzorriz Espeig, Oriol Carlos Exempt Admes
Gil Juanmiguel, Esther Exempta Admesa
Guil Martinez, Nerea Exempta Admesa
Higueras Sanchez, Laura Exempta Admesa
Martin Corella, Joel Exempt Admeés
Martinez Guillardini Sara Exempta Admesa
Molina Ginés, Susanna Exempta Admesa
Orozco Franco, Ignacio No Exempt Admes
Parralejo Rodriguez, Ester Exempta Admesa
Rifa Cardona, Ana Exempta Admesa
Segarra Fernandez, Nuria Exempta Admesa
Valencia Bernabé, Erika Exempta Admesa
Valenti Canet, Laia Exempta Admesa
Valls Ollé, Nuria No Exempta Admesa
Velasco Blanch, Nerea No Exempta Admesa
Ventura Moliné, Pere Exempt Admeés
Verdaguer Grau, Sandra No Exempta Admesa

Aspirants exclosos : No n’hi ha

Segon.- Segons el previst a la base setena de les bases especifiques que han de regir la borsa de
treball de Fisioterapeuta del Consorci estableix la seglient composicio de I’drgan de seleccio

Presidencia:
Sra. Carme Gracia i Minguell, Administradora del Consorci.

Vocal 1:
Titular: Sr. Alfred Lacasa Tribd, Secretari delegat del Consorci.
Suplent: Sr. Manel Montfort Pastor, Secretari General Ajuntament Granollers.

Vocal 2: Sra. Isabel Rubio Sanchez, Cap d’Estudis CEE Montserrat Montero.
Suplent: Sra. Joaquima Vilanova Grau. Directora CEE Montserrat Montero.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la
seleccid d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Actua de secretaria Sra. Isabel Rubio Sanchez.

Tercer.- Exposar a la seu electronica de I|'Ajuntament de  Granollers  (
https://seuelectronica.granollers.cat), la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

Granollers, 10 de setembre de 2021
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