PROCES DE SELECCIO 03/2014 PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS, O SUBSTITUIR
TEMPORALMENT EMPLEATS/ADES AMB DRET A RESERVA DE LLOC DE TREBALL, DE MONITOR/A DESPORTS O D'ALTRES
ACTIVITATS 1/0 PROJECTES ESPORTIUS

Fase I Fase II Fase II1

Oposicio Concurs total Entrevista TOTAL

sollicitud data aspirant la. prova 2a.prova experiencia formacié merits Personal PROCES
4502 11/03/14 |LlorensVR exempt/a 15,00 4,44 1,15 5,59 3,00 23,59
4798 13/03/14 |MuntalGE exempt/a 12,00 3,60 1,00 4,60 2,50 19,10
4298 07/03/14 |LatorreOC exempt/a 14,00 2,83 1,12 3,95 1,00 18,95
4771 13/03/14 |RodriguezCMA exempt/a 13,00 2,25 3,00 5,25 0,50 18,75
5141 17/03/14 |ReyesTD exempt/a 13,00 0,10 3,15 3,25 2,00 18,25
4609 12/03/14 |CastellsaguéMM |exempt/a 12,60 3,00 3,00 0,75 16,35
4925 14/03/14 |FernandezFMP exempt/a 12,00 0,60 2,48 3,08 1,00 16,08
4503 11/03/14 |NavazoRM exempt/a 11,50 0,06 3,50 3,56 1,00 16,06
4639 12/03/14 |MonrasCA exempt/a 10,00 4,79 4,79 1,00 15,79
4863 13/03/14 |LaraCD exempt/a 10,00 1,23 4,04 5,27 0,50 15,77
5189 17/03/14 |SanchezPA exempt/a 10,60 2,76 2,76 2,00 15,36
4725 12/03/14 |VinolasCM exempt/a 13,30 0,80 0,80 1,25 15,35
5078 14/03/14 |SerranoGA exempt/a 10,00 0,10 4,00 4,10 1,00 15,10
4802 13/03/14 |BallesterosMJA exempt/a 10,00 3,00 3,00 2,00 15,00
4460 11/03/14 |FloresTM exempt/a 10,60 0,50 1,00 1,50 2,75 14,85
5174 17/03/14 |OseteSA exempt/a 12,50 0,00 1,75 14,25
4700 12/03/14 |SuérezIR exempt/a 10,25 0,10 0,10 2,00 12,35

El tribunal acorda declarar finalitzat el procés selectiu i publicar la llista de les persones aspirants, amb les puntuacions finals obtingudes
ordenades de major a menor, que constituiran la borsa de treball.

Contra aquests acords les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema a la data de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Granollers, 14 d'abril de 2014
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