Exp. num.: 7/2026/13

Assumpte: Procés de maxima urgéncia de nomenament interi de 15 agents de la
policia local per un periode de 3 mesos

ACTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

El dia 16 de juliol de 2026, mitjancant sessié presencial, es va reunir 'organ de
seleccié amb quorum suficient per I'adopcié d’acords, per tractar el segient ordre del
dia:

1. Resposta a I'aspirant 57G690 en relacié a la puntuacio del quadre final
(suma de mérits i entrevista)

2. Donar compte relatiu a I’acreditacié d’aptitud médica

3. Donar compte de les rentincies i proposta de nomenament

1. Resposta a I’aspirant 57G690 en relacié a la puntuacidé del quadre final (suma
de meérits i entrevista)

L’aspirant 57G690 presenta al-legacions per error aritmétic en el quadre sumatori de la
fase de mérits i la fase d’entrevista, mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament de
Granollers, a través del tramit “Al-legacions a processos selectius”.

Al-legacié amb numero de registre 2026041011, I'aspirant detecta un error aritmeétic en
el quadre sumatori de mérits i entrevista.

Revisada l'al-legacio presentada per I' aspirant en relacié amb la puntuacié atorgada
en la fase de valoracié de meérits, el tribunal qualificador ha revisat el calcul efectuat i
ha constatat I'existéncia d'un error aritmeétic en el sumatori de les puntuacions.

En concret, s'ha detectat un error aritmeétic en el calcul de la puntuacié corresponent a
la fase de valoracio de meérits més I'entrevista, atés que s'hi va sumar una puntuacio
que no corresponia. En consequéncia, i d'acord amb el principi de correccié dels errors
materials, de fet o aritmétics, escau modificar la puntuacié atorgada en aquesta fase,
deixant constancia de la puntuacio correcta als efectes oportuns.

D'acord amb el principi de legalitat i amb el que disposa l'article 109.2 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, les administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment els
errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes.

En consequéncia, s'estima I'al-legacio presentada, es rectifica I'error aritmétic detectat i
es procedeix a modificar la puntuacié corresponent. La puntuacio definitiva de les
persones aspirant afectades queda fixada en la que resulta d’aquesta modificacio, i
aquesta rectificacio s'incorporara a la relacié definitiva de puntuacions, amb els efectes
que legalment corresponguin.

Els aspirants afectats i les seves puntuacions finals, un cop aplicades les rectificacions
aritmétiques son les seguents:

CODI ASPIRANT PUNTUACIO ANTERIOR | PUNTUACIO DEFINTIVA

69W636 8,75 6,75




Puntuacié

Codi | Exp. | SUBTOTAL | S¥579T8 | o oRCURs | Puntuacis | fotal
aspirant | (max 8 (max 5 pts) CATALA | (max14 |entrevistes | (merits i
pts) (max 1 pt) pts) entrevista)

435696 | 8,00 0,00 0,75 8,75 5,25 14,00
52E655 | 7,90 0,00 0,75 8,65 4,50 13,15
22J661 | 6,40 0,00 0,75 7,15 6,00 13,15
61R687 | 5,60 0,00 0,75 6,35 6,00 12,35
60Q615 | 4,00 2,00 0,75 6,75 5,25 12,00
69A645 | 8,00 0,00 0,75 8,75 3,00 11,75
23J660 | 3,60 2,00 0,75 6,35 3,75 10,10
957661 | 4,20 2,00 0,00 6,20 3,75 9,95
09G670 | 0,00 5,00 0,75 5,75 3,75 9,50
38C617 | 0,00 4,00 1,00 5,00 4,50 9,50
07K651 | 4,00 0,00 0,75 4,75 4,50 9,25
92J626 | 2,00 0,00 0,75 2,75 6,00 8,75
30X652 | 0,00 2,00 0,75 2,75 6,00 8,75
58Q660 | 0,00 2,00 0,75 2,75 6,00 8,75
82E611 | 1,80 0,00 0,75 2,55 6,00 8,55
36S673 | 2,00 0,00 0,75 2,75 5,25 8,00
33v680 | 0,00 2,00 0,75 2,75 5,25 8,00
400629 | 0,00 2,00 0,75 2,75 5,25 8,00
57G690 | 0,00 2,00 0,75 2,75 5,25 8,00
227622 | 1,80 0,00 0,75 2,55 5,25 7,80
49Q651 | 0,00 2,00 0,75 2,75 4,50 7,25
92E622 | 1,20 0,00 0,75 1,95 5,25 7,20
92V634 | 3,40 0,00 0,75 4,15 3,00 7,15
55R653 | 0,60 2,00 0,75 3,35 3,75 7,10
44R683 | 1,80 0,00 0,75 2,55 4,50 7,05
68N637 | 2,50 0,00 0,75 3,25 3,75 7,00
10N619 | 1,00 0,00 0,75 1,75 5,25 7,00
36D653 | 3,10 0,00 0,75 3,85 3,00 6,85
69W636 | 0,00 0,00 0,75 0,75 6,00 6,75
53A696 | 0,00 0,00 0,75 0,75 6,00 6,75
95C657 | 0,00 0,00 0,75 0,75 6,00 6,75
56K678 | 2,20 0,00 0,00 2,20 4,50 6,70
28Y672 | 0,40 0,00 0,75 1,15 5,25 6,40
32E693 | 0,00 0,00 0,75 0,75 5,25 6,00
34Y618 | 0,00 0,00 0,75 0,75 5,25 6,00
46Q631 | 0,00 0,00 0,75 0,75 5,25 6,00
04D633 | 2,20 0,00 0,75 2,95 3,00 5,95
77B620 | 1,40 0,00 0,75 2,15 3,75 5,90
26X628 | 0,00 2,00 0,75 2,75 3,00 5,75
437696 | 0,00 2,00 0,75 2,75 3,00 5,75
61Q622 | 0,00 2,00 0,75 2,75 3,00 5,75
43H614 | 1,20 0,00 0,75 1,95 3,75 5,70
64L655 | 0,00 0,00 1,00 1,00 4,50 5,50
19Q644 | 0,20 0,00 0,75 0,95 4,50 5,45
70S693 | 0,20 0,00 0,75 0,95 4,50 5,45
14B666 | 0,00 0,00 0,00 0,00 5,25 5,25
27X696 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25
28W616 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25




Puntuacio
Codi | Exp. | SUBTOTAL | S¥579T8 | o oRCURs | Puntuacis | fotal
aspirant | (max 8 (max 5 pts) CATALA | (max14 |entrevistes | (merits i
pts) (max 1 pt) pts) entrevista)
42K611 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25
75V664 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25
94F695 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25
97C663 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25
99Vv673 | 0,00 0,00 0,75 0,75 4,50 5,25
30Y634 | 0,60 0,00 0,75 1,35 3,75 5,10
10X612 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,75 4,50
15C637 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,75 4,50
15T616 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,75 4,50
15W676 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,75 4,50
57C622 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,75 4,50
04V639 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
14N662 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
17v673 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
23A627 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
23A656 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
33W644 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
34A620 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
377607 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
43Q654 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
51F647 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
59R655 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
68J639 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
70N631 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
79M638 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
82P631 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
95F615 | 0,00 0,00 0,75 0,75 3,00 3,75
68v651 | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
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2. Donar compte relatiu a I’'acreditacié d’aptitud médica

De conformitat amb les bases de la convocatoria publicades a la seu electronica de
I’Ajuntament de Granollers un dels requisits de participacié és:

“No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.”

Aixi mateix la base 8a de la convocatoria estableix:

«El reconeixement medic té caracter obligatori per a tots els aspirants proposats per al
nomenament i es qualifica d'apte/a o no apte/a d'acord amb el quadre d'exclusions
meédiques de I'annex I. Els aspirants han d’acreditar documentalment haver superat un
reconeixement médic aportant com a document acreditatiu, un certificat médic emés a
instancia de la persona aspirant per un centre medic o facultatiu degudament
col-legiat, sempre que el seu contingut acrediti els requisits exigits en aquestes bases.
Tanmateix, s’admetra el equivalent en qualsevol procés de seleccio de la categoria
d'agent de policia a Catalunya. L'acreditacié6 es fa mitjancant el certificat d'aptitud
meédica emés per metges o metgesses col-legiats i la seva vigéncia no pot ser superior
a un any (12 mesos anteriors a la data de la convocatdria).

L’article 38.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals estableix:

«Es pot nomenar personal interi sense observar el tramit de convocatoria publica quan
es tracti de la provisio de llocs de treball per als quals existeixi maxima urgencia, que
s’ha de fonamentar en la resolucié de nomenament de I'6rgan competent que la
confereixiy.

Aquest tribunal considera que donada la urgent necessitat d’'incorporar efectius, que
ha justificat aquest procés selectiu pel procediment de maxima urgéncia, el requisit
d’aptitud per causes mediques per poder ser nomenat agent de la policia local interi/a
per un periode improrrogable de 3 mesos, es compleix amb la presentacié d'un
certificat medic oficial on s’acrediti No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de la categoria.

Aixi mateix, es deixa constancia que, amb anterioritat a aquest acord, es va comunicar
a les persones aspirants, mitjangant correu electronic, que haurien de sotmetre's a un
reconeixement meédic. En consequéncia, s'acorda comunicar immediatament aquest
nou acord a totes les persones interessades, deixant sense efecte la comunicacio
anterior en aquest aspecte.

3. Donar compte de les renuncies i proposta de nhomenament

Un cop publicada la llista amb la proposta de nhomenaments els seglients aspirants
proposats han presentat renuncia:

Document signat electronicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjangant el Codi Segur de Validacio CSV:
16343174031276541056 a https://seuelectronica.granollers.cat/validacio



https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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e Aspirant 952661 presenta renuncia amb registre 2026041335.

e Aspirant 09G670 presenta renuncia amb registre 2026041141.

e Aspirant 82E611 presenta renuncia amb registre 2026041373.

e Aspirant 58Q660 presenta renuncia via telefonica, ja que al tancament
d’aquesta acta encara no I'havia presentat a través del registre electronic.

e Aspirant 57G690 presenta renuncia via telefonica, ja que al tancament
d’aquesta acta encara no I'’havia presentat a través del registre electronic.

Vistes les modificacions aritmétiques aplicades i les renincies presentades, I'drgan de
seleccio acorda proposar el nomenament de les seglents persones aspirants:

DIVOSI*GARCIA,MARC
CALERO*PARIENTE,JUAN CARLOS
MADRIGAL*MARTOS,SANDRA
GIRO*GUTIERREZ,JOAN
NAVIO*GUTIERREZ,LAIA
ANDRES*NAYA,ISIDRO

PONCE DE LEON*ESCOBAR,RAQUEL
JUSTICIA*DIAZ, DANIEL
JIMENEZ*ALBA,CARLOS
FELIU*BARREIRO,POL
GUERRERO*RICO,ALEJANDRO
CALZADA*PLADEVALL, MARTI
VILAR*JIMENEZ, ERICA
MUNOZ*LUQUE, IVAN
LLASERA*GEIGLE, ALEXANDER

D’acord amb les bases reguladores del procés selectiu, es fa constar que I'admissio al
procés selectiu no implica, en cap cas, el reconeixement dels requisits exigits a la
convocatoria. L’6rgan de seleccid podra fer aquesta verificaci6 en el moment de
formular la proposta de nomenament.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessid. Signa el secretari, prévia
conformitat de tots els membres de I'6rgan de seleccio

CRIPTOLIB_CF_Signatura_1

Document signat electronicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjangant el Codi Segur de Validacio CSV:
16343174031276541056 a https://seuelectronica.granollers.cat/validacio



https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Signat digitalment per
PATRICIA SERRANO GARCIA
Data: 16/07/2026 14:16:27
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