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Exp. num.: 19/2025/13

Assumpte: Bases reguladores del procés selectiu d'una plaga d'arquitecte/a técnic/a,
subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de carrera, amb adscripcio definitiva
al lloc de treball d'arquitecte/a técnic/a d'obra, més les places vacants de la mateixa
categoria i funcions que formin part de les OPO futures i altres necessitats temporals,
amb les limitacions que disposa la normativa en matéria de funcio publica.

ACTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

El dia 13 de gener de 2026, es reuneix I'drgan de seleccié, amb quorum suficient per
I'adopcié d’acords, per tractar el seglient ordre del dia:

Hi son presents:

Presidéncia: Mar Marmol Boluda, directora de serveis de Recursos Humans i
Organitzacié

Vocalia 1: Xavier Acosta Ferrer, director de serveis de Projectes i Medi Ambient
Vocalia 2: Carlota Dicenta Mira, vocal designada per I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

Secretaria: Marc Iglesias Gonzalez, administratiu de Recursos Humans

El tribunal disposa la incorporacié d’'una assessora, Laura Rico Garcia, técnica
superior de Recursos Humans, que col-labora amb els membres de I'd0rgan de seleccid
en el procés selectiu.

Assisteix també el senyor Miquel Garcia Lopez com a representant del Comité Unitari
de I'Ajuntament de Granollers.

Revisio de les al-legacions de la valoracié de meérits
Valoracié de mérits definitiva

Resultats ordenats per puntuacié (suma d’oposicié i mérits)
Proposta de nomenament

hob=

1) Revisid de les al-legacions de la valoracié de mérits

El dia 15 de desembre de 2025 es va publicar I'acta de I'd6rgan de seleccid6 amb la
valoracié de la puntuacié de meérits dels candidats que han superat les proves
selectives. Els aspirants disposaven d'un termini de deu dies habils per presentar
al-legacions, des del dia 16 de desembre de 2025 fins al 31 de desembre de 2025,
ambdds inclosos.

Al-legacions de I'aspirant 46M128

L’aspirant 46M128 presenta les segients al-legacions a la valoraci6 de meérits
mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers, a través del tramit
“Al-legacions a processos selectius”.

1. Allegaci6 amb numero de registre 2025071614, [laspirant adjunta
documentacié per justificar la seva experiéncia en el sector privat.
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Revisada la documentacido aportada, es constata que acredita els treballs
professionals visats pel Col-legi d’Arquitectura Técnica, amb indicacié de les
dates d’inici i finalitzacio. A I'experiéncia professional de I'empresa privada
s’atorga una puntuacié de 10,53 punts.

2. Al-legacio amb numero de registre 2025071796, I'aspirant sol-licita la revisio de
la puntuacié atorgada a la formacié general i especifica, manifestant que
determinats cursos consten com a pendents de validacio i considera que no
han estat tinguts en compte.

Revisada la documentacié presentada en el Curriculum Virtual, es fa constar
que, tot i que I'estat d’alguns cursos consti com a pendent de validacio, s’han
analitzat tots els cursos presentats dins del termini establert i s’han valorat
aquells relacionats amb I'ambit de treball.

Pel que fa a la formacié general i especifica, la puntuacié dels certificats
d’assisténcia o aprofitament, s’obté amb la suma total d’hores de tots els
certificats presentats, i no mitjangant la suma individual de la puntuacié de cada
certificat. Aixi, en funcié de la franja d’hores resultants, s’assigna la puntuacio
corresponent d’acord amb les bases reguladores del procés selectiu. D’acord
amb aquest criteri, es manté la puntuacié obtinguda a I'apartat formacio.

3. Allegacié amb numero de registre 2025071850, I'aspirant adjunta el certificat
de nivell C2 de catala.

Es constata que l'aspirant no va acreditar el nivell C2 de catala abans del dia
22 d’octubre de 2025, data de finalitzacio del termini de presentacié de merits.
D’acord amb les bases reguladores del procés selectiu i amb el que es va
establir en la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses,
la documentacié presentada amb posterioritat a aquesta data no pot ser
objecte de valoracio.

Analitzades les seves peticions, s’estima parcialment I'al-legaciéo de I’aspirant

46M128 i s’acorda la puntuacié final obtinguda a la fase de valoracié de meérits
de 12,80 punts, en substitucié dels 5,29 punts atorgats inicialment.

Al-legacions de I'aspirant 55F688

L’aspirant 55F688 presenta al-legacions a la valoracié de meérits, mitjangant la seu
electronica de I'Ajuntament de Granollers a través del tramit “Presentar una instancia”.

Instancia amb numero de registre 2025070544, l'aspirant exposa que la seva
experiéncia professional en I'ambit privat no ha estat computada segons el criteri de
mesos complets que considera aplicable d’acord amb les bases reguladores, i que
determinats periodes de prestacido de serveis no han estat valorats. Aixi mateix,
manifesta que no s’ha tingut en compte I'experiéncia professional exercida com a
treballador autdnom i aporta una declaracié jurada de I'experiéncia exercida com a
autonom. | també sol'licita la revisid de la puntuacid corresponent a la formacié
académica, en del Postgrau en Diagnosi i Reparacié Estructural de 180 hores.
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Analitzada la documentacié aportada, es constata que la puntuacié atorgada a
I'experiéncia a 'empresa privada és correcta. El criteri aplicat, de manera homogeénia a
tots els aspirants, consisteix en la suma total de dies acreditats, dividida entre 30 dies i
multiplicada per 0,04 punts.

Pel que fa al periode comprées entre el 27/06/2016 i el 12/08/2016, la documentacio
presentada no permet acreditar I'experiéncia professional amb funcions propies, iguals
0 equiparables al lloc de treball i mateix grup i subgrup o categoria professional.

En relaci6 amb I'experiéncia com a autdnom, la documentacio presentada no permet
acreditar I'experiéncia professional, atés que no s’aporten volums de facturacié o
projectes, ni treballs professionals visats pel Colelegi d’Arquitectura Técnica amb la
indicacio de la data d'inici i finalitzacio.

Que en relacié al Post Grau en Diagnosi i Reparacio Estructural de 180 hores, s’atorga
una puntuacio6 de 0,75 punts.

Analitzades les seves peticions, s’estima parcialment I'al-legacié de I’aspirant
55F688 i s’acorda la puntuaci6 final obtinguda a la fase de valoracié de mérits de
9,94 punts, en substitucio dels 9,19 punts atorgats inicialment.

2. Valoracio de meérits definitiva

La valoracio de mérits un cop revisades les al-legacions presentades és la seglent:

Exp. Professional (maxim 10 punts) Formacié (maxim 8 punts)
SERElD Serveis Postgrau o | Postgrau o
administracié| > =4 R Masters | Titulacio Formacio | Subtotal
- privada TOTAL | masters no [masters no .. . Lo . | Idiomes: L N TOTAL TOTAL
" . publica . . . . oficials |universitar| Subtotal | generali o ACTIC | idiomes i
Codi ) .| Nivell " 0,04*mes |EXPERIEN|oficials 8-15| oficials 15 o . . i Maxim . FORMACIO =
N Titulacié .| 0,08*mes L . minim 60 jailo [titols (max.|especifica: Maxim ACTIC MERITS
aspirant Catala treballat |CIA (max.|crédits 0 80{ credits o N o 1,50 A (max. 8
treballat sos cré.(1,5 | doctorat | 2 punts) | Maxim 4 0,5 punts| Maxim 2 18 t
ae (maxim 10 | 10 punts)| 150 h. (0,50 | 150 h. (0,75 punts punts) punts
(maxim 10 punts) (2 punts) punts punts
punts) punts) punts)
punts)
46M128 Si Si 2,49 10,53 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,30 0,50 0,80 2,80 12,80
55F688 Si Si 2,73 2,17 4,89 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 4,00 0,00 0,30 0,30 5,05 9,94
55P233 Si Si 0,00 9,81 9,81 0,00 0,75 0,00 2,00 2,00 1,60 0,50 0,00 0,50 4,10 13,91
62G660 Si Si 8,89 4,43 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,50 0,50 1,00 5,00 15,00

3. Resultats ordenats per puntuacié (fase d’oposicié i fase de meérits)

D’acord amb els resultats obtinguts a les proves selectives i la valoracié definitiva de
merits, s’estableix I'ordre dels aspirants de major a menor puntuacio:

C‘.)d' e P‘roYa Entrevista | Mérits | Total puntuacié
aspirant test practica

46M128 | 6,00 15,50 5,75 12,80 40,05
62G660 6,50 12,50 3,75 15,00 37,75
55F688 5,95 14,50 5,75 9,94 36,14
55P233 6,20 10,25 3,50 13,91 33,86
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4. Proposta de nomenament

D’acord amb la puntuacio total obtinguda es proposa el nomenament de la seguent
persona aspirant:

Jordi Sanjuan Domenech

Aixi mateix, es recorda als aspirants, que d’acord amb la disposicié addicional 30a del
Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, es genera una borsa de treball per a cobrir
futures places fixes o de carrera quan es produeixin noves ofertes d’ocupacié publica,
la qual també es podra utilitzar per a la cobertura de necessitats temporals.

| sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessié. Signa el secretari, prévia
conformitat de tots els membres de I'dérgan de seleccio.

Signat digitalment per
MARC IGLESIAS GONZALEZ
Data: 19/01/2026 9:35:30
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