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Assumpte: Bases reguladores del procés selectiu d'una plaça d'arquitecte/a tècnic/a, 
subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de carrera, amb adscripció definitiva 
al lloc de treball d'arquitecte/a tècnic(a d'obra pública, més les places vacants de la 
mateixa categoria i funcions que formin part de les OOP futures, amb les limitacions 
que disposa la normativa en matèria de funció pública. 

Diligència del secretari de l’òrgan de selecció, per fer constar que es convoca a 
l’entrevista del procés selectiu als aspirants que han superat la prova test i la prova 
pràctica.

D’acord amb les bases reguladores del procés selectiu, l’entrevista d’avaluació de 
competències té una puntuació màxima de 6 punts i no té caràcter eliminatori.

L’entrevista se centrarà a explorar situacions de treball viscudes per la persona 
avaluada i l’anàlisi dels seus valors, motivacions professionals, etc, per determinar 
l’adequació de la persona al perfil exposat, a partir del grau d’assoliment de 
competències.

Durada de l’entrevista: 45 minuts màxim.

Puntuació: es puntuarà sobre 6 punts, cada competència amb 2 punts de màxim.

Competències que s’avaluaran:

1. Efectivitat individual i capacitat d’anàlisi: capacitat per organitzar la feina de 
manera eficaç i per analitzar situacions tècniques complexes de manera 
objectiva, identificar els elements clau i prendre decisions sòlides i ben 
fonamentades. (2 punts) 

2. Orientació a la qualitat i al resultat: capacitat per assolir els objectius fixats amb 
rigor tècnic i dins els terminis, sense descuidar la qualitat final i l’impacte en el 
servei públic. (2 punts)

3. Treball en equip i col·laboració: capacitat per col·laborar de manera efectiva 
amb altres departaments, equip de treball, empreses externes i ciutadania, 
contribuint a objectius comuns i construint relacions positives. (2 punts)

A continuació es detalla el dia, l’hora i la ubicació on es duran terme les 
entrevistes:

Ubicació:  Ajuntament de Granollers (Plaça de la Porxada, 6, 08401, Granollers)

Codi aspirant Dia Entrevista Hora Entrevista
46M128 11/11/2025 11.00h
55F688 11/11/2025 11.45h
55P233 11/11/2025 12.30h
62G660 11/11/2025 13.15h

Ho informo als efectes necessaris.
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