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Exp. núm.: 19/2025/13

Assumpte: Bases reguladores del procés selectiu d'una plaça d'arquitecte/a tècnic/a, 
subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de carrera, amb adscripció definitiva 
al lloc de treball d'arquitecte/a tècnic(a d'obra pública, més les places vacants de la 
mateixa categoria i funcions que formin part de les OOP futures, amb les limitacions 
que disposa la normativa en matèria de funció pública. 

ACTA DE CONSTITUCIÓ I DE SESSIONS DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ

Sessió del dia 29 de setembre de 2025: constitució del tribunal i preparació de 
les proves

El dia 29 de setembre de 2025, a les 12.30 hores, a l’Ajuntament de Granollers, plaça 
de la Porxada, 6, 08401, Granollers, es constitueix l’òrgan de selecció amb quòrum 
suficient, per acordar la preparació de la prova tipus de test de coneixements del 
temari i la prova pràctica, de conformitat amb la descripció i els criteris de correcció 
que consten a les bases reguladores.

Hi són presents:
Presidència: Mar Marmol Boluda, directora de serveis de Recursos Humans i 
Organització
Vocalia 1: Xavier Acosta Ferrer, director de serveis de Projectes i Medi Ambient
Vocalia 2: Carlota Dicenta Mira, vocal designada per l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya
Secretaria: Marc Iglesias Gonzalez, administratiu de Recursos Humans

El tribunal disposa la incorporació d’una assessora, Laura Rico Garcia, tècnica 
superior de Recursos Humans, que col·labora amb els membres de l’òrgan de selecció 
en el procés selectiu.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, es faran les següents 
proves puntuables que permet assolir un màxim total de 36 punts:

1) Primera prova tipus test sobre coneixements del temari de caràcter 
eliminatori: 50 preguntes, més 5 de reserva, amb 4 opcions de resposta, 
basat en els temaris. La prova té una puntuació màxima de 10 punts, es 
necessita un mínim de 5 punts per superar-la. Cada encert són 0,20 
punts i cada errada es penalitza amb -0,05 punts, i les preguntes en blanc 
no descompten.

2) Segona prova pràctica d’avaluació de competències de caràcter eliminatori: 
consisteix en el desenvolupament de situacions pràctiques relatives a les 
funcions del lloc de treball, els coneixements adquirits per les persones 
candidates a partir del temari i les competències que es determinin. Es 
proposaran dos exercicis i les persones candidates n’escolliran un. La prova 
té una puntuació total de 20 punts, es necessita un mínim de 10 punts per 
superar-la.

3) Entrevista d’avaluació de competències de caràcter no eliminatori: l’entrevista 
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se centrarà a explorar situacions de treball viscudes per a la persona avaluada 
i l’anàlisi dels seus valors, motivacions, etc, per determinar l’adequació de la 
persona al perfil exposat. Puntuació màxima de 6 punts.

Es preparen les preguntes tipus test de la prova sobre coneixements del temari i, 
posteriorment, s’elaboren els supòsits pràctics de la prova pràctica.

Sessió del dia 23 d’octubre de 2025: execució de les proves selectives

El dia 23 d’octubre de 2025, a les 08.30 hores, es reuneix l’òrgan de selecció, amb 
quòrum suficient per a l’adopció d’acords, i l’assessora Laura Rico Garcia a l’Edifici 
GRAJOVE (Plaça de l’Església, 8, 08401, Granollers). Assisteix també el senyor 
Miquel García Lopez com a representant del Comitè Unitari de l’Ajuntament de 
Granollers.

Assisteixen a la realització de la prova tipus test, de caràcter eliminatori, un total de 18 
persones aspirants. La prova es desenvolupa sense incidències.

Finalitzada la prova per part de totes les persones aspirants, l’òrgan de selecció 
procedeix a la correcció de les proves tipus test. Posteriorment, mostren les proves 
corregides a totes les persones participants i se’ls informa que es procedirà a la 
realització de la prova pràctica. S’informa als aspirants que han suspès la prova test, 
que poden presentar-se a la prova pràctica, en previsió que alguna possible al·legació 
respecte de la prova test pogués comportar una modificació de la seva puntuació de la 
prova.

A la prova pràctica es presenten un total d’11 persones aspirants que fan la prova en 
format paper. Del total de persones presentades a la prova pràctica, 10 aspirants 
havien superat la prova test i 1 aspirant no l’havia superada.

Finalitzada la prova pràctica, l’òrgan de selecció revisa novament les proves tipus test i 
detecta dues correccions que impliquen una variació en la qualificació de dues 
persones aspirants:

- L’aspirant amb codi 39T153 tenia una qualificació inicial de 5,20 punts. En 
revisar la prova, es detecta una errada en el sumatori de respostes 
incorrectes i en blanc. Inicialment constaven 8 respostes incorrectes i 14 en 
blanc, però el recompte correcte és de 9 respostes incorrectes i 13 en blanc. 
La puntuació final de 5,15 punts.

- L’aspirant amb codi 62G660 tenia una qualificació inicial de 6,70 punts. En 
revisar la prova, es detecta una errada en el sumatori de respostes correctes i 
en blanc. Inicialment constaven 35 respostes correctes i 9 en blanc, però es 
comprova que la pregunta número 25, marcada en llapis, no pot considerar-se 
com a resposta contestada. El recompte correcte és, per tant, de 34 respostes 
correctes i 10 en blanc, amb una puntuació final de 6,50 punts.

Els resultats de la prova test de coneixements del temari, de caràcter eliminatori 
són els següents:
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El codi de l’aspirant són els 3 darrers dígits del document d’identitat més els 3 darrers 
dígits del telèfon mòbil.

Codi aspirant Encerts Errades En Blanc Nota test
03V761 21 11 18 3,65
09G539 23 5 22 4,35
12N021 31 13 6 5,55
13N229 33 7 10 6,25
17D465 28 8 14 5,20
30Y738 36 4 10 7,00
39T153 28 9 13 5,15
41D835 27 12 11 4,80
44H631 31 16 3 5,40
46M128 33 12 5 6,00
55F688 32 9 9 5,95
55P233 34 12 4 6,20
57G418 23 12 15 4,00
62G660 34 6 10 6,50
67P923 28 13 9 4,95
77K701 26 21 3 4,15
87A280 25 8 17 4,60
97S517 27 13 10 4,75

Sessió del dia 4 de novembre de 2025: correcció de la prova pràctica

El dia 4 de novembre de 2025, a les 13.45 hores, es reuneix l’òrgan de selecció, amb 
quòrum suficient per a la correcció de la prova pràctica, i l’assessora Laura Rico 
Garcia, a l’edifici de l’Ajuntament de Granollers (Plaça de la Porxada, 6, 08401, 
Granollers). Assisteix també el senyor Miquel García Lopez com a representant del 
Comitè Unitari de l’Ajuntament de Granollers.

La prova pràctica té una puntuació màxima de 20 punts i és necessari una puntuació 
mínima de 10 punts per superar-la. Consisteix a respondre 1 cas pràctic, a escollir 
entre 2, en el que es desenvolupen situacions pràctiques relatives a les funcions del 
lloc de treball, els coneixements adquirits per les persones candidates a partir del 
temari i les competències establertes:

1. Elaboració, anàlisi i planificació tècnica (7 punts): capacitat per planificar i 
portar a terme inspeccions, diagnosticar patologies i proposar solucions 
constructives mitjançant la redacció d’informes tècnics tenint en compte la 
redacció (ordre i claredat).

2. Direcció, inspecció i supervisió d’obres i serveis (7 punts): capacitat per 
realitzar el seguiment i la verificació de l'execució d'obres i serveis, 
assegurant-ne el compliment de les especificacions tècniques, de qualitat i la 
normativa vigent.

3. Gestió econòmica i administrativa d’expedients (6 punts): habilitat per 
realitzar el seguiment, control i suport administratiu i econòmic dels projectes, 
assegurant el compliment contractual i financer.
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Es corregeix la prova pràctica dels 10 aspirants que han superat la prova tipus test sobre coneixements teòrics:

Competència Subcompetència Preguntes que l'avaluen Puntuació 
Assignada 12N021 39T153 55P233 62G660

Pregunta 1: 1,5 pts. Proposta constructiva esquemàtica i explicació 
clares, adequades a la realitat constructiva (paviments, profunditats de 
xarxes, alçades, accessibiitat, manteniment). 

0,50 0,50 0,75 1,00

Pregunta 2: 1,5 pts: Desenvolupament adequat del procés i l'ordre 
constructiu

0,50 0,50 0,75 1,00

Total 1.1 1,00 1,00 1,50 2,00

Pregunta 1: 2 pts: Proposta amb arguments tècnics sólids: 
accessibilitat (superfície regular i antilliscant), durabilitat (resistència al 
trànsit), manteniment (facilitat de substitució) i estètica.

0,50 0,50 2,00 0,50

Pregunta 4: 1 pt: Adequació tècnica de la proposta 0,25 0,50 0,50 0,50
Total 1.2 0,75 1,00 2,50 1,00

1.3 Claredat i 
estructuració (1 pt)

1 pt: Qualitat global de la redacció, clara, precisa i perfectament 
estructurada en tot el document. 

1 punt 1,00 1,00 0,75 0,75

7 punts 2,75 3,00 4,75 3,75
2.1  Control de 
l’execució i les 

responsabilitats (3 pts)

Pregunta 2: 3 pts: Defineix clarament les fases d'execució, controls 
intermedis i responsabilitats.

3 punts 0,75 1,00 1,00 2,00

2.2 Verificació del 
compliment normatiu (3 

pts)

Pregunta 4: 3 pts: Descripció coordinada del cicle administratiu i del 
cicle de l'obra

3 punts 0,00 0,50 0,50 1,00

2.3 Qualitat del control i 
referències (1 pt)

Pregunta 3: 1 pt: L'esquema inclou referències clares per al control de 
qualitat, gestió de residus i imprevistos.

1 punt 0,50 0,50 1,00 0,75

7 punts 1,25 2,00 2,50 3,75
3.1 Seguiment 

pressupostari (3 pts)
Pregunta 3: 3 pts: Presenta un esquema adequat per capítols i últim full  
correcte

3 punts 2,00 2,00 2,00 3,00

3.2 Integració del cicle 
administratiu (3 pts) Pregunta 4: 3 pts: Tramitació administrativa  de l'expedient d'obra 3 punts 0,00 1,25 1,00 2,00

6 punts 2,00 3,25 3,00 5,00
20 punts 6,00 8,25 10,25 12,50

2. Direcció, 
inspecció i 
supervisió

3. Gestió 
econòmica i 

administrativa

SUMA TOTAL CAS PRÀCTIC 1

Codi aspirant

Total competència 2

Total competència 1

Total competència 3

1. Elaboració, 
anàlisi i 

planificació 
tècnica

1.1 Fonament tècnic i 
planificació (3 pts)

3 punts

1.2 Aplicació normativa i 
adequació (3 pts)

3 punts

CAS PRÀCTIC 1: Transformació d’un carrer en zona vianant
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Competència Subcompetència Preguntes que l'avaluen Puntuació 
Assignada 13N229 17D465 30Y738 44H631 46M128 55F688

Pregunta 1. 1,5 pts: Defineix tècnicament les condicions del gual de 
vianants i la proposta constructiva. 1,25 0,50 0,25 1,00 1,50 1,50

Pregunta 2: 1,5 pts Defineix els paràmetres de la rampa (pendents, 
amplades, materials) amb esquema clar.

1,25 0,50 0,00 0,75 1,25 1,00

Total 1.1 2,50 1,00 0,25 1,75 2,75 2,50
Pregunta 1: 1,5 pts: Especifica condicions de paviments segons 
normativa d'accessibilitat i seguretat. 1,25 0,75 0,00 1,00 1,50 1,25

Pregunta 2: 1,5 pts: Dissenya la rampa complint la normativa 
d'accessibilitat.

1,25 0,00 0,00 0,50 1,25 1,25
Total 1.2 2,50 0,75 0,00 1,50 2,75 2,50

1.3 Claredat i 
estructuració (1 1 pt: Qualitat global de la redacció, esquemes i definicions clares. 1 punt 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00

7 punts 6,00 2,75 0,75 4,25 6,50 6,00
2.1 Control de 

l'execució (3 pts)
Pregunta 4a:  3 pts: Planteja procediment clar per a la gestió 
d'imprevistos.

3 punts 0,00 1,50 0,50 0,00 2,00 2,00

2.2 Verificació del 
compliment 

normatiu (3 pts)

Pregunta 4c: 3 pts: Coneix i aplica correctament els límits legals per a 
partides sobrevingudes. 

3 punts 0,00 0,50 0,00 0,50 3,00 3,00

2.3 Qualitat del 
control i 

Pregunta 4b: 1 pt: Explica les actuacions tècniques internes a 
realitzar per incorporar nova partida al projecte. 

1 punt 0,00 0,50 0,00 0,25 1,00 1,00

7 punts 0,00 2,50 0,50 0,75 6,00 6,00
3.1 Seguiment 

pressupostari (3 
pts)

Pregunta 3: 3 pts: Defineix adequadament les partides del gual per 
capítols. 

3 punts 3,00 0,00 0,25 1,50 3,00 2,00

3.2 Integració del 
cicle 

Pregunta 4b: 3 pts: Explicació del tràmit administratiu per la 
incorporació de nova partida

3 punts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50

6 punts 3,00 0,00 0,25 1,50 3,00 2,50
20 punts 9,00 5,25 1,50 6,50 15,50 14,50

2. Direcció, 
inspecció i 
supervisió

3. Gestió 
econòmica i 
administrativ

a

SUMA TOTAL CAS PRÀCTIC 2

Codi aspirant

Total competència 1

Total competència 2

Total competència 3

1. Elaboració, 
anàlisi i 

planificació 
tècnica

1.1 Fonament 
tècnic i 

planificació (3 
pts)

3 punts

1.2 Aplicació 
normativa i 

adequació (3 pts)

3 punts

CAS PRÀCTIC 2: Millora d'accessibilitat
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La puntuació total de la prova pràctica, de caràcter eliminatori, de cada aspirant 
és la següent:

El codi de l’aspirant són els 3 darrers dígits del document d’identitat més els 3 darrers 
dígits del telèfon mòbil.

Codi aspirant Nota prova pràctica
12N021 6,00
13N229 9,00
17D465 5,25
30Y738 1,50
39T153 8,25
44H631 6,50
46M128 15,50
55F688 14,50
55P233 10,25
62G660 12,50

Els aspirants disposen d’un únic termini de deu dies hàbils per presentar 
al·legacions a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta acta a la Seu 
electrònica i al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Granollers, en relació amb els 
resultats de la prova test i la prova pràctica.

Procediment establert: Les persones que vulguin obtenir una còpia del seu exercici, 
podran sol·licitar-la enviant un correu electrònic a l’adreça: seleccio@granollers.cat. La 
còpia els serà tramesa al correu electrònic que consti a la sol·licitud de participació al 
procés selectiu. Al correu on es demani la còpia, cal indicar nom, cognoms i DNI.

En cas de presentar al·legacions a la puntuació provisional, l’aspirant haurà de 
fonamentar degudament cadascuna de les qualificacions que consideri errònies, 
aportant els arguments justificatius que sustentin la seva petició de revisió.

El tràmit s’ha de fer a través del següent enllaç de la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers: Al·legacions a processos selectius

Convocatòria entrevistes

El dia 11 de novembre de 2025, es farà l’entrevista competencial dels aspirants que 
han superat la prova pràctica. Aquesta prova no és eliminatòria i la puntuació màxima 
que es pot obtenir són 6 punts.

D’acord amb les bases reguladores, l’entrevista es centrarà a explorar situacions de 
treball viscudes per la persona avaluada i l’anàlisi dels seus valors, motivacions 
professionals, etc... per determinar l’adequació de la persona al perfil exposat, a partir 
del grau d’assoliment de les competències.
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Properament s’informarà de les competències que es valoraran a l’entrevista i l’hora 
d’assistència de cada aspirant.

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa el secretari, prèvia 
conformitat de tots els membres de l’òrgan de selecció.
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