Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
Pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers

ANUNCI
Exp. nim.: 15/2025/13

Assumpte: Borsa de treball per contractacions i nomenaments d'interinitat de subgrup
Cl1, de diferents especialitats EXCEPTE PERSONAL ADMINISTRATIU, TECNICS
D’EDUCACIO INFANTIL | D'OFICIS

Es fa public que el dia 22 d’abril de 2025 i namero de resolucié E-3319/2025,
I'alcaldessa de I'Ajuntament de Granollers, ha resolt iniciar el seglient procediment de
seleccid per a contractacions i nomenaments de tipus temporal que literalment
transcric:

Primer.- Convocar el procés selectiu de creaci6 de la borsa de treball per
contractacions i nomenaments d’interinitat de subgrup C1 (EXCEPTE PERSONAL
ADMINISTRATIU, TECNICS D’EDUCACIO INFANTIL | OFICIS), a partir de la borsa
oberta de treball- BOT, fixant com a termini maxim de presentacio de sol-licituds el dia
7 de maig de 2025, aquest inclos.

Segon.- Advertir les persones candidates que un cop finalitzat el procés, el tribunal
qualificador atorgara un termini maxim de 5 dies per incorporar la documentacio
acreditativa dels requisits de participacio (titol de batxillerat o técnic-CFGM i C1 de
catala) a I'espai virtual CV: registra les teves dades, de la web corporativa. Superat
aquest termini, si no es lliurés la documentacio, la persona quedara exclosa.

Tercer.- Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al
tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers i a la pagina web corporativa,
la segiient informacio:

Ampliacié de la borsa de treball de personal de subgrup C1, requisit batxillerat o
bé CFGM, per contractacions i nomenaments d’interinitat (EXCEPTE PERSONAL
ADMINISTRATIU | OFICIS):

a) Llocs de treball: totes les especialitats (medi ambient i sostenibilitat, esports,
cultura, informatica, etc EXCEPTE PERSONAL ADMINISTRATIU, TECNICS
D’EDUCACIO INFANTIL | OFICIS) . Per més informacié es pot consultar
l'apartat Curriculum: Reqistra les teves dades, ‘ambits de treball’.

b) Requisits de participacio: Batxillerat o bé cicles formatius de grau mig. Si es
tracta d'un titol obtingut a [I'estranger, cal disposar de [I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia. Nivell C1 de catala.

c) Per participar:


https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp

d)
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Cal presentar OBLIGATORIAMENT mitjancant el formulari de
sol-licitud (gratuit) com a maxim fins al 7 de maig de 2025 (inclos) a
través de la Seu Electronica de I'’Ajuntament de Granollers, dins I'espai
“Treballa a I’Ajuntament”/ Borsa de treball/ Vull inscriure'm a un
proceés de seleccig.

Seleccionar en el desplegable: AMPLIACIO BORSA C1

A lapartat OBSERVACIONS de la sollicitud, cal indicar
exclusivament la titulacié o titulacions que son requisit de
participaci6. NO s’ha de posar cap altra informacid, ja que es fara
constar a I'espai personal curriculum®.

*Per poder formar part de la llista, caldra estar donat d’alta a I'espai
“Curriculum: reqgistra les teves dades”, dins I'espai “Treballa a I'Ajuntament”

de la web municipal i haver presentat:

a. Curriculum vitae personal actualitzat

b. Titulacié que dona dret a formar part de la borsa

c. Certificat de nivell C1 de catala (en cas de no disposar-ne, per
formar part de la borsa caldra que superin la prova de nivell, que
€s convocara un cop aprovat el test)

Procés de seleccié: prova tipus test de 40 preguntes amb 4 alternatives de
resposta. Puntuaci6: 10 punts, minim 5 punts per superar-la.
Es podran realitzar entrevistes, d’acord amb els criteris de les bases.

Per fer la prova tipus test: cal preparar-se el temari* que es troba regulat als
annexos de les bases reguladores generals de la Borsa de Treball de
'Ajuntament de Granollers. Podeu trobar material de suport i proves anteriors
realitzades a I'apartat ‘treballa a I'ajuntament’.

*a les bases esta indicat com ‘temari grup C (EXCEPTE DOCENTS-TECNICS
D’EDUCACIO INFANTIL-TEI | OFICIS)

Data de la prova: DISSABTE DIA 24 DE MAIG

(ES FARA PEL MATI, SINFORMARA DE L’HORA CONCRETA MES ENDAVANT).



https://identitats-dr.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&approval_prompt=auto&access_type=online&response_type=code&state=13F6B2F2F3CFD928DCF338102D643872-1716025797673&redirect_uri=https://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/TramitaNoCertForm&client_id=tramits.granollers.cathttps://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager?lang=ca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
https://identitats-dr.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&approval_prompt=auto&access_type=online&response_type=code&state=13F6B2F2F3CFD928DCF338102D643872-1716025797673&redirect_uri=https://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/TramitaNoCertForm&client_id=tramits.granollers.cathttps://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager?lang=ca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
https://valid.aoc.cat/o/oauth2/auth?client_id=tramits.granollers3.cat&scope=autenticacio_usuari&redirect_uri=https://aplicacions.granollers.cat/valid_login&response_type=code&state=QXBsaWNhY2lvbnNHcmFub2xsZXJz
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_6010_1.pdf
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
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Les bases generals reguladores es poden consultar al BOPB de 21 de juny de 2022 i a
lapartat ‘treballa_a I'Ajuntament’; borsa oberta de treball, a www.granollers.cat, on

també es publicaran els successius anuncis dels processos selectius.

Annex Temari

Per fer la prova tipus test cal preparar-se el seglent temari:

1.

10.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
i deures fonamentals.

Conceptes: Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Els decrets legislatius i
els decrets llei. Els tractats internacionals.

El Reglament Organic Municipal de Granollers.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i
forma. Eficacia dels actes administratius: notificacio i publicacié. Validesa i
invalidesa dels actes.

El Procediment administratiu. Fases: iniciacid, ordenacid, instruccio i
finalitzacio. Terminis. Col-laboraci6 i compareixenca de ciutadans i
ciutadanes. L'obligacié de resoldre. El silenci administratiu i els actes
presumptes. Desistiment i rendncia. La caducitat. L'administracid
electronica. El model d’Administracio electronica de Catalunya.

La contractaci6 publica: Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de
concessio d'obres publiques, contracte de gesti6 de serveis publics,
contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte de
col-laboraci6 entre el sector public i el sector privat, contractes mixtos i
contractes subjectes a una regulaci6 harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

La hisenda municipal. Les ordenances fiscals. Els tributs: concepte i
naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els
impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els recursos no
tributaris. Els preus publics.

El Pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.
L'execucio del Pressupost de despeses i ingressos: fases.

Codi étic del servei public, aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26
d'octubre.

La llei de prevencié de riscos laborals: articles 14 i 15, sobre els drets i
obligacions de I'empresari i del treballador i els principis de [l'activitat
preventiva. Definicié i abast de la prevencié de l'assetjament psicologic
laboral, assetjament sexual, per ra6 de sexe i/o violéncia fisica. Preambul i
Titol | de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacio.



https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
file:///C:/Users/jortega/AppData/Local/Temp/4/Reporting/www.granollers.cat
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=913144#_blank
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=913144#_blank
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Dins del termini de presentacio de sol-licituds, les persones interessades han de:

1. Fer la sol-licitud electronica a la Seu electronica, dins l'espai “Treballa a
I'Ajuntament” / Borsa de treball / “Vull inscriure'm a un proces de seleccio” i
seleccionar el procés AMPLIACIO BORSA C1. La inscripcié és GRATUITA.

2. Estar donat d’alta a I'espai “Curriculum: registra les teves dades”, dins I'espai
“Treballa a 'Ajuntament” de la web municipal.

Tancament del periode d’inscripcions a la llista: fins el dia 7 de maig de 2025
(aquest inclos)

Granollers, 22 d’abril de 2025
Per delegacio,

Cap de servei de Recursos Humans i de Prevencié de Riscos Laborals
Diego Castillo Giménez



https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp
https://seuelectronica.granollers.cat/sta/Relec/STAValidManager?lang=ca&url=Relec%2FTramitaForm&autoFirma=false&dboidSolicitud=6269013616687019505306
https://valid.aoc.cat/o/oauth2/auth?client_id=tramits.granollers3.cat&scope=autenticacio_usuari&redirect_uri=https://aplicacions.granollers.cat/valid_login&response_type=code&state=QXBsaWNhY2lvbnNHcmFub2xsZXJz

