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Exp. núm.: 37/2024/13

Assumpte: Procediment prioritari en aplicació de l'art. 10 de les bases generals de 
l'Ajuntament de Granollers, reguladores dels processos selectius per a contractacions i 
nomenaments de tipus temporal, d’un professor/a per l’especialitat 
d’electricitat/electrònica, a l’Escola Municipal del Treball. 

Informe de resultats

1.- Descripció de l’oferta de treball i aspirants admesos: 

En data 2 de desembre, el regidor de Recursos Humans, va resoldre iniciar un 
procediment prioritari de selecció, d'acord amb allò previst a la base desena de les 
Bases reguladores de la Borsa Oberta de Treball de l'Ajuntament de Granollers, 
aprovada mitjançant acord de la Junta de Govern de data 14 de juny de 2022.

Lloc de treball:

Professor/a per l’especialitat d’electricitat/electrònica, per impartir classes 
pròpies del professorat del departament d’Electricitat/electrònica. Horari de 
dilluns a divendres en jornada sencera de matí i tarda. Retribucions 34.689,33.-
euros bruts anuals. Incorporació immediata. Requisit: disposar de la titulació 
que habilita per impartir l'especialitat esmentada (llicenciatura o grau en 
enginyeria electricitat o electrònica) i el nivell C1 de català. Durada del 
contracte: interinatge per substitució.

L’anunci s’ha publicat al BOPB el dia 13 de desembre de 2024 i a la pàgina web 
municipal. El termini per registrar les dades curriculars s’ha tancat el dia 18 de 
desembre de 2024. Finalitzat aquest termini, les persones que s’han inscrit són les 
següents:

*codi generat amb els 3 darrers dígits del DNI més 2 primers dígits del correu electrònic.

2.- Entrevistes i proposta de contractació.

S’han realitzat les entrevistes als dos aspirants presentats. Hi son presents, per part de 
l’Escola Municipal del Treball, la directora, Montserrat Bosch, i el cap d’estudis, Enric 
Pagès, per part de Recursos Humans, la tècnica, Laura Rico.
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Els resultats són els següents: 

A cada indicador, valorar 1= si la conducta 
s'observa clarament; 0,5= si s'observa 
parcialment; 0= si s'observa en sentit contrari 
(negativament) o no apareix. pu
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COMPETÈNCIA PUNTS PUNTS PUNTS

1 0,5 0,4
1 0,6 0,5
1 0,5 0,5

ANÀLISI, RESOLUCIÓ ,  ADAPTABILITAT, 
ORIENTACIÓ A RESULTATS

2 1,07 0,93
1 0,5 0,5
1 0,5 0,5
1 0,5 0,5

EFECTIVITAT INDIVIDUAL, 
AUTODESENVOLUPAMENT, INTERÈS PER 

L'APRENENTATGE
1 0,50 0,50
1 1 0,5
1 1 0,5
1 0,8 0,5

MOTIVACIÓ, COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO 
I TREBALL EN EQUIP

1 0,93 0,50
1 0,8 0,3
1 0,6 0,5
1 0,4 0,4

COMUNICACIÓ, CAPACITAT RELACIONAL I 
ORIENTACIÓ A LA CIUTADANIA

2 1,20 0,80
TOTAL 6,00 3,70 2,73

Per tant, d’acord amb els resultats, es proposa el senyor David Rodriguez Hernandez 
com a professor/a per l’especialitat d’electricitat/electrònica, a l’Escola Municipal del 
Treball.

Informa la secretària del procés selectiu exp.  37_2024_13 als efectes necessaris,  
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