
Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans 
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers   938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
15707014123474665274 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Exp. núm.: 41/2024/13

Assumpte: Procediment prioritari en aplicació de l'art. 10 de les bases generals de 
l'Ajuntament de Granollers, reguladores dels processos selectius per a contractacions i 
nomenaments de tipus temporal, d’un tècnic/a mitjà/na ensenyament, grup A, subgrup 
A2, a l'Escola Municipal Salvador Llobet i un/a mestre d’escola bressol, grup A, 
subgrup A2, a l’Escola Bressol Municipal Giravoltes. 

Informe de resultats

1.- Descripció de l’oferta de treball i aspirants admesos: 

En data 18 de desembre, el regidor de recursos humans, va resoldre iniciar un 
procediment prioritari de selecció, d'acord amb allò previst a la base desena de les 
Bases reguladores de la Borsa Oberta de Treball de l'Ajuntament de Granollers, 
aprovada mitjançant acord de la Junta de Govern de data 14 de juny de 2022.

L’oferta és la següent:

- Un/a tècnic/a mitjà/na ensenyament, grup A, subgrup A2, a l'Escola 
Municipal Salvador Llobet (c/ Roger de Flor, 64). L’horari és de dilluns a 
divendres, en horari de 9 h a 14 h i de 15 h a 16.30 h. Retribucions 32.810,16.- 
€ bruts anuals. Incorporació immediata. Requisit: diplomatura o grau de mestre 
en educació primària i el nivell C1 de català. Durada del contracte: fins a la 
reincorporació de la persona substituïda.

- Un/a mestre d’escola bressol, grup A, subgrup A2 a l’Escola Bressol 
Municipal Giravoltes (Ctra. De Caldes, 52). L’horari és de dilluns a divendres, 
1/3 de jornada en horari de 15 h a 17 h més les hores no lectives 
corresponents. Retribucions 10.936,72.- € bruts anuals. Incorporació 
immediata. Requisit: Diplomatura/grau en Magisteri especialitat en Educació 
Infantil, curs de primers auxilis, i el nivell C1 de català. Durada del contracte: 
fins a la reincorporació de la persona substituïda

L’anunci s’ha publicat al BOPB el dia 20 de desembre de 2024 i a la pàgina web 
municipal. El termini per registrar les dades curriculars s’ha tancat el dia 27 de 
desembre de 2024. Finalitzat aquest termini, les persones que s’han inscrit i que 
compleixen amb el requisit de titulació són les següents:

1. Candidatures tècnic/a mitjà/ana ensenyament, grup A, subgrup A2, a 
l'Escola Municipal Salvador Llobet

CODI*
53Rom

73Pxa
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CODI*
22Sfa

16Xsa

84Dla

*codi generat amb els 3 darrers dígits del DNI més 2 primers dígits del correu electrònic.

2. Candidatures mestre d’escola bressol, grup A, subgrup A2 a l’Escola 
Bressol Municipal Giravoltes

CODI*
50Fre

66Gde

08Sva

28Qma

84Gap

15Aju

54Kja

52Rcp

66Yhc

78Klo

*codi generat amb els 3 darrers dígits del DNI més 2 primers dígits del correu electrònic.

2.- Entrevistes i proposta de contractació.

S’han entrevistat a les persones que presentaven un perfil i experiència més adient per 
a cada un dels llocs de treball.

1. Pel lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana ensenyament, grup A, subgrup A2, hi 
son presents, per part de l’Escola Municipal Salvador Llobet, la directora, Adela 
Salcedo, i la cap d’estudis, Mª Jose Cano. Per part de Recursos Humans, la 
tècnica Laura Rico.

Els resultats són els següents: 
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A cada indicador, valorar 1= si la conducta 
s'observa clarament; 0,5= si s'observa 
parcialment; 0= si s'observa en sentit contrari 
(negativament) o no apareix. pu

nt
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COMPETÈNCIA PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS

1 0,2 0,8 0,7

1 0,5 0,8 0,6
1 0,5 1 0,5

ANÀLISI, RESOLUCIÓ ,  ADAPTABILITAT, 
ORIENTACIÓ A RESULTATS

2 0,80 1,73 1,20
1 0,2 0,7 0,5
1 0,5 1 0,7
1 0,5 1 0,8

EFECTIVITAT INDIVIDUAL, 
AUTODESENVOLUPAMENT, INTERÈS PER 

L'APRENENTATGE
1 0,40 0,90 0,67
1 0,2 1 0,7
1 0,5 1 0,7
1 0,5 1 0,8

MOTIVACIÓ, COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO 
I TREBALL EN EQUIP

1 0,40 1,00 0,73
1 0,4 1 0,8
1 0,4 1 0,8
1 0,3 0,8 0,8

COMUNICACIÓ, CAPACITAT RELACIONAL I 
ORIENTACIÓ A LA CIUTADANIA

2 0,73 1,87 1,60
TOTAL 6,00 2,33 5,50 4,20

2. Pel lloc de treball de mestre d’escola bressol, grup A, subgrup A2, hi son 
presents, per part de l’Escola Bressol Municipal Giravoltes la coordinadora, 
Maria Anfruns, i per part de Recursos Humans, la tècnica Laura Rico.

Els resultats són els següents: 
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A cada indicador, valorar 1= si la conducta 
s'observa clarament; 0,5= si s'observa 
parcialment; 0= si s'observa en sentit contrari 
(negativament) o no apareix. pu
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COMPETÈNCIA PUNTS PUNTS PUNTS

1 0,5 0,8
1 0,5 0,9
1 0,5 0,6

ANÀLISI, RESOLUCIÓ ,  ADAPTABILITAT, 
ORIENTACIÓ A RESULTATS

2 1,00 1,53
1 0,5 0,5
1 0,4 0,8
1 0,6 0,8

EFECTIVITAT INDIVIDUAL, 
AUTODESENVOLUPAMENT, INTERÈS PER 

L'APRENENTATGE
1 0,50 0,70
1 0,5 1
1 0,6 0,8
1 0,4 1

MOTIVACIÓ, COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO 
I TREBALL EN EQUIP

1 0,50 0,93
1 0,5 0,9
1 0,6 0,8
1 0,5 0,8

COMUNICACIÓ, CAPACITAT RELACIONAL I 
ORIENTACIÓ A LA CIUTADANIA

2 1,07 1,67
TOTAL 6,00 3,07 4,83

Per tant, d’acord amb els resultats, es proposa: 

El senyor Xavier Gonzalez Martinez, pel lloc de tècnic/a mitjà/ana ensenyament, grup 
A, subgrup A2, a l'Escola Municipal Salvador Llobet.
La senyora Marta Monras López, pel lloc de Mestre d’escola bressol, grup A, subgrup 
A2 a l’Escola Bressol Municipal Giravoltes.

Informa la secretària del procés selectiu exp.  41_2024_13 als efectes necessaris,  
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