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INFORME DE RECOMANACIONS DE CONTROL INTERN I ADDICIONAL  
AL D’AUDITORIA DE COMPTES 2021 (IRCIA)  I DE COMPLIMENT DE LEGALITAT  

DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL GRANOLLERS MERCAT   
 

1. INTRODUCCIÓ 
 

La Intervenció General de l’Ajuntament de Granollers, en ús de les competències que li són 
atribuïdes pels articles 213 i 220 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i pels articles 3 i 29.3.a) del Reial decret 
424/2017, de 28 d’abril, que regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic 
Local, va emetre amb data 9 de maig de 2022 informe d’auditoria dels comptes anuals abreujats 
2021 de l’Entitat Pública Empresarial Granollers Mercat (en endavant l’Entitat), en el que es va 
expressar una opinió amb excepcions. 
 

D’acord amb el que preveu el Pla anual de control financer aprovat per la Intervenció general de 
l’Ajuntament de Granollers, cal complementar l’informe d’auditoria de comptes 2021 de l’entitat  
amb l’emissió de  l’informe recomanacions de control intern i addicional al d’auditoria de comptes 
(IRCIA), així com amb l’informe d’auditoria de compliment de legalitat que té per objecte verificar 
que en l’exercici 2021 els actes, les operacions i els procediments de gestió economicofinancera de 
l’entitat s’han dut a terme de conformitat amb les normes, disposicions i directrius que li resulten 
d’aplicació. 
 

En l’execució dels treballs d’auditoria, la Intervenció General ha comptat amb la col·laboració de 
Faura Casas Auditors Consultors, S.L., d’acord amb l’encàrrec rebut per a la realització de l’auditoria 
dels comptes i de compliment de legalitat de l’Entitat Pública Empresarial Granollers Mercat. La 
societat d’auditoria ha executat els treballs sota la direcció i supervisió de la Intervenció General, a 
l’empara del que s’estableix a l’article 34 del RD 424/2017, on s’indica que les administracions locals 
podran sol·licitar la col·laboració de firmes privades d’auditoria per a la realització de les auditories 
públiques, les quals actuaran de coadjuvants del servei d’Intervenció. 
 

La Intervenció General de l’Ajuntament de Granollers ha elaborat aquest informe sobre la base del 
treball realitzat per Faura Casas Auditors Consultors, SL. 
 

L’informe s’ha realitzat d’acord amb les normes pròpies del sector públic, en concret les normes 
tècniques de la IGAE que li són d’aplicació i, en tot allò no regulat explícitament per aquestes, s’han 
aplicat els principis i normes d’auditoria generalment acceptats, especialment les normes de l’ICAC. 
Pel que fa a l’informe IRCIA s’ha elaborat d’acord amb la norma tècnica corresponent. 
 

2. OBJECTIUS I ABAST 
 

Com a part de l'auditoria indicada en l'apartat d'introducció i derivat de les proves realitzades en el 
context de l'esmentat treball, així com, si és el cas, d'aquells altres procediments que s'han 
considerat necessaris en el marc de l'auditoria pública, poden detectar-se debilitats significatives de 
control intern, altres aspectes rellevants per a la millora de la gestió i incompliments de la legalitat. 
 

En l'abast d'aquest treball no es pretén identificar, necessàriament, totes les debilitats i 
incompliments legals que puguin existir o tots els defectes, en general, de la gestió 
economicofinancera i, per tant, no expressem una opinió sobre el sistema de control intern o sobre 
el compliment de la legalitat, ni tractem d'adequar l'abast d'aquesta auditoria al què correspondria a 
altres treballs més específics com l'auditoria operativa i de compliment, el control financer 
permanent o altres revisions de naturalesa i objectius similar. En el supòsit de realitzar aquests 
treballs, els seus resultats podrien diferir substancialment de les conclusions assolides en el present 
informe. 
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3. DESCRIPCIÓ DE L’ENTITAT 
 

L’Entitat és una entitat pública empresarial local constituïda per l’Ajuntament de Granollers  que té 
com a finalitats previstes en els seus estatuts les de promoure el desenvolupament local i el 
creixement econòmic equilibrat del municipi, així com vetllar per la seva cohesió territorial i social 
mitjançant la prestació de serveis als ciutadans i a les empreses del municipi i de la seva àrea 
d’influència en matèria de promoció econòmica, comercial, turística i firal,  d'acord  amb  el que 
disposa la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local; el Decret-legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, i les normes 
reglamentàries en matèria de Règim Local aplicable, específicament el Decret 179/1995 de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 

Segons s’indica a l’article 26 dels seus estatuts, l’entitat és un mitjà propi i servei tècnic de 
l’Ajuntament de Granollers als efectes que preveu la normativa sobre contractes del sector públic. 
Les encomanes de gestió que li confereixi l’Ajuntament de Granollers se subjectaran al règim previst 
al negoci jurídic corresponent que inclourà l’abast de l’encàrrec. 

 
4. RESULTATS 
 

4.1. Resultats de recomanacions de control intern (IRC) 
 

A) Règim d’utilització de l’edifici Masia Tres Torres 
 

L’entitat desenvolupa part de les seves activitats a l’edifici de la Masia Tres Torres. Aquest 
edifici es propietat de l’Ajuntament de Granollers i no es realitza cap repercussió a l’entitat. 
Aquest fet es va corregir mitjançant acord del Ple Municipal de l’Ajuntament de Granollers 
de 25 de maig de 2021 que va aprovar adscriure a l’Entitat la segona planta de l’edifici de la 
Masia Tres Torres. 

 

B) Inversions i despeses assumides per l’Ajuntament de Granollers 
 

Segons informació de l’Ajuntament de Granollers, aquest pot assumir inversions i despeses 
per compte de l’entitat, si bé aquest fet no s’ha posat de manifest a l’exercici 2021, l’Entitat 
no ha establert cap mecanisme d’informació ni coordinació amb l’Ajuntament de Granollers 
per tal de formalitzar el règim i condicions de les inversions i despeses assumides per 
aquest, per tal d’obtenir la informació necessària per a registrar comptablement aquestes, a 
excepció de l’adscripció mencionada. 
 

Recomanem a l’Entitat que realitzi les accions per a obtenir la informació necessària i 
adequada per a realitzar els registres comptables de les inversions i despeses assumides per 
l’Ajuntament i atorgar l’adequat tractament comptable. 
 

Aquesta debilitat es manté respecte els exercicis precedents. 

 
4.2. Conclusions i recomanacions de control intern (IRC) 

 

B) Inversions i despeses assumides per l’Ajuntament de Granollers 
 

Es recomana a l’entitat que formalitzi els mecanismes necessaris per regularitzar la situació 
d’aquestes inversions o despeses de tal manera que es permeti a l’Entitat realitzar l’adequat 
tractament comptable d’aquestes inversions i la regularització de les despeses que 
l’Ajuntament de Granollers assumeix per compte de l’Entitat. 
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5. RESULTATS DE L’INFORME ADDICIONAL DE COMPLIMENT DE LEGALITAT (IA) 
 

En relació amb aquesta segona part, referida al compliment de la legalitat, juntament amb els 
treballs d’auditoria pública sobre els comptes anuals de l’Entitat corresponents a l’exercici 2021, el 
pla d’auditoria inclou un informe sobre el compliment de la legalitat que li resulta d’aplicació en 
aquest mateix exercici.  
 

L’auditoria de compliment té com a abast la verificació que els actes, operacions i procediments de 
gestió econòmica s’han realitzat de conformitat amb les normes que li són d’aplicació en els 
següents aspectes: 
 

1. Anàlisi de l’execució del pressupost aprovat 
2. Anàlisi de la contractació  
3. Verificació de les despeses de personal 
4. Anàlisi del compliment de normes relatives a la gestió administrativa i administració de l’Entitat 
 
Les CONCLUSIONS I RECOMANACIONS obtingudes de l’execució d’aquests treballs són les següents: 
 

5.1. Anàlisi del pressupost presentat, indicant les desviacions i la seva raonabilitat. 
 

El Ple Municipal de l’Ajuntament, en data 24 de novembre de 2020, va aprovar el Programa anual 
d’actuació, inversió i finançament (PAAIF), la plantilla i relació de llocs de treball de l’exercici 2021 de 
l’Entitat,  que prèviament va ser aprovat pel seu Consell d’Administració del dia 10 de novembre de 
2020. 
 

Detall de l’homogeneïtzació en termes pressupostaris per l’exercici 2021: 
 

Cap. Descripció 
Pressupost 
Inicial 2021  

Cap. Descripció 
Pressupost 
Inicial 2021 

Capítol III Taxes i altres ingressos 72.100,00  Capítol  I Despeses de personal 1.237.732,85 

  Facturació Oficines Turisme 100,00    Sous i Salaris 949.848,69 

 Prestació de Serveis  5.000,00   Indemnitzacions 1.427,19 

  Prestació Serveis Fira  l'Ascensió 67.000,00    Seguretat Social Empresa 283.656,97 

     Ajuts socials 2.800,00 

Capítol IV Transferències corrents 1.637.839,41  Capítol II Compra béns corrents i serv. 473.338,51 

  Aportació de l'Ajuntament 1.095.500,00    Lloguers 47.000,00 

  Aportació Fons Foment  Turisme 20.000,00    Manteniments 20.257,92 

  Subvencions Diputació  268.707,58    Serveis de professionals externs 178.268,07 

  Subvencions Generalitat  253.631,83    Primes d'assegurances 150,00 

        Serveis bancaris i comissions 420,00 

        Publicitat 31.000,00 

     Subministraments 31.919,74 

     Altres serveis 164.322,78 

Capítol V Ingressos Patrimonials 11.383,84 
 

Capítol III Despeses Financeres 0,00 

  Allotjament Cambra de Comerç  6.883,84       

  Lloguer d'espais CM 4.500,00  Capítol IV Transferències corrents 10.126,00 

        Aportació Fons Turisme V.O. 7.000,00 

     Aportació Conveni Polígons CCVO 3.126,00 

      Capítol VI Inversions 0,00 

TOTAL INGRESSOS  1.721.323,25  TOTAL DESPESES 1.721.197,36 
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RESULTAT PRESSUPOSTARI 125,89 

  Lloguer Cambra de Comerç diferit    20.0000,00 

  Subvencions capital imputats a resultats exercici    52.877,20 

  Amortització de l'immobilitzat -70.000,00 

TOTAL RESULTAT COMPTABLE PREVIST 3.003,09 
 

 
El següent quadre correspon a la comparativa entre el pressupost inicial 2021 aprovat per l’entitat 
que forma part del pressupost consolidat de l’Ajuntament de Granollers i el pressupost liquidat 
classificat segons l’estructura econòmica pressupostària prevista per les entitats locals, obtingut a 
partir dels comptes anuals 2021 de l’entitat: 
 

Cap. Descripció 
Pressupost  

Inicial 2021 
Realitzat 2021 Desviacions 

Capítol III Taxes i altres ingressos 72.100,00 9.693,91 -62.406,09 

  Facturació Oficines de Turisme 100,00 92,00 -8,00 

 Prestació de Serveis  5.000,00 7.077,56 2.077,56 

 Prestació de Serveis Fira de l'Ascensió 67.000,00 2.524,35 -64.475,65 

Capítol IV Transferències corrents 1.637.839,41 1.962.923,77 325.084,36 

  Aportació de l'Ajuntament 1.095.500,00 1.180.500,00 85.000,00 

  Aportació ajuntament Fons Foment del Turisme 20.000,00 36.273,51 16.273,51 

  Subvencions Diputació de Barcelona 268.707,58 457.709,11 189.001,53 

  Subvencions Generalitat de Catalunya 253.631,83 288.847,40 35.215,57 

  Subvenció CCVO 0,00 -406,25 -406,25 

Capítol V Ingressos Patrimonials 11.383,84 9.245,88 -2.137,96 

  Lloguer allotjament Cambra i Gremi de constructors 6.883,84 5.718,80 -1.165,04 

  Lloguer espais CM 4.500,00 3.435,00 -1.065,00 

 Altres ingressos financers 0,00 92,08 92,08 

TOTAL INGRESSOS  1.721.323,25 1.981.863,56 260.540,31 

          

Cap. Descripció 
Pressupost  

Inicial 2021 
Realitzat 2021 Desviacions 

Capítol  I Despeses de personal 1.237.732,85 1.288.423,57 50.690,72 

  Sous i Salaris 949.848,69 965.786,09 15.937,40 

  Indemnitzacions 1.427,19 6.440,74 5.013,55 

  Seguretat Social Empresa 283.656,97 309.231,64 25.574,67 

 Ajuts Socials 2.800,00 2.615,70  -184,30 

  Aportació al Sistema Comp. De Pensions 0,00 4.349,40 4.349,40 

Capítol II Compra de béns corrents i serveis 473.338,51 622.120,00 148.781,49 

  Lloguers 47.000,00 22.079,69 -24.920,31 

  Manteniments 20.257,92 17.946,13 -2.311,79 

  Serveis professionals externs 178.268,07 353.080,92 174.812,85 

  Primes d'assegurances 150,00 1.969,60 1.819,60 

  Serveis bancaris i comissions 420,00 942,60 522,60 

 Publicitat 31.000,00 66.757,82 35.757,82 

 Subministraments 31.919,74 39.643,76 7.724,02 
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 Altres serveis 164.322,78 117.682,39 -46.640,39 

 Tributs  0,00  126,82 126,82 

 Despeses extraordinàries  0,00  1.890,27 1.890,27 

Capítol III Despeses Financeres  0,00 75,87 75,87 

  Interessos deutes a curt termini 0,00  75,87 75,87 

Capítol IV Transferències corrents 10.126,00 9.305,13 -820,87 

  Aportació Fons Turisme Vallès Oriental 7.000,00 6.179,13 -820,87 

 Aportació Conveni Polígons CCVO 3.126,00 3.126,00 0,00 

Capítol VI Inversions 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DESPESES 1.721.197,36 1.919.924,57 198.727,21 

        

RESULTAT PRESSUPOSTARI 125,89 61.938,99 61.813,10 
 

Conciliació amb els Resultat Financer de l'exercici 2021:   

(-) AMORTIZACIÓ INMOBILITZAT                                                       -70.000,00 -64.452,07 

(+) LLOGUER CAMBRA DE COMERÇ DIFERIT                                       20.000,00 20.000,00 

(-) Provisió per operacions comercials                                                          0,00 -50.660,00 

(+) TRASPÀS A RESULTAT SUBVENCIONS DE CAPITAL                        52.877,20 50.635,63 

RESULTAT COMPTABLE DE L'EXERCICI                                             3.003,09 17.462,55 

 

La liquidació del pressupost de la despesa ha estat d’1.919.924,57 € (1.721.197,36 € pressuposats) i 
els ingressos liquidats han estat d’1.1981.863,56 € (1.721.323,25 € pressuposats), el que ha provocat 
un resultat de liquidació del pressupost 2021 de 61.938,99 euros (125,89 € pressupostats), i que un 
cop afegides les operacions no pressupostàries es converteix en un resultat econòmic-comptable de 
17.462,55 euros (3.003,09 € pressupostats). 
 

Analitzem les desviacions més rellevants entre el pressupost 2021 inicial i el liquidat: 
 

Ingressos: 
 

- Disminució de 62.406,09 euros en lloguer d’espais, serveis fires i altres d’ingressos patrimonials, 
ja que en aquestes partides s’hi registren les actuacions relacionades amb la Fira de l’Ascensió, 
Festival Jugatú, Mercat de Nadal i d’altres de caire menys rellevant. Per tant, com a 
conseqüència de la Covid-19 no es va poder realitzar la Fira de l’Ascensió pressupostada en 67 
mil euros, ni tampoc els mercats alimentaris, a excepció d’una fira de poca magnitud a la plaça 
Berenguer on es van facturar alguns expositors.  
 

- Increment dels ingressos per transferències corrents en 325 mil euros aproximadament, 
principalment gràcies a: 

• Aportació de l’Ajuntament de Granollers, que s’ha incrementat en 85 mil euros com a 
conseqüència d’una aportació addicional rebuda per l’entitat en concepte de pla de 
mesures per l’exercici 2021. 

• Transferència de l’Ajuntament de Granollers del Fons de Foment del Turisme rebut de la 
Generalitat de Catalunya, corresponent a l’Impost sobre les estades en establiments 
turístics, que a causa de l’impacte de la Covid-19 es va pressupostar inferior, ja que, donada 
la situació post-covid s’esperava una reducció d’allotjaments més baixa del que finalment ha 
estat. 

• L’increment dels ingressos per subvencions s’origina principalment per la desviació 
d’atorgaments no coneguts que no es van pressupostar inicialment, que principalment es 
deu a les següents subvencions rebudes d’entre d’altres:  
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  Diputació de Barcelona:  
- Programa de Treball, talent i tecnologia, 58 mil euros. 
- Centre Local de serveis a les empreses extraordinari, 25 mil euros. 
- Foment de comunitats energètiques als PAE, 35 mil euros. 
- Innovació i digitalització de petites empreses, 6,4 mil euros. 
- Dinamització Polígons d’Activitat Econòmica, 49 mil euros. 
- Recull – mercat de treball i teixit productiu, 14 mil euros. 

 

 Generalitat de Catalunya: 
- Programa 30 Plus, 27 mil euros. 
- Ubica’t, 27 mil euros. 
- I en contra el programa de Catalunya Emprèn on no es va realitzar convocatòria i 

per tant no es va complir la previsió d’ingrés de 30 mil euros. 
 

Despeses:  
 

- L’increment en la despesa de personal s’ha generat com a conseqüència de les majors 
subvencions rebudes que han obligat a incrementar la contractació de personal per tal de poder 
executar l’activitat subvencionada.  
 

- La variació en les depeses del capítol de compra de béns corrents i serveis principalment es deu 
a les següents partides: 

• Elevada disminució de la despesa del compte d’altres serveis degut a la no realització de 
la Fira d’Ascensió i d’activitats al carrer, ja que no s’han realitzat les despeses de lloguer, 
transport, materials, entre d’altres relacionades amb les citades activitats. 

• Increment de la despesa en serveis professionals degut als programes atorgats no 
pressupostats que hem mencionat en l’apartat d’ingressos, el que impliquen l’increment 
de despesa per a la realització de l’activitat d’aquests. 

• L’increment en publicitat es deu principalment a la despesa generada a partir de 
campanyes de turisme i comerç no pressupostades i finançades amb l’increment de 
l’aportació addicional rebuda per l’Ajuntament.  

• Per últim, s’observa en provisió per operacions comercials un import de 50.660 euros 
deguts a la provisió de despesa possible d’acord a dos litigis que manté l’entitat amb un 
tercer en reclamació per la finalització del contracte de servei. L’advocat que gestiona el 
cas estima el risc del primer litigi en 67.527 euros de despesa i el segon litigi s’estima una 
despesa possible de 4.475 euros, per tant, el risc és superior a la despesa provisionada. 

 

L’entitat, gràcies a l’augment de l’aportació de l’Ajuntament així com de les altres majors subvencions 
rebudes, ha pogut superar les contingències produïdes per la situació d’incertesa degut a la COVID-
19 de manera positiva durant l’ exercici 2021. Per tant, considerem raonables les desviacions 
produïdes entre el pressupost inicial i el liquidat.   
 

5.2.Contractació pública 
 

5.2.1. Verificació que l’entitat ha seguit en la seva activitat contractual les disposicions que li 
son d’aplicació atenent a la seva condició d’entitat. 

 

A l’entitat li és d’aplicació la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(LCSP), amb el qual l’entitat té caràcter de poder adjudicador, i no té la consideració 
d’administració pública. L’entitat té la condició de mitjà propi i servei tècnic de l’Ajuntament de 
Granollers als efectes que preveu la normativa sobre contractes del sector públic. Les encomanes 
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de gestió que li confereixi l’Ajuntament de Granollers se subjectaran al règim previst al negoci 
jurídic corresponent que inclourà l’abast de l’encàrrec. 
 

D’altra banda, l’entitat disposa d’un perfil del contractant al qual es pot accedir a través de la 
seva pàgina web, així com un altre enllaç a la mateixa pàgina web amb el qual s’accedeix a la 
Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. 
 

L’entitat ens ha facilitat el llistat de contractes realitzats durant l’exercici i s’ha comprovat la seva 
correspondència amb la informació que disposa el Registre Públic de Contractació de la 
Generalitat. S’adjunta en l’annex 1 el llistat de contractes realitzats i en el següent quadre resum 
es detallen, per modalitat i tipologia de contractes, els realitzats durant l’exercici: 

 

Tipus de procediment 
Núm.  

procediments 

Exercici 

Adjudicat 

Import Adjudicació 

(IVA exclòs) 

1. SERVEIS 19   431.564,80 

   Obert 3 2021 259.829,80 
   Menor 16 2021 171.735,00 
   Adhesió a l'Ajuntament de Granollers 5 2021  

Total  24   431.564,80 
 

En el llistat publicat en el Registre Públic de Contractació de la Generalitat no consten els 

següents 4 contractes menors, que sí que formen part del llistat facilitat per l’entitat:  
 

 

Núm. 

Expedient 
Descripció contracte 

Tipus de 

contr. 
Tramitació Nom adjudicatari 

Data aprovació de 

l'adjudicació / inici 

execució 

Import 

adjudicació (IVA 

exclòs) 

39/2019 
Prestació del servei de 
consergeria de l'equipament 
Can Muntanyola 

Serveis 
Contracte 
Obert 

Nordeste Servicios 
Integrales 2003, SL 

01/09/2020      21.573,00 €  

38/2019 
Servei de neteja de 
l'equipament de Can 
Muntanyola 

Serveis 

Contracte 
Obert Emiser Vallès, S.L. 27/08/2020 24.749,81 €  

2021/57 

Contracte per a la prestació 
del servei de muntatge de 
carpes, muntatge 
d’estands, servei de neteja, de 
seguretat, de subministrament 
d’energia i de 
climatització de les fires de 
2022 i 2023 

Serveis 

Contracte 
Obert 

En tramitació a 
31/12/2021 

En tramitació a 
31/12/2021 

En tramitació a 
31/12/2021 

 

En aquests casos no consten en el registre públic de contractació de l’exercici 2021 degut a que 

els dos primers es van adjudicar durant l’exercici 2020 i l’últim es troba en procés de tramitació 

a tancament de l’exercici 2021. Per tant es validaria la seva no constància en el registre públic de 

contractació de la Generalitat de l’exercici 2021. 
 

En quant a la publicació de contractes menors en el perfil del contractant s’ha complert amb el 

previst en l’article 63.4 de la LCSP, ja que l’entitat ha publicat l’adjudicació dels contractes 

trimestralment, dins del períodes màxim de publicació de 3 mesos establert en dit article per a 

cada trimestre de l’exercici 2021.   
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Procediment obert de contractació 
 

Durant l’exercici 2021, si bé l’entitat ha tramitat tres procediments oberts de contractació, un 

dels procediments de contractació es divideix en 5 lots. En són els següents: 
 

Nº Expedient 2021/03 

Objecte 

Direcció executiva de la fira inclou la planificació de les tasques, 
l'organització dels recursos, el control del desenvolupament de la fira, el 
control de les empreses proveïdores, la promoció, la comercialització i 

l'avaluació dels resultats. 

Procediment de contractació Obert Ordinari 

Data de publicació 12/03/2021 

Valor estimat contracte (IVA exclòs) 120.000,00 € 

Import licitació (IVA exclòs) 80.000,00 € 

Termini d'execució 2 anys 

Data adjudicació 04/06/2021 

Import adjudicació (IVA exclòs) 78.000,00 € 

Adjudicatari Gregori Vizcaíno Vallbona 

Data contracte 13/07/2021 
 

Nº Expedient 2021/05 

Objecte 
Prestació del servei d'informació i atenció al visitant i al turista, de 

manera presencial, telefònica i telemàtica des de l'oficina d'informació al 
visitant de Granollers. 

Procediment de contractació Obert Ordinari 

Data de publicació 25/02/2021 

Valor estimat contracte (IVA exclòs) 123.985,68 € 

Import licitació (IVA exclòs) 30.996,42 € 

Termini d'execució 1 any + pròrroga 3 anys màxims. 

Data adjudicació 09/06/2021 

Import adjudicació (IVA exclòs) 29.400,00 € 

Adjudicatari Sapienstravel, S.L. 

Data contracte 20/07/2021 

 

Nº Expedient 2020/70 

Objecte 

Prestació del servei de muntatge de carpes, muntatge d'estands, 
logística, neteja i vigilància de les fires de 2021, que promou i organitza 
Granollers Mercat. L'objecte del contracte s'ha dividit en 5 lots, que es 
corresponen amb les especialitats tècniques i funcionals en què es 
divideixen les tasques de preparació material de les fires sobre el 
terreny i el seu desenvolupament durant l'esdeveniment firal:  
LOT 1 MUNTATGE DE CARPES 
LOT 2 MUNTATGE D'ESTANDS I INSTAL·LACIONS D'AIGUA I 
ELECTRICITAT 
LOT 3 LOGÍSTICA I SERVEIS COMPLEMENTARIS 
LOT 4 NETEJA I RECOLLIDA DE RESIDUS 
LOT 5 SEGURETAT I ATENCIÓ AL PÚBLIC VISITANT 

Procediment de contractació Obert Ordinari 

Data de publicació 5 lots: 11/12/2020 
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Valor estimat contracte (IVA exclòs) 

L01: 56.407,50 € 
L02: 60.317,04 € 
L03: 34.511,50 € 
L04: 17.508,75 € 
L05: 21.752,25 € 

 

Import licitació (IVA exclòs) 

L01: 49.050,00 € 
L02: 52.449,60 € 
L03: 30.010,00 € 
L04: 15.225,00 € 
L05: 18.195,00 € 

 
Termini d'execució 1 any 

Data adjudicació 01/03/2021 

Import adjudicació (IVA exclòs) 

L01: 44.380,00 € 
L02: 49.918,00 € 
L03: 29.709,90 € 
L04: 12.595,00 € 
L05: 15.826,90 € 

 

Adjudicatari 

L01: FATSINI, S.L. 
L02: 2.003, S.A. 
L03: DIMAS, S.L. 

L04: EMISER VALLÈS, S.L. 
L05: WAKEFUL SEGURETAT, S.L. 

 

Data contracte 

L01: 26/03/2021 
L02: 26/03/2021 
L03: 26/03/2021 
L04: 26/03/2021 
L05: 26/03/2021 

 

 
De la revisió efectuada s’ha analitzat que els procediments de contractació compleixin amb els 
següents punts:  

- Tipificació i forma emprada en la licitació del procediment. 
- Incoació de l’expedient. 
- Plec de Clàusules Administratives. 
- Prescripcions Tècniques Particulars.  
- Aprovació del procediment de licitació, del PCAP, PTP i crèdit suficient per part del 

responsable de l’entitat. 
- Publicació del procediment de licitació en la Plataforma de Contractació de la Generalitat. 
- Verificació de les Actes de : 

o Meses de contractació. 
o Proposta d’Adjudicació. 
o Resolució Adjudicació. 

- Publicació de l’adjudicació a la Plataforma de Contractació de la Generalitat. 
- Formalització del procediment mitjançant contracte.  
- Publicació de la formalització a la Plataforma de Contractació de la Generalitat. 

 

Conclusions: 
No es desprenen incidències de la revisió efectuada, a excepció de l’expedient 2020/70 on 
s’observa que els cinc contractes formalitzats amb els adjudicataris no han estat publicats en el 
perfil del contractant, en contra del que s’indica en l’article 63 de la LCSP. 
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Procediments de contractació menor 
 

Durant l’exercici 2021, l’entitat ha tramitat un total de 16 procediments de contractació menor 
tramitats per procediment ordinari. 
 

Els expedients de contractació menor analitzats han estat els següents: 
 

Procediment Adjudicatari Tipus de Contracte 
Data 

adjudicació 

Import 

Adjudicació (IVA 

exclòs) 

06/2021 Diseños y eventos, S.L.U. Serveis 19/02/2021 14.500,00 € 
15/2021 LTC LAB, S.L. Serveis 10/03/2021 14.900,00 € 
47/2021 Rafa Redondo Cuenca Serveis 30/08/2021 14.950,00 € 

     

De la revisió efectuada s’ha analitzat que els procediments de contractació compleixin amb els 
següents punts:  

- Compliment d’acord al que es preveu a l’article 28 i 118 de la LCSP.  
- Correcte publicació en la forma prevista en l’article 63.4 de la LCSP. 
- Resolució d’Adjudicació  

 

Conclusions: 
No se’n desprenen incidències. 
 
Anàlisi de la contractació efectuada 
 

A partir de la relació de contractes adjudicats durant l’exercici 2021, no s’observen contractes 
menors que, atenent a raons d’import o bé per un possible fraccionament de l’objecte, superarien 
els límits del procediment emprat.  
 
Fraccionament de la despesa 
 

Es considerarà que existeix fraccionament de l’objecte del contracte en aquells casos en els que les 
diverses parts de la prestació que es contractin per separat no siguin susceptibles d’aprofitament o 
utilització per separat per constituir una unitat funcional o operativa entre elles. 
 

A partir dels models 347 “Declaració anual de operacions amb terceres persones” corresponent als 
exercicis 2021 i 2020 s’observen proveïdors, els quals subministren o presten serveis anualment de 
forma recurrent i que no s’ha formalitzat cap expedient de contractació en l’exercici 2021.  El detall 
és el següent: 

 

Proveïdor 
Exercici 2021 

(IVA inclòs) 

Exercici 2020 

(IVA inclòs) 

EMISER VALLES, S.L. 36.720,53 10.626,42 

GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, SA 34.346,01 20.391,50 

M30 2003, S.A. 19.966,68 0,00 

NEOSER 2000, S.L. 0,00 37.027,30 

NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, SL 29.674,13 7.119,09 

SAPIENSTRAVEL, SL 30.871,94 34.182,46 

 
L’entitat ens informa dels procediments de contractació empleats per cadascun dels proveïdors 
del quadre anterior i que detallem a continuació: 
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Proveïdor Procediment empleat 

EMISER VALLES, S.L. PROCEDIMENT OBERT 
GAS NATURAL COMERCIALITZADORA, SA ADHESIÓ CONTRACTE AJUNTAMENT 
M30 2003, S.A. PROCEDIMENT OBERT 
NEOSER 2000, S.L. PROCEDIMENT OBERT 
NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, SL PROCEDIMENT OBERT 
SAPIENSTRAVEL, SL PROCEDIMENT OBERT 

 
Conclusions: 
De la revisió efectuada, no s’han detectat proveïdors que superin els límits de la contractació 
menor i  pels que no s’hagi realitzat el procediment de contractació conforme a la seva 
tipificació i característiques. 

 
5.2.2. Verificació de les Encomanes de Gestió realitzades durant l’exercici 

 

Durant l’exercici 2021 l’entitat no ha rebut cap encomana de gestió de l’Ajuntament de 
Granollers. 
 

5.2.3. Comprovació de les competències dels òrgans que realitzen l’adjudicació. 
 

De conformitat amb l’establert a l’article 2 dels estatuts de l’entitat, es regirà per les 
previsions contingudes en els Estatuts propis i, en tot allò que no hi estigui previst, per la 
legislació de règim local, especialment pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i la normativa de dret públic 
restant que resulti d’aplicació, així com per les disposicions i resolucions aprovades per 
l’Ajuntament de Granollers que siguin aplicables. L’activitat de l’entitat es regirà pels 
Estatuts i per la legislació que en resulti d’aplicació. 
 

En l’article 8 s’indica que correspon al consell d’administració aprovar la formalització de 
contractes i convenis l’import dels quals excedeixi els tres-cents mil euros (300.000 euros) i 
la formalització de contractes que comporti plurianualitat en la despesa, que haurà de 
comptar amb l’autorització prèvia de l’òrgan competent de l’Ajuntament.  
 

En la sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament del 30 d’octubre del 2007 es va anomenar al  
Sr. Jordi Táboas Suárez com a gerent, i se li van atorgar els poders que es disposen en 
l’article 12 dels Estatuts de l’entitat, on destaquem:  

 

- Formalitzar contractes i convenis l’import dels quals no excedeixi els tres-cents mil euros 

(300.000 euros). 

- Contractar el personal seleccionat per al desenvolupament i execució de projectes 

temporals relacionats amb l’activitat de “Granollers Mercat” i determinar la seva 

retribució, dins dels acord adoptats pel Consell d’Administració i en els termes previstos 

en aquests Estatuts. 
 

Conclusions: 
De la mostra de contractes analitzats, tots han estat adjudicats per un import inferior a 

300.000 euros, i han estat formalitzats en tots els casos pel Gerent en compliment del que 

s’indica en els Estatuts. 
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5.2.4. Comprovació del termini d’execució dels contractes i dels procediments interns en 
relació a la conformitat tècnica i recepció dels contractes. 

 

Hem verificat que, de la mostra anteriorment detallada, en els expedientes corresponents a 

procediments oberts de contractació el termini d’execució no és superior als 5 anys incloent 

les corresponents pròrrogues. Respecte als procediments de contractació menor també 

hem verificat que l’execució dels contractes no sigui superior a l’any.  
 

Si bé, l’entitat no disposa de procediments interns en relació a les conformitats tècniques i 

recepció dels contractes en l’exercici 2021, hem pogut comprovar que l’entitat si realitza 

acta de recepció del servei.   
 

5.3. Despeses de Personal 
 

D’acord amb els comptes anuals de l’Entitat,  la distribució del personal mitjà, separat per 

categories professionals i sexe, és la següent: 
 

Categoria Homes  Dones Total 

Director/a 1 0 1 

Tècnics mitjos 5 16 21 

Administratius 2 1 3 

Auxiliars  Administratius 1 2 3 

Total plantilla mitjana: 9 19 28 
 

El personal de l’Entitat té la consideració de personal laboral. La distribució de les 

retribucions és segons el detall: 
 

Distribució 
Previst a 

1/1/2021(*) 

Dades 

prevista a 

1/1/2021 (*) 

Plantilla a 

31/12/2021 

(**) 

Dades 

Acumulades 

2021 (***) 

Personal Directiu 1 52.835,69 1  53.326,15 

Personal Laboral  19 897.013,00 27 912.459,94 

Personal Estatutari         

 TOTAL 20 949.848,69 28 965.786,09 

(*) Pressupost inicial 2021 presentat per l’Entitat 

(**) Segons memòria dels comptes anuals 2021. 

(***) Import segons el model190 de IRPF del 2021.    
 

5.3.1. Anàlisi de l’oferta pública ocupació i la seva adequació a la normativa vigent. 
 

En relació al règim jurídic laboral del personal laboral de l’entitat és d'aplicació, 

principalment, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text 

refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, la resta de normativa laboral i de la Seguretat 

Social, els Pactes que en matèria de Conveni Col·lectiu resultin d’aplicació, així com el previst 

en els mateixos estatus de l’entitat. 
 

Pel que fa a l’accés, selecció i provisió dels llocs de treball, l’entitat està subjecta als principis 

constitucionals de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat, que també consten previstos en 

l’article 27 dels seus estatuts. 
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El Consell d’Administració va aprovar inicialment la plantilla de llocs de treball per l’exercici 

2021 en data 10 de novembre de 2020, que fixava les retribucions dels treballadors per 

cadascun dels llocs de treball, amb un total de 20 treballadors, que es considera l’estructura 

mínima per desenvolupar les seves activitats, i va ser ratificada l’aprovació pel Ple de la 

Corporació de 24 de novembre de 2020. 
 

L’entitat té habilitat un espai en la seva web destinat a publicar les ofertes de treball. Durant 

l’exercici 2021 s’han realitzat les següents contractacions, totes elles sota la modalitat de 

contracte laboral temporal: 

- 6 Tècnic/a mitjà de promoció econòmica, grup A2 
- 2 Tècnic/a mitjà d’ocupació, grup A2 
 

Totes les altes de personal realitzades durant l’exercici 2021 han estat mitjançant contractes 

laborals temporals que provenen de borses de treball de processos de selecció anteriors a 

l’exercici 2021 i 2020. 
 

Conclusions: Hem comprovat que l’entitat ha donat compliment als principis d’igualtat, 
publicitat, mèrits i capacitat. 
 

5.3.2. Increment retribuït aplicat amb caràcter general 
 

De conformitat amb l’establert al Reial decret llei 11/2020, de 30 de desembre, pel qual 

s’aproven els Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2021, es preveu en l’article 18.2 que 

les retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un 

increment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents a 31/12/2020, a termes 

d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal 

com a l'antiguitat del mateix. 
 

A l’Acord del Ple de l’Ajuntament, en data 26/03/2019, es va aprovar la relació de lloc de 

treball de l’Ajuntament de Granollers, els seus organismes autònoms i de l’entitat pública 

empresarial Granollers Mercat. L’aprovació de la relació de llocs de treball objecte de l’acord 

s’emmarca, doncs, dins d’un procés d’ordenació organitzatiu i retributiu producte de la 

valoració de llocs de treball i de la pròrroga de l’Acord regulador i el conveni col•lectiu del 

personal de l’Ajuntament de Granollers pel període 2019-2023. 
 

Aquest acord suposa una adequació de l’estructura de llocs de treball i una adaptació de la 

política retributiva que va implicar canvis en la descripció dels llocs de treball de la 

corporació i de les seves característiques essencials – categoria professional, complement de 

destí, complement específic, funcions, dedicació horària, nivell de català, forma de provisió, 

tipus de llocs, classe, escala, dotacions, així com les condicions de treball – i que van venir 

determinats pel disposat a la memòria del pla d’adequació de l’estructura de Llocs de 

Treball i adaptació de la política retributiva aprovada  en data 08/03/2019. 

Pel que fa a la política retributiva de la Societat es preveia l’equiparació salarial el 2022, el 

que representa un increment retributiu de 48.761,29€, distribuït al llarg dels exercicis 2020, 

2021, i 2022.  
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S’ha efectuat la verificació de les retribucions corresponents a l’exercici 2021 de la totalitat 

de la plantilla de la Societat, i s’observa, que l’increment de les retribucions aplicat respecta 

les del 2020 ha estat superior en tots els casos, a l’establert a la Llei 11/2020, de 30 de 

desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021, que estableix que 

l’increment retributiu global de les administracions públiques no pot ser superior al 0,9% 

respecte a les vigents a 31 de desembre de 2020, en termes d'homogeneïtat per als dos 

períodes de la comparació tant pel que respecta a efectius de personal com a l'antiguitat. 
 

Els increments retributius que ha aplicat la Societat durant l’exercici 2021 són els següents: 

• Increment del 0,9% previst a la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos 

Generals de l’Estat per a l’any 2021.  

• Tercer tram (corresponent al 2021) de l’equiparació salarial prevista a la política 

retributiva de la societat. 
 

Conclusions: 
En la totalitat dels casos verificats la comparativa realitzada respecte a l’exercici anterior  

l’increment ha estat superior al 0,9% del salari base, concretament del 1,09% en relació al 

percebut l’any 2020. Però considerant a més l’increment aplicat a la resta de conceptes 

retributius més enllà del salari base suposa una variació a l’alça del 3,98%. 

 
5.3.3. Comprovació que les retribucions i les cotitzacions s’adeqüin al conveni col·lectiu 

vigent d’aplicació  
 

L’entitat EPE Granollers Mercat aplica el conveni col·lectiu de personal laboral de 

l’Ajuntament de Granollers 2014-2015, aprovat el 25 de març del 2014. En data 31 de juliol 

de 2018 es realitza un text refós que inclou modificacions. En data 26 de març del 2019 per 

acord del Ple de l’Ajuntament de Granollers el text va ser prorrogat pel període 2019-2023. 
 

Conclusions: 
De la revisió realitzada d’una mostra dels treballadors es constata que els imports 

consignats en els  conceptes salarials que composen el sou brut de les nòmines dels 

treballadors de l’entitat, es corresponen amb els fixats a les taules salarials del conveni en 

vigor aplicable per l’exercici 2021. 

 
5.3.4. Verificació del compliment de la taxa de reposició 

 

Durant l’exercici 2021 l’entitat no s’ha realitzat, de forma prèvia als processos de selecció , la 

comprovació del compliment de la taxa de reposició prevista per la Llei 11/2020, de 30 de 

desembre, pel que s’aproven els Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2021, ja que 

totes les contractacions laborals realitzades en l’exercici 2021 han estat temporals. 

 

5.3.5. Compliment dels requisits tributaris i de la Seguretat Social 
 

S’han efectuat diverses proves sobre rebuts de nòmina mensuals i sobre retribucions anuals, 

comprovant l’adequada cotització a la Seguretat Social i retenció per IRPF d’acord a les 

categories del conveni i a la normativa que li resulta d’aplicació. 
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5.4. Normes relatives a la gestió administrativa i administració de l’entitat 
 

5.4.1. Revisió del compliment de les obligacions tributaries i de seguretat social 
 

Hem validat satisfactòriament que l’EPE Granollers Mercat es troba al corrent de les 

obligacions amb la Seguretat Social segons el certificat facilitat amb data 01/04/2022. 

També hem verificat que l’entitat es troba al corrent amb les obligacions tributàries de 

conformitat amb allò disposat en l’article 74.1 del Reglament General de les actuacions i els 

procediments de gestió i inspecció tributària. 
 

Hem revisat l’adequat compliment de la legislació tributària vigent quant a la data de 

presentació i contingut de totes les liquidacions de tots el tributs a què es troba subjecta 

l’entitat: 
 

- Impost sobre el Valor Afegit (IVA):  
 

S’ha verificat que l’entitat ha presentat la totalitat de liquidacions trimestrals d’IVA i el 
resum anual de l’exercici 2021 dins dels terminis previstos per l’Administració Tributària, 
no essent coincidents els imports declarats en el resum anual amb les declaracions 
trimestrals, degut a que en la presentació del 4rt Trimestre on va haver-hi una errada en 
la presentació del model. L’entitat ens ha facilitat model rectificat i rebut de presentació 
de data 01/03/2022 presentat a hisenda l’AEAT. Els imports declarats no són coincidents 
amb els registres comptables d’acord amb l’errada del M303 del 4rt trimestre, no 
obstant, s’ha corregit amb la presentació del model rectificatiu del 4T i l’import declarat 
finalment en el M390 anual. 

 

- Règim de deducció de l’IVA suportat aplicat (sectors diferenciats o regla de la prorrata): 
 

L’entitat ha aplicat el règim de sectors diferenciats durant l’exercici 2021, a l’igual que en 
l’exercici anterior, així ha considerat com a IVA suportat deduïble únicament el 
corresponent a les adquisicions de béns i serveis afectes a activitats que han generat 
repercussió del mateix.  Per la resta d’activitats s’ha considerat l’IVA suportat com a 
100% no subjecte . S’ha posat de manifest que l’entitat no aplica una prorrata específica 
per a totes les adquisicions de béns i serveis afectes simultàniament a operacions 
subjectes i no subjectes, d’aquesta forma aplica la no deducció plena en aquestes 
operacions, fet que convindria revisar per optimitzar la tributació efectiva de l’impost. 
 

- Impost sobre la renda de les persones físiques-Retencions (IRPF):  
 

L’entitat ha presentat els models anuals d’IRPF i retencions, així com el resum anual de 
l’exercici 2021 dins dels terminis previstos de l’Administració Tributària, essent coincident 
les retencions declarades al resum anual amb les liquidacions trimestrals. Els imports 
declarats són coincidents amb els registres comptables. 
 

Addicionalment, s’han comprovat de manera satisfactòria per una mostra d’empleats 

que els percentatges de retenció a compte de l’IRPF aplicats per l’Entitat són coincidents 

en base als criteris retributius i situacions personals. 
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- Seguretat Social: 
 

L’entitat ha presentat la totalitat de les declaracions mensuals de la Seguretat Social dins 
dels terminis previstos i s’han realitzat els corresponents pagaments. 
D’una mostra de treballadors s’ha comprovat de manera satisfactòria el càlcul de bases i 
quotes de cotització a la Seguretat Social incloses en la Relació Nominal de Treballadors 
(RNT) i l’evidència del seu pagament. 
 

- Impost de Societats: 
 

Amb data 05-07-2021 s’ha presentat, dins de termini, la liquidació de l’Impost sobre 

Societats de l’exercici 2020. 
 

Conclusions: 
En conclusió, l’entitat compleix amb la normativa fiscal i laboral aplicable, no obstant convé 

revisar el tractament atorgat a les quotes d’IVA suportat per adquisicions de béns i serveis 

afectes simultàniament a operacions subjectes i no subjectes. 

 

5.4.2. Revisió de la correcta validació dels nomenaments dels càrrecs 
 

Segons l’article 7 dels estatuts de l’EPE el Consell d’Administració estarà format pels 

següents membres: 
 

a) President. La Presidència del Consell d’Administració de “Granollers Mercat” 

correspondrà a l’Alcalde de Granollers. 
 

b) Vice-president. La Vice-presidència del Consell d’Administració de “Granollers Mercat” 

correspondrà al regidor o regidora competent en matèria de promoció econòmica. 
 

c) Vocals. El Consell d’Administració comptarà amb un representant designat per cadascun 
dels grups polítics amb representació en el Ple de l’Ajuntament. Els vocals del Consell 
d’Administració seran nomenats i, si s’escau, cessats pel Ple Municipal 

 

d) Els membres del consell d’administració no seran retribuïts per l’exercici d’aquest càrrec. 
 

En l’article 8 dels estatuts s’inclouen entre les funcions atribuïdes al Consell d’Administració 

la de proposar al Ple Municipal el nomenament i cessament de la persona que ocupi la 

Direcció General de “Granollers Mercat”.  
 

En sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament de Granollers del 30 d’octubre de 2007 es va 

nomenar al  Sr. Jordi Táboas Suárez com a gerent  de l’entitat, prèviament proposat per part 

del Consell d’Administració en sessió del 5 d’octubre de 2007. 
 

Posteriorment, en data 1 d’octubre de 2018 el Gerent va resoldre delegar la funció pròpia 

de la tresoreria de l’entitat pública empresarial Granollers Mercat en la Sra. Lourdes Godoy 

Bernardo, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2018.  
 

D’acord al previst en l’article 20 dels estatuts les funcions pròpies de secretaria de l’entitat 

s’atribuiran al titular de la Secretaria de l’Ajuntament de Granollers o a la persona amb 

condició de funcionari en qui delegui. En data 20 de gener de 2020 l’Alcalde de l’Ajuntament 

de Granollers va dictar la resolució E-252/2020 on es resolia delegar les funcions de la 
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Secretaria de l'Entitat en el funcionari Francesc Gabriel Palau Helguera, lletrat dels Serveis 

Jurídics municipals, amb efectes de 20 de gener de 2020. 
 

Conclusions: 
Hem verificat satisfactòriament els nomenaments del gerent de l’entitat, de la tresorera i la 

delegació de funcions de la Secretaria. 

 

5.4.3. Revisió que les tarifes aplicades en els serveis prestats s’adeqüen a les aprovades 
 

De la mostra de factures d’ingressos per prestacions de serveis analitzada no se’n desprenen 

incidències, ja que en tots els casos les tarifes aprovades per l’entitat han estat coincidents 

amb les aplicades als clients. Les tarifes verificades han estat aprovades pel Consell 

d’Administració, segons les competències que té atribuïdes d’acord al previst en l’article 8 

dels estatuts de l’entitat. 

 

5.4.4. Comprovació que les despeses i ingressos que estiguin adequats a les finalitats 
estatutàries de l’entitat 

 

D’acord amb els seus estatus de l’entitat, aquesta té per finalitats fundacionals:  
 

- Promoure el desenvolupament local i el creixement econòmic equilibrat del municipi, 
així com vetllar per la seva cohesió territorial i social mitjançant la prestació de serveis 
als ciutadans i a les empreses del municipi i de la seva àrea d’influència en matèria de 
promoció econòmica, comercial, turística i firal. 

 

Per a l’assoliment de la seva finalitat, l’entitat tindrà atribuïdes les funcions següents: 
 

- Dissenyar i executar polítiques actives d’ocupació i fomentar la millora de la capacitació 
professional per afavorir l’ocupació, la igualtat d’oportunitats i la integració social.  

 

- Promoure, fomentar i donar suport a activitats econòmiques, comercials, industrials i de 
serveis.  

 

- Afavorir la creació i atracció de nous sectors i activitats econòmiques al municipi. 
 

- Promoure mesures de creació i suport a l’empresa, especialment a la petita i mitjana, a 
les societats cooperatives, a les societats anònimes laborals i a les empreses associatives. 

 

- Promoure l’associacionisme dels sectors productius i fomentar la cooperació i la 
participació dels agents econòmics i socials que desenvolupen funcions de promoció 
econòmica. 

 

- Realitzar estudis i prestar assistència tècnica, econòmica i jurídica.  
 

Conclusions: 
De la revisió efectuada quant a la mostra dels expedients de contractació relacionada a 

l’apartat 5.2 i de la revisió de despesa de personal detallada al punt 5.3, no s’han detectat 

despeses que no s’adeqüin als objectes socials de l’entitat. 
 

Els ingressos per prestació de serveis es componen principalment de: 

 
 

 



 

19 

 

Descripció de la prestació 
Saldo a 

31/12/2021 

Saldo a 

31/12/2020 

Fira de l'Ascensió 2.524,35 0,00 

Fires de carrer, nadal i jugatú 7.077,56 5.724,29 
Ocupació sales i despatxos a Can Muntanyola i Masia 
Tres Torres 

29.153,80 30.139,88 

Encomana gestió Ajuntament Gestió elements 
promoció ciutat 

0,00 0,00 

Altres  92,00 92,15 

Prestacions de serveis i preus públics             38.847,71 35.956,32 
 

Conclusions: De la revisió efectuada no es detecten ingressos que no s’adeqüin a l’objecte 
social de l’entitat 

 
5.4.5. Verificació dels convenis de col·laboració realitzats per l’Entitat 

 

L’entitat no ha realitzat cap conveni de col•laboració durant l’exercici 2021 amb cap entitat. 
 

 

5.4.6. Tresoreria 
 

L’entitat opera amb una única entitat financera. De la confirmació externa realitzada no 

s’indica qui és la persona autoritzada, no obstant això, l’entitat ens ha facilitat certificat 

bancari del BBVA on s’indiquen les següents persones autoritzades: 
 

Persona Càrrec 

Jordi Táboas Suárez Gerent 

Lourdes Godoy Bernardo Responsable d’Administració i Comptabilitat 

 

Conclusions: Les persones autoritzades són les correctes d’acord amb la verificació de 
poders realitzada en el punt 5.4.2 de l’informe.    

 

6. TRÀMIT D’AL·LEGACIONS 
 

L’informe provisional es va trametre a la gerència de l’entitat el 19 de setembre de 2023 i s’atorgà  
un termini de 15 dies hàbils per tal d'efectuar les al·legacions que es consideressin convenients 
abans de l’emissió de l'informe definitiu, tal com es regula en la disposició vintena de la resolució 
de 30 de juliol de 2015 de la IGAE per la que es dicten instruccions per l'exercici de l'auditoria 
pública, que és d'aplicació d'acord amb el que preveu l'article 35.2 del RDCIEL. 
 

Una vegada transcorregut el termini atorgat de quinze dies hàbils no s’ha rebut cap escrit 
d’al·legacions de l’entitat, pel que l’informe provisional ha esdevingut definitiu. 

 
Atentament. 
 
 
 
 
 
La Interventora General  
Ajuntament de Granollers 

Isabel Mas 

Parés - DNI 

 

(TCAT)

Signat digitalment 

per Isabel Mas 

Parés - DNI 

 (TCAT) 

Data: 2023.10.25 

08:39:28 +02'00'
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ANNEX 1 : Llistat d’expedients de contractació pública de l’exercici 2021. 

(Inclou tots els expedients que ha realitzat l’entitat a l’exercici 2021) 
 

Codi 
Expedient 

Tipus de 
contracte 

Procediment Descripció del contracte 
Import 
Adjudicació 

Nom Adjudicatari 
Data 
Adjudicació 

01/2021 SERVEIS Menor 

Autoritzar la despesa i adjudicar el contracte de serveis 
de coordinació i gestió del grup de treball de 
participació i seguiment de les inversions en la millora 
de les infraestructures de la C-17 i la R3 

10.000,00 
FUNDACIÓ PRIVADA INSTITUT 
ILDEFONS CERDÀ 

13/01/2021 

07/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte de serveis d'acompanyament als 
comerços de Granollers en la confecció de continguts 
digitals 

12.400,00 Albert Llovera Pérez 15/02/2021 

06/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte de serveis de disseny i confecció 
d'una web específica del comerç de Granollers 

14.500,00 Z Diseños y eventos,SLU 19/02/2021 

2020/70 SERVEIS Obert 
Muntatge d'estands i instal·lacions d'aigua i electricitat 
de les fires 2021  

49.918,00 2003, SA 01/03/2021 

2020/70 SERVEIS Obert Logística i serveis complementaris de les fires de 2021 29.709,90 
DIMAS EMPRESA D'INSERCIÓ 
SOCIAL, SL 

01/03/2021 

2020/70 SERVEIS Obert Neteja i recollida de residus de les fires de 2021 12.595,00 
EMISER VALLES, SOCIEDAD 
LIMITADA 

01/03/2021 

2020/70 SERVEIS Obert Muntatge de carpes de les fires de 2021 44.380,00 FATSINI, S.L. 01/03/2021 

2020/70 SERVEIS Obert Seguretat i atenció al públic visitant de 2021 15.826,90 Wakeful Seguretat, S.L 01/03/2021 

12/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte de serveis de disseny de la 
marca, de la campanya de captació d'usuaris i de la 
campanya de llançament de la plataforma 
granollerscomerç.cat 

9.400,00 JO BRAND COMUNICACIO, SL 08/03/2021 

15/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte de serveis de suport per la 
diagnosi de la cadena de valor de l'alimentació al Vallès 
Oriental i l'elaboració d'un pla de treball 

14.900,00 LTC LAB SL 10/03/2021 
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Codi Expedient Tipus de contracte Procediment Descripció del contracte Import Adjudicació Nom Adjudicatari Data Adjudicació 

18/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte de serveis de 
consultoria i assistència sobre la viabilitat del 
projecte plataforma de promoció de la ciutat i 
de comerç digital granollerscomerç.cat 

13.440,00 Marc Morillas Planas 18/03/2021 

2021/03 SERVEIS Obert 
Contracte per a la prestació del servei de 
direcció de la fira de l'Ascensió de 2022 i 2023 

78.000,00 
GREGORI VIZCAINO 
VALLBONA 

04/06/2021 

2021/05 SERVEIS Obert 
Contracte de serveis per a la gestió de l'oficina 
d'informació turística de Granollers 

29.400,00 Sapienstravel S.L. 09/06/2021 

32/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte del servei de gestió 
energètica compartida per a empreses de 
Granollers 

12.000,00 
ENERGROUT 
GEOTHERM, SLU 

15/06/2021 

44/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte menor de Serveis Beedata 
per a consumidors industrials de Granollers. 

6.000,00 BeeData Analitycs 20/07/2021 

47/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte de serveis per a 
l'execució de la campanya de llançament de la 
plataforma granollerscomerç.cat. 

14.950,00 Rafa Redondo Cuenca 30/08/2021 

49/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte menor de serveis per a 
realitzar l'anàlisi de potencial solar de les cobertes 
dels polígons industrials a Granollers i un balanç 
energètic dels polígons 

12.080,00 
SISTEMES AVANÇATS 
D'ENERGIA SOLAR 
TÈRMICA, SCCL 

13/09/2021 

52/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte de serveis per a 
l'aprofitament de les finestres dels aparadors 
dels locals comercials buits de Granollers amb 
finalitats publicitàries. 

9.700,00 Roger Riera Miguel 13/09/2021 

54/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte de serveis per a 
l'organització de la fira de l'economia social i 
solidària de Granollers 2021. 

8.265,00 
Associació Fira 
d’Economia Social i 
Solidària de Granollers 

22/09/2021 

56/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte de serveis per a la 
creació i disseny d'accions de comunicació 
posteriors al llançament de la plataforma 
www.granollerscomerç.cat. 

5.500,00 
JO BRAND 
COMUNICACIO, SL 

27/09/2021 
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Codi 
Expedient 

Tipus de 
contracte 

Procediment Descripció del contracte 
Import 
Adjudicació 

Nom Adjudicatari 
Data 
Adjudicació 

72/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte per al servei de comunicació del 
projecte Treball, Talent i Tecnologia de Negocis de la 
Cadena de Valor de l'alimentació al Vallès Oriental, 
mitjançant contracte menor 

8.100,00 CENEF, SL 11/11/2021 

73/2021 SERVEIS Menor 

Adjudicar el contracte de serveis per a la realització d'un 
cicle de sessions per a la promoció de l'economia circular 
entre el teixit industrial i actuacions de promoció de la 
plataforma GRID Granollers 

10.500,00 Voxpopuli labs slu 24/11/2021 

83/2021 SERVEIS Menor 
Adjudicar el contracte menor de serveis per a 
l'organització d'un Concurs de Creació de Jocs de Taula 

10.000,00 
 SERRADESANFERM PALA, 
ANTONIO 

03/12/2021 

   TOTAL 431.564,8€   

 




