
Àrea de Serveis Generals 
Recursos Humans i Organització 
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Exp. núm.: 42/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal, per concurs 
oposició lliure, de 5 places d'educador/a d'escola bressol, subgrup A2,de la plantilla de 
personal laboral de l'Ajuntament..

ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIÓNS DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

Els dies 10 i 11 de juliol de 2024, a les 8.30 hores, al centre Vallès, carrer de 
Veneçuela, 86, de Granollers, s’ha reunit el tribunal qualificador, amb quòrum suficient 
per l’adopció d’acords.

Ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la presentació de les programacions.
3. Execució de les presentacions programacions, d’acord amb l’ordre fixat 

prèviament i comunicat als aspirants mitjançant diligència.
4. Valoració de mèrits.
5. Resultats (suma d’oposició i mèrits).
6. Proposta.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció. 

Hi són presents: 

Presidència: Júlia Ortega Ramos, directora de recursos humans i organització de 
l’Ajuntament de Granollers.
Vocal 2: José Algar Medialdea, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.
Vocal 3: Ester Cruz Casals, cap del servei d’educació.
Vocal 4: Pere Gabern Guilera, tècnic superior d'educació.
Secretaria: Marc Iglesias González, administratiu de recursos humans.
 
Assessorament: Mònica Hernando Bande, Maria Anfruns Masuet, directores d’escola 
bressol de l’Ajuntament de Granollers.

Assisteix Rafael Garcia Pérez, membre del comitè unitari, amb veu i sense vot. 
 
La persona titular de la vocalia 1, Montse Bosch Lata, directora de l’Escola Municipal 
del Treball de Granollers i la seva suplent, Adela Salcedo Luque, directora de l’Escola 
Municipal Salvador Llobet de Granollers, han excusat la seva absència. 

2.- Adopció d’acords respecte de la presentació de les programacions.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, la prova consisteix en la 
presentació programació didàctica i en la preparació i exposició oral d’una unitat 
didàctica. La puntuació mínima per superar-la son 13,5 punts, sobre un màxim de 27.
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Una hora abans de la presentació individual, cada aspirant ha fet el sorteig, amb 
l’aplicació de mòbil ‘random’. S’han introduït els números d’unitats didàctiques amb un 
nombre d’aquestes no inferior a 6, ja que cada programació conté com a mínim 6 
unitats didàctiques, i s’han extret 3 números aleatoris, entre els quals, la persona ha 
triat 1 unitat per presentar. 

3.- Execució de les presentacions programacions, d’acord amb l’ordre fixat 
prèviament i comunicat als aspirants mitjançant diligència. 

Realitzat el sorteig, es lliura el full amb tots els criteris d’avaluació desglossats per 
punts i amb una petita descripció sobre com es farà la valoració de cada ítem. Es 
deixa la persona amb una aula, per que es prepari, durant un màxim d’una hora. Els 
criteris són els següents: 

CRITERIS DE CORRECCIÓ
PRESENTACIÓ DE LA PROPOSTA (4 PUNTS)
ADEQUACIÓ TÈCNICA (7 PUNTS)
QUALITAT DE LA PROPOSTA DIDÀCTICA (9 PUNTS) I AVALUACIÓ (2 PUNTS)
PRESENTACIO ESCRITA PROGRAM. (5 PUNTS)
TOTAL PUNTUACIÓ MÀXIMA 27 PUNTS

Realitzades les exposicions i d’acord amb els criteris d’avaluació de les bases, els 
resultats son els següents: (codi de l’aspirant 3 darrers dígits del DNI i 3 darrers dígits 
del telèfon mòbil)

>>>>>>>>>pàgina següent
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CRITERIS D'AVALUACIÓ PUNTUA
CIÓ 17B562 17Q355 30N275 32Z945 36F564 43A080 48J885 61Q733 72J162 92N710 96K910 99S295

Claredat i fluïdesa en l'exposició  1,00 1,00 0,75 0,75 0,75 1,00 0,50 1,00 0,25 1,00 1,00 0,50 0,25
Rigor  1,00 0,75 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,75 0,25 0,75 1,00 0,25 0,25
Ús terminologia adequada 1,00 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,50 0,25
Argumentació 1,00 1,00 1,00 0,25 0,25 1,00 0,50 0,75 0,25 0,75 1,00 0,50 0,25

SUBTOTAL 4,00 3,50 3,25 1,75 1,75 3,75 1,75 3,25 1,50 3,25 3,75 1,75 1,00
Contextualitza dins la normativa 
curricular i dins d'una programació més 
global

1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00

Contextualitza o situa en l'entorn de 
l'escola adequació tècnica

1,25 1,00 0,75 0,50 0,00 1,00 1,00 1,00 0,75 0,25 0,75 0,00 0,25

Coeducació i perspectiva de gènere; 
educació inclusiva

1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,75 0,25 0,50 0,50 0,00 0,00

Paper de la família 1,25 1,00 1,25 0,00 0,25 1,25 0,25 1,00 0,25 0,25 1,00 0,75 0,75
Paper de l'adult 1,25 1,00 1,25 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,75 0,50 1,00 0,50 0,50
Treball en equip 1,25 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 7,00 6,00 5,75 1,50 1,25 5,25 2,75 5,75 2,50 2,50 4,25 2,25 2,50
Indica objectius d'aprenentatge qualitat 
de la proposta didàctica (adaptats) 3,50 2,75 3,25 0,00 0,00 2,50 1,75 2,25 1,50 1,75 2,75 2,00 0,50

Detalla les capacitats específiques que 
treballarà

3,50 2,75 3,25 0,00 0,00 2,50 1,75 2,75 1,50 1,75 2,75 2,00 0,50

Detalla els continguts específics amb 
les àrees de desenvolupament i 
aprenentatge

2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,50 0,50 0,50 1,00 1,00 0,25

De la proposta 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,50 0,00 0,50 0,75 0,75 0,50
Materials emprats, recursos humans, 
intervenció, temps, paper de l'adult, del 
desenvolupament de l'infant, etc.

1,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,75 0,25 0,50 0,25 0,25 0,50 0,75 0,50

SUBTOTAL 11,00 8,50 9,50 0,00 0,00 8,50 4,75 7,50 3,75 4,75 7,75 6,50 2,25
TOTAL EXPOSICIÓ 22,00 18,00 18,50 3,25 3,00 17,50 9,25 16,50 7,75 10,50 15,75 10,50 5,75

PRESENTACIÓ ESCRITA 
PROGRAMACIÓ SUBTOTAL 5,00 4,00 4,50 2,00 2,00 4,00 2,00 3,00 1,50 2,50 4,00 3,00 3,00

TOTAL PROVA 27,00 22,00 23,00 5,25 5,00 21,50 11,25 19,50 9,25 13,00 19,75 13,50 8,75

QUALITAT DE LA 
PROPOSTA DIDÀCTICA 

CODI ASPIRANT

ADEQUACIÓ TÈCNICA

PRESENTACIÓ DE LA 
PROPOSTA

AVALUACIÓ
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4.- Valoració de mèrits.

La valoració de mèrits és el temps de serveis prestats en la mateixa plaça i categoria i la formació fins el dia 30 de gener de 
2023, amb els criteris de puntuació que fixen les bases reguladores:

 

codi 
candidat/a titulació català

17B562 si si 17,80 0,00 16,00 0,25 0,00 0,00 0,25 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00
17Q355 si si 19,18 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,90 0,90 2,00 18,00
36F564 si si 17,84 0,00 16,00 0,00 0,75 0,00 0,75 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00
48J885 si si 17,63 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00
92N710 si si 0,00 1,69 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,69
96K910 si si 6,76 0,00 6,76 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,30 0,30 2,00 8,76

requisits de 
participacio Postgrau

s= 0,25

Màsters 
univ.= 
0,75

Titulacions 
univ. i/o 

doctorat= 1

Subtotal 
(màx. 1 

punt)

Formació 
complemen
tària (màx. 

2 punts)

Ajuntament de 
Granollers 
(0,27*mes 
treballat)

Altres 
Administracio
ns (0,054*mes 

treballat)

TOTAL 
EXPERIÈN
CIA (màx. 
16 punts)

FORMACIÓ
TOTAL 

FORMACIÓ 
(màx. 2 
punts)

TOTAL 
MÈRITSACTIC Idiomes

subtotal 
(màx. 1 
punt)
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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
15252635424225533311 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

5.- Resultats (suma d’oposició i mèrits).

La suma de la fase d’oposició més la fase de mèrits és la següent:

CODI PROGRAMACIÓ MÈRITS TOTAL
17B562 22,00 18,00 40,00
17Q355 23,00 18,00 41,00
36F564 21,50 18,00 39,50
48J885 19,50 18,00 37,50
92N710 19,75 3,69 23,44
96K910 13,50 8,76 22,26

6.- Proposta.

De conformitat amb els resultats, es proposa les següents persones: 

COGNOMS I NOM
COSTA MASO,ANNA
ESCRIG GONZALEZ,SONIA
PORTET TORDERA,ANNA
RODRIGUEZ PRIETO,PATRICIA
VALLDEORIOLA ESPAÑA,ANNA

D’acord amb el punt 5.2. de les bases reguladores del procés selectiu, s’estableix un 
termini de tres dies, a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per esmenes 
sobre la informació declarada dins del termini de presentació de sol·licituds. Un cop 
finalitzat, si no hi ha al·legacions, l’acta esdevindrà ferma. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa el secretari, prèvia 
conformitat de tots els membres de l’òrgan de selecció.

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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