
Àrea de Serveis Generals 
Recursos Humans i Organització 
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  

Exp. núm.: 81/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal de 3 places de 
tècnic/a especialista en educació infantil, de la plantilla de personal laboral, de grup 
C1, per concurs oposició lliure.

ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIÓNS DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

El dia 26 de juny de 2024, a les 8.30 hores, al centre Vallès, carrer de Veneçuela, 86, 
de Granollers, s’ha reunit el tribunal qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció 
d’acords.

Punts tractats: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la prova. Execució de la prova.
3. Correcció dels exercicis.
4. Valoració de mèrits.
5. Resultats (suma d’oposició i mèrits).
6. Proposta.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció. 

Hi són presents: 

Presidència: Júlia Ortega Ramos, directora de recursos humans i organització de 
l’Ajuntament de Granollers.
Vocal 1: Adela Salcedo Luque, directora de l’escola municipal Salvador Llobet de 
Granollers.
Vocal 2: José Algar Medialdea, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.
Vocal 3: Ester Cruz Casals, cap del servei d’educació.
Vocal 4: Pere Gabern Guilera, tècnic superior d'educació.
Secretaria: Marc Iglesias González, administratiu de recursos humans.
 
Assessorament: Mònica Hernando Bande, Maria Anfruns Masuet, directores d’escola 
bressol de l’Ajuntament de Granollers.

Assisteix Rafael  Garcia Pérez, membre del comitè unitari, amb veu i sense vot. 
 
 2.- Adopció d’acords respecte de la prova. Execució de la prova.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, la prova consisteix en 
resoldre 1 supòsit teórico pràctic, dels plantejats pel tribunal. 
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Les bases especifiquen els següents llocs de treball: tècnic/a d’educació infantil de 
primer cicle (de 0 a 3 anys) i de segon cicle (de 3 a 6 anys). Per tant, s’acorda 
plantejar dos casos pràctics per cada etapa, entre els quals cada persona candidata 
haurà d’escollir un. 

S’acorden els criteris de correcció, que son els mateixos per tots els exercicis i es fan 
constar a l’encapçalament dels enunciats: 

Coneixements etapa (3 punts)
Coneixements del Currículum i del marc legislatiu (3 punts)
Metodologies de treball pròpies d'educació infantil (7 punts)
Mesures d'atenció a la diversitat (4 punts)
Coneixements de les funcions pròpies del TEI  (6 punts)
Documents i protocols dels centres (3 punts)
Expressió escrita, qualitat de l'exercici (1 punt)
TOTAL (27 punts)

 
Finalment, l’òrgan de selecció acorda que les persones disposaran de dues hores per 
realitzar la prova. 

S’inicia a les 9.00 hores i finalitza sense incidències. 

3.- Correcció dels exercicis.  

El dia 1 de juliol, a les 9.00 hores, a la sala de reunions de l’edifici municipal de Can 
Puntes, es reuneix l’òrgan de selecció vàlidament constituït amb tots els seus 
membres, per acordar les puntuacions dels exercicis. Els resultats son els següents: 

CODI
Coneixements 

etapa 
(3 punts)

Coneixements del 
Currículum i del 
marc legislatiu 

(3 punts)

Metodologies de 
treball pròpies 

d'educació 
infantil 

(7 punts)

Mesures 
d'atenció a 
la diversitat 

(4 punts)

Coneixements 
de les 

funcions 
pròpies del TEI  

(6 punts)

Documents 
i protocols 

dels 
centres 

(3 punts)

Expressió 
escrita, 

qualitat de 
l'exercici 
(1 punt)

TOTAL 
(MÀX. 27)

04C033 0,00 1,00 3,50 0,50 2,50 0,00 0,25 7,75
15Z867 1,00 2,00 3,00 1,50 2,50 1,50 0,75 12,25
17F945 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,50 0,00 2,50
23F548 2,50 1,50 4,00 1,50 5,00 0,50 0,50 15,50
35S721 2,50 3,00 6,00 2,00 6,00 3,00 0,75 23,25
69T943 3,00 2,50 5,50 3,00 5,00 2,50 1,00 22,50
77Q180 0,50 0,00 1,00 0,50 1,00 0,00 0,50 3,50
94P195 0,50 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,25 4,75
97A121 0,50 0,25 1,00 0,00 1,00 0,00 .25 2,75
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4.- Valoració de mèrits. 

La valoració de mèrits és el temps de serveis prestats en la mateixa plaça i categoria i la formació fins al dia 30 de gener de 
2023, amb els criteris de puntuació que fixen les bases reguladores:

 

codi 
candidat/a titulació català

23F548 si si 17,80 3,56 16,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00
35S721 si si 16,61 0,28 16,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00
69T943 si si 16,75 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00

Ajuntament de 
Granollers 
(0,27*mes 
treballat)

Altres 
Administraci

ons 
(0,054*mes 
treballat)

TOTAL 
EXPERIÈN
CIA (màx. 
16 punts)

FORMACIÓ

Màster i 
postgraus 

univ. = 0,75

requisits de 
participacio Batxillera

t= 0,25

Cicles 
Formatius de 

Grau Superior / 
FP2= 0,5

Titulacio
ns univ.= 

1

TOTAL 
FORMACIÓ 

(màx. 2 punts)

TOTAL 
MÈRITSACTIC Idiomes

subtotal 
(màx. 1 
punt)

Subtotal 
(màx. 1 
punt)

Formació 
complementària 
(màx. 2 punts)
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5.- Resultats (suma d’oposició i mèrits).

La suma de la fase d’oposició més la fase de mèrits és la següent:

CODI PROVA MÈRITS TOTAL

23F548 15,50 18,00 33,50
35S721 23,25 18,00 41,25
69T943 22,50 18,00 40,50

6.- Proposta.

De conformitat amb els resultats, es proposa a les següents persones: 

COGNOMS I NOM
MUÑOZ ALAMO,ESTEFANIA
RAMAL MATA,MARIA DEL PILAR
RINCON PEREZ,LAURA

D’acord amb el punt 5.2. de les bases reguladores del procés selectiu, s’estableix un 
termini de tres dies, a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per esmenes 
sobre la informació declarada dins del termini de presentació de sol·licituds. Un cop 
finalitzat, si no hi ha al·legacions, l’acta esdevindrà ferma. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa el secretari, prèvia 
conformitat de tots els membres de l’òrgan de selecció.

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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