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Exp. núm.: 4/2024/13

Assumpte: Procés de selecció de 6 places d'agent de la policia local, subgrup C1, 
nomenament de funcionari/ària de carrera, 3 places per oposició lliure i 3 per mobilitat 
interadministrativa, més les vacants que es puguin produir amb les limitacions que 
s'indiquen a les bases reguladores. 

ACTA DE CONSTITUCIÓ I DE SESSIONS DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ 

El dia 17 de juliol, a les 9 hores, a l’edifici municipal de La Porxada, 6, primera 
planta, es reuneix l’òrgan de selecció amb quòrum suficient, per acordar i elaborar les 
dues proves tipus test i els supòsits pràctics, de conformitat amb la descripció de la 
fase d’oposició i els criteris de correcció, que consten a les bases reguladores.

Hi son presents: 

Presidenta: Júlia Ortega Ramos, directora de Recursos Humans i organització
Vocalia 1: José Manuel Guerrero Mateos, sergent de la policia local de Granollers
Vocalia 2: Francesc Xavier Cañete Serrano, sergent de la policia local de Granollers
Vocalia 3: Josep Manel Pertíñez Porcel, designat per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya.
Vocalia 4: Jordi Ibars Boronat, designat per la Direcció General d’Administració de 
Seguretat.
Secretaria: Marc Iglesias González, administratiu Recursos Humans.

Excusa la seva absència, tot i manifestar que assistirà el dia de les proves, el vocal 4, 
Sr. Jordi Ibars.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, es faran 3 proves 
escrites, totes elles són de caràcter eliminatori. Tal com indiquen les bases, la prova 
pràctica no es corregeix si no s’han superat els dos tests anteriors.

1) Primera prova tipus test, cultura general, actualitat política social i cultural: 50 
preguntes tipus test (4 alternatives de resposta) 25 preguntes cultura general; 
25 preguntes actualitat política, social i cultural. 10 punts, mínim 5 per superar-
la. Encerts=0,2; Errades=-0,05.

2) Segona prova tipus test, sobre el temari tècnic-policial: 50 preguntes tipus test 
(4 alternatives de resposta) 10 punts, mínim 5 per superar-la. Encerts=0,2; 
Errades=-0,05.

3) Tercera prova pràctica d’avaluació de competències de Supòsits pràctics 
segons annex. 15 punts, mínim 7,5 per superar-la.

Es preparen les preguntes que formaran part de les dues proves tipus test i també es 
detallen els supòsits pràctics que permetran avaluar les competències dels candidats. 
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En el moment de la preparació dels supòsits pràctics es detecta un error en la suma de 
la puntuació de l’avaluació de les competències dels candidats. A l’annex IV de 
publicat a les bases del procés selectiu s’indica que la puntuació màxima és de 15 
punts però en el detall de l’avaluació de les competències la suma total són 12 punts.

En aquest punt s’acorda modificar la puntuació de diferents competències del supòsit 
pràctic:

Efectivitat individual en relació a la resolució de problemes: 9 punts

- Ser capaç d’identificar els factors clau d’una situació: 2 punts (a les bases es 
feia constar 1 punt).

- Actuar de forma organitzada i adoptar solucions de forma raonada: 2 punts (a 
les bases es feia constar 1 punt).

- Utilitzar tots els recursos disponibles de forma eficient: 2 punts (a les bases es 
feia constar 1 punt).

- Adaptar/adequar les respostes a les diferents circumstàncies i als canvis: 1 
punt.

- Atendre i percebre detalls que milloren la qualitat d’una resposta o intervenció: 
1 punt.

- Proposar mesures preventives o solucions que van més enllà de la resolució 
immediata d’un fet o conflicte: 1 punt.

Orientació de servei a les persones: 2 punts

- Ser capaç de mostrar proximitat, sensibilitat i compromís envers els altres, 
demostrar que es té interioritzat el rol de servei públic: 2 punts.

Comunicació: 4 punts

- Respecte del conjunt de la prova: Ser capaç de transmetre la informació, de 
forma estructurada, metòdica, ordenada, entenedora, utilitzant un llenguatge 
adequat per l’entorn de treball de l’Administració Pública i la funció policial: 2 
punts.

- Saber defensar amb naturalitat els posicionaments i decisions que s’adoptin, 
mostrar confiança, determinació: 2 punts

També s’acorda que el temps total per fer la  prova pràctica serà d’una hora i trenta 
minuts. 

Tota la informació anterior, consta als encapçalaments dels exercicis que es lliuren a la 
persones candidates.

Les tres proves s’exposaran al públic a l’apartat ‘models de proves’, motiu pel qual no 
es reprodueixen a l’acta. 
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El dia 20 de juliol, a les 8.30 hores, es reuneix l’òrgan de selecció, ja constituït el dia 
17 de juliol. Assisteix el vocal 4, Sr. Jordi Ibars, designat  per la Direcció General 
d’Administració de Seguretat. Assisteix el Sr. Antoni Vergara, membre de la junta de 
personal. Les proves es porten a terme sense incidències, d’acord amb el calendari 
establert i publicat amb anterioritat. Finalitza a les 13.30 hores. Totes les persones que 
s’han presentat, s’emporten els enunciats dels dos tests. 

El dia 26 de juliol, s’han enviat els resultats de les proves tipus test a les persones 
presentades, per correu electrònic a cada aspirant, amb la imatge escanejada del seu 
full de respostes, plantilla amb els encerts i les errades i la nota. 
La correcció automatitzada s’ha realitzat amb el programa TCAPps. 

ACORDS SOBRE EL TEST TEMARI POLICIAL

D’ofici, abans de corregir, es va detectar la següent errada: 

 Pregunta número 11 del test sobre el temari policial: s’anul·la la  pregunta i 
s’agafa la número 51 del test sobre el temari policial (primera pregunta de 
reserva). Motiu: cap de les respostes és correcta, la taxa d’alcohol en aire 
espirat ha de ser 0,60 mg/l i aquest valor no apareix. 

Anul·lada pregunta 11 del test sobre el temari policial: 

Pregunta reserva número 51 del test sobre el temari policial: resposta correcta la 
d).

Un cop corregida de nou la prova, s’envien els resultats. S’han rebut les següents 
al·legacions:  

11. Al Títol XVI de la Llei Orgànica 10/95 del Codi Penal, dels delictes contra la seguretat viària, a l´article 379.2 del Capítol 
IV es castiga conduir un vehicle a motor o ciclomotor sota la influència de begudes alcohòliques. Segons la redacció 
del Codi Penal, quina es la taxa d´alcohol en aire espirat a partir de la qual serà condemnat la persona que condueix 
el vehicle?

a) 0,80 mg/l
b) 0,65 mg/l
c) 1,00 mg/l
d) 0,4 mg/l

51. RESERVA: D’acord al recollit a l’article 55 de l’ordenança de circulació es pot entendre que un vehicle està abandonat, 
i, per tant, que la seva retirada de la via urbana és procedent, quan es dóna alguna de les circumstàncies següents

a) Que estigui estacionat durant un període superior a 30 dies en un mateix lloc de la via pública o espai adjacent i 
presenti indicis o desperfectes que facin presumir-ne l’abandonament.

b) Que presenti signes evidents d’abandonament o desperfectes que facin impossible el desplaçament pels seus propis 
mitjans o li faltin les plaques de matriculació.

c) Quan transcorri un període de temps superior a dos mesos des què el vehicle hagi estat dipositat després de la seva 
retirada de la via pública.

d) Totes son correctes.
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 Pregunta número 39, un aspirant al·lega sobre l’ordenança municipal de 
circulació de Granollers, indicant que aquesta norma no forma part del temari. 
Comprovat que efectivament és així, s’anul·la aquesta pregunta. 

 Cal tenir en compte que la pregunta número 51, que substituïa la número 
11, també és sobre el mateix text legal, per tant d’ofici, també queda 
anul·lada. 

Així s’anul·len les següents preguntes (39 i 51): 

Degut a l’anul·lació de les preguntes anteriors, s’utilitza la pregunta reserva 52, 
la resposta correcta és la d): 

 Pregunta número 15, un aspirant indica que la resposta correcta és la b), es 
manté la pregunta però es modifica la resposta assenyalada com a 
correcta: la plantilla de correcció està mal configurada, ja que es feia constar 
la resposta c) com a correcta, quan ha de ser la b) absència reiterada i no 
justificada, dins de l’horari escolar, d’alumnat en edat d’escolarització 
obligatòria en el centre educatiu on està escolaritzat.

Es canvia la resposta de la pregunta 15: la correcta és la b)

39. D’acord al recollit a l’article 25 de l’ordenança de circulació, Per tal de no destorbar la circulació de vehicles a la zona 
del centre de la ciutat, queda restringida la circulació als vehicles amb una massa màxima autoritzada superior a les 
3.5 tones i una alçada de 3m, dins del perímetre comprès.

a) Ramon Llull, Ponent, Torras i Bages, Roger de Flor, Lluís Companys, Camp de les Moreres, Magallanes, pg. 
Cristòfol Colom, av. Sant Esteve, av. del Parc i Girona.

b) carrers Ponent, Torres i Bages, Roger de Flor, Camp de les Moreres, 
Magallanes, Colom, avinguda de Sant Esteve, avinguda del Parc i Girona.

c) carrers Ramon Llull, Ponent, Torres i Bages, Roger de Flor, Camp de les Moreres, Magallanes, Colom, avinguda 
de Sant Esteve, avinguda del Parc , Girona i València.

d) El centre de Granollers no té cap limitació d’accés per vehicles destinats exclusivament a càrrega i descàrrega.

51. RESERVA: D’acord al recollit a l’article 55 de l’ordenança de circulació es pot entendre que un vehicle està abandonat, 
i, per tant, que la seva retirada de la via urbana és procedent, quan es dóna alguna de les circumstàncies següents

a) Que estigui estacionat durant un període superior a 30 dies en un mateix lloc de la via pública o espai adjacent i 
presenti indicis o desperfectes que facin presumir-ne l’abandonament.

b) Que presenti signes evidents d’abandonament o desperfectes que facin impossible el desplaçament pels seus propis 
mitjans o li faltin les plaques de matriculació.

c) Quan transcorri un període de temps superior a dos mesos des què el vehicle hagi estat dipositat després de la seva 
retirada de la via pública.

d) Totes son correctes.

52. RESERVA: Segons la Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, quina és la quantia econòmica 
frontissa per la qual, si se supera, determina la pena en el delicte de robatori amb violència o intimidació?

a) 200
b) 600
c) 400
d) No hi ha quantia
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 Pregunta número 30, l’aspirant que ha presentat la reclamació, considera que, 
per haver delicte de temeritat manifesta, és necessari que es posi en risc 
concret la vida o integritat física de les persones, però l’article 380 del codi 
penal, no diu res en aquest sentit.  Per tant, la pregunta es manté igual i es 
desestima l’al·legació, ja que d’acord amb l’article 380 del codi penal, hi ha 
temeritat manifesta el fet d’anar a més de 100 km/h i una taxa d’alcohol de més 
de 0,60 mg/l. 

Es manté tant la pregunta com la resposta de la pregunta 30 del test: la correcta 
és la c)

RESUM DELS ACORDS SOBRE EL TEST DEL TEMARI POLICIAL: 

1. Anul·lar les preguntes sobre l’ordenança municipal de circulació (núm. 39 i 
núm. 51), perquè aquesta normativa no està en el temari publicat a les 
bases. 

2. Anul·lar la pregunta número 11 i substituir-la per la número 52. 
3. Pel que fa a la  pregunta núm. 39, no es pot substituir, perquè no queden 

preguntes de reserva vàlides, per tant, la puntuació de 0,2 que li correspon, 
es redistribueix entre la resta de preguntes del test i cada encert passa tenir 
una puntuació de 0,204 enlloc de 0,200. (criteri per cada encert: 
10/49=0,204). Les penalitzacions es mantenen igual (-0,05)

ACORDS SOBRE EL TEST CULTURAL I D’ACTUALITAT: 

 Pregunta número 50 del test de cultura i actualitat, un aspirant al·lega que 
la resposta correcta és la a). Així es detecta que hi ha dues respostes 

15. Què és l'absentisme escolar?
a) Absència reiterada, encara que sigui amb justificació, dins de l'horari escolar, d'alumnat en edat d'escolarització 

obligatòria en el centre educatiu on està escolaritzat.
b) Absència reiterada i  no justificada, dins de l'horari escolar, d'alumnat en edat d'escolarització obligatòria en el centre 

educatiu on està escolaritzat.
c) Absència puntual i  no justificada, dins i fora de l'horari escolar, d'alumnat en edat d'escolarització obligatòria en el 

centre educatiu on està escolaritzat.
d) Absència puntual i  no justificada, dins de l'horari escolar, d'alumnat en edat d'escolarització obligatòria en el centre 

educatiu on està escolaritzat.

30. Atura un turisme per superar en més de 100 km/h la velocitat establerta. En apropar-se al conductor, no observa 
símptomes evidents d'anar sota efectes de l'alcohol però quan li fa la prova dóna un resultat de 0,76 mg/l en aire 
espirat.

a) Imputar al conductor un delicte per l’excés de velocitat i un altre per la taxa d’alcohol, tots dos recollits en l’article 379 
del Codi Penal.

b) Imputar al conductor els dos delictes descrits anteriorment; si hi ha risc concret per la vida i/o integritat de les 
persones, li imputarem una conducció temerària segons article 380 del Codi Penal.

c) Imputar al conductor un delicte en considerar que existeix temeritat manifesta, segons l’article 380 del Codi Penal.
d) Imputar al conductor un delicte per conducció temerària segons l’article 382, només si circula per via urbana.
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correctes, la a) i la c), ja que l’espai natura de Can Cabanyes és un bosc i un 
aiguamoll. S’anul·la la pregunta número 50: 

S’agafa la pregunta 51 (primera pregunta de reserva), la resposta correcta és la 
d):

Els resultats de les dues proves tipus test,  són els següents: 

*El codi són els 5 darrers dígits del DI (document d’identitat). 

Els aspirants que no han superat els dos test, estan marcats en gris a la part 
final de la taula.

 
TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

0018R 37 9 3 7,098 33 7 10 6,250

0079B 39 6 4 7,656 41 6 4 7,950

0199N 37 5 7 7,298 37 4 9 7,200

0221H 41 5 3 8,114 39 6 5 7,500

0410E 35 8 6 6,740 41 5 4 7,950

0417P 36 9 4 6,894 31 14 5 5,500

0460Q 33 3 13 6,582 28 4 18 5,400

0560R 40 6 3 7,860 39 8 3 7,400

0602B 40 3 6 8,010 40 2 8 7,900

0646V 43 1 5 8,722 33 7 10 6,250

50. L'espai natural de Can Cabanyes es
a) Un bosc
b) Una zona àrida amb espècies vegetals exòtiques
c) Un aiguamoll
d) Una zona agrícola amb aus migratòries

51. RESERVA: Quina és la capital de la Unió Europea?
a) Luxemburg
b) Estrasburg
c) Berlín
d) Brussel·les
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TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

0722J 37 10 2 7,048 42 2 6 8,300

0754X 42 7 0 8,218 42 6 2 8,100

0801X 37 5 7 7,298 45 2 3 8,900

1027E 37 5 7 7,298 31 9 10 5,750

1085J 40 6 3 7,860 34 5 11 6,550

1217T 35 14 0 6,440 38 11 1 7,050

1332B 38 6 5 7,452 35 12 3 6,400

1608H 33 5 11 6,482 31 3 16 6,050

1673X 41 8 0 7,964 40 8 2 7,600

1681J 42 3 4 8,418 36 5 9 6,950

1692Y 34 12 3 6,336 31 14 5 5,500

1714H 33 9 7 6,282 35 2 13 6,900

1732T 38 7 4 7,402 33 12 5 6,000

1737D 38 11 0 7,202 38 12 0 7,000

1913H 36 2 11 7,244 33 0 17 6,600

1929Y 33 11 5 6,182 29 5 16 5,550

1948Y 38 10 1 7,252 36 13 1 6,550

2062S 28 7 14 5,362 35 4 11 6,800

2136Z 35 14 0 6,440 40 10 0 7,500

2251R 34 9 6 6,486 38 7 5 7,250

2292V 41 8 0 7,964 40 9 1 7,550

2456N 35 12 2 6,540 30 13 7 5,350

2491E 37 6 6 7,248 34 4 12 6,600

2549G 35 10 4 6,640 36 10 4 6,700

2576K 36 8 5 6,944 39 5 6 7,550

2604R 39 6 4 7,656 34 8 8 6,400

2699V 40 8 1 7,760 38 6 6 7,300
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TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

2843Q 37 7 5 7,198 38 4 8 7,400

3070V 36 2 11 7,244 32 4 14 6,200

3095J 31 9 9 5,874 31 5 14 5,950

3098B 41 4 4 8,164 28 5 17 5,350

3156B 40 3 6 8,010 35 9 6 6,550

3195T 42 6 1 8,268 37 11 2 6,850

3241B 40 5 4 7,910 41 4 5 8,000

3474N 37 8 4 7,148 40 8 2 7,600

3550Q 37 4 8 7,348 28 12 10 5,000

3795W 37 6 6 7,248 34 9 7 6,350

3845J 34 11 4 6,386 31 12 7 5,600

3884W 36 8 5 6,944 39 6 5 7,500

3921S 37 6 6 7,248 37 5 8 7,150

4071G 30 11 8 5,570 34 5 11 6,550

4073A 38 7 4 7,402 39 6 5 7,500

4077E 42 6 1 8,268 42 5 3 8,150

4222P 37 10 2 7,048 35 8 7 6,600

4224Q 31 7 11 5,974 30 6 14 5,700

4359N 33 13 3 6,082 29 13 8 5,150

4467X 28 14 7 5,012 32 9 9 5,950

4619K 44 1 4 8,926 39 7 4 7,450

4692M 42 7 0 8,218 38 10 2 7,100

4800K 31 13 5 5,674 33 9 8 6,150

4830S 37 5 7 7,298 39 5 6 7,550

4836P 38 10 1 7,252 39 5 6 7,550

5048B 35 9 5 6,690 33 7 10 6,250

5064L 40 4 5 7,960 39 1 10 7,750
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TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

5089J 33 8 8 6,332 33 9 8 6,150

5151R 35 10 4 6,640 35 7 8 6,650

5267L 44 2 3 8,876 43 3 4 8,450

5345W 34 8 7 6,536 33 12 5 6,000

5437M 39 6 4 7,656 39 7 4 7,450

5559W 35 9 5 6,690 36 12 2 6,600

5578R 44 5 0 8,726 33 7 10 6,250

5653Z 35 8 6 6,740 36 10 4 6,700

5849N 30 6 13 5,820 29 4 17 5,600

5861B 31 7 11 5,974 32 0 18 6,400

5926V 29 15 5 5,166 37 9 4 6,950

6055A 39 6 4 7,656 39 7 4 7,450

6139B 38 7 4 7,402 40 10 0 7,500

6232C 38 11 0 7,202 36 14 0 6,500

6369Z 30 11 8 5,570 31 10 9 5,700

6379M 36 10 3 6,844 37 6 7 7,100

6388E 36 10 3 6,844 36 8 6 6,800

6399H 38 3 8 7,602 38 4 8 7,400

6432F 41 2 6 8,264 31 7 12 5,850

6458E 29 11 9 5,366 33 5 12 6,350

6516C 41 7 1 8,014 38 8 4 7,200

6545D 39 4 6 7,756 36 2 12 7,100

6637K 41 7 1 8,014 36 8 6 6,800

6855C 35 12 2 6,540 33 11 6 6,050

6855T 39 9 1 7,506 39 11 0 7,250

6946P 31 9 9 5,874 30 6 14 5,700

7013E 39 10 0 7,456 36 14 0 6,500
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TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

7145F 38 8 3 7,352 42 8 0 8,000

7150B 34 9 6 6,486 31 8 11 5,800

7158Y 36 9 4 6,894 38 6 6 7,300

7202H 37 4 8 7,348 33 4 13 6,400

7289E 40 8 1 7,760 35 14 1 6,300

7296D 30 12 7 5,520 33 10 7 6,100

7602D 40 3 6 8,010 37 5 8 7,150

7638W 37 1 11 7,498 31 6 13 5,900

7672G 43 6 0 8,472 38 8 4 7,200

7771N 38 11 0 7,202 38 12 0 7,000

7850Z 41 6 2 8,064 44 2 4 8,700

7872Q 44 5 0 8,726 43 4 3 8,400

7957Z 41 4 4 8,164 38 10 2 7,100

7990W 35 6 8 6,840 38 2 10 7,500

8019N 41 4 4 8,164 31 4 15 6,000

8150J 37 8 4 7,148 36 5 9 6,950

8200F 39 8 2 7,556 31 10 9 5,700

8244W 27 7 15 5,158 27 8 15 5,000

8331H 36 5 8 7,094 36 5 9 6,950

8423A 43 3 3 8,622 45 3 2 8,850

8523C 45 4 0 8,980 41 9 0 7,750

8545K 32 11 6 5,978 39 2 9 7,700

8624D 39 8 2 7,556 31 10 9 5,700

8636B 29 15 5 5,166 31 9 10 5,750

8639Z 35 14 0 6,440 31 19 0 5,250

8671L 42 5 2 8,318 36 10 4 6,700

8744E 36 12 1 6,744 35 11 4 6,450
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TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

8787W 30 8 11 5,720 33 4 13 6,400

8886B 31 11 7 5,774 38 5 7 7,350

9017Y 33 12 4 6,132 38 7 5 7,250

9126Y 30 14 5 5,420 31 13 6 5,550

9214Y 42 4 3 8,368 38 10 2 7,100

9316K 45 2 2 9,080 43 4 3 8,400

9601C 38 7 4 7,402 34 10 6 6,300

9643H 36 10 3 6,844 37 10 3 6,900

9818Y 42 7 0 8,218 36 14 0 6,500

9875T 32 15 2 5,778 40 7 3 7,650

9894E 45 4 0 8,980 42 5 3 8,150

9926P 42 2 5 8,468 40 4 6 7,800

9986C 34 12 3 6,336 34 7 9 6,450

0421P 32 5 12 6,278 23 7 20 4,250

0522Z 33 12 4 6,132 28 17 5 4,750

0642R 27 14 8 4,808 34 9 7 6,350

0682V 27 17 5 4,658 37 6 7 7,100

1607L 27 13 9 4,858 28 8 14 5,200

1608G 30 17 2 5,270 26 19 5 4,250

2417R 24 7 18 4,546 34 6 10 6,500

2765G 27 13 9 4,858 38 6 6 7,300

3300P 17 15 17 2,718 25 10 15 4,500

3309V 24 19 6 3,946 24 16 10 4,000

3532M 23 14 12 3,992 29 8 13 5,400

3611K 23 15 11 3,942 25 18 7 4,100

5078A 24 15 10 4,146 25 14 11 4,300

5091A 36 11 2 6,794 27 21 2 4,350
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TEMARI POLICIAL TEMARI CULTURAL I 

ACTUALITAT
CODI Encerts Errors En blanc NOTA Encerts Errors En blanc NOTA

5229S 35 11 3 6,590 19 11 20 3,250

5297F 27 19 3 4,558 25 23 2 3,850

5953B 18 18 13 2,772 15 20 15 2,000

6214E 32 14 3 5,828 26 16 8 4,400

6361Z 24 17 8 4,046 21 12 17 3,600

6400A 32 10 7 6,028 27 12 11 4,800

6417Y 29 14 6 5,216 28 15 7 4,850

6616Q 35 9 5 6,690 28 14 8 4,900

6894Z 26 11 12 4,754 25 10 15 4,500

7264R 25 10 14 4,600 32 13 5 5,750

7708G 23 8 18 4,292 24 3 23 4,650

7744W 33 9 7 6,282 23 14 13 3,900

7795B 20 18 11 3,180 29 15 6 5,050

8345H 34 8 7 6,536 25 14 11 4,300

8476F 25 20 4 4,100 34 11 5 6,250

8509Z 28 10 11 5,212 27 10 13 4,900

8518J 26 10 13 4,804 38 3 9 7,450

9025Q 27 6 16 5,208 19 9 22 3,350

9059D 26 20 3 4,304 25 13 12 4,350

9281A 19 20 10 2,876 29 10 11 5,300

9728Y 24 15 10 4,146 36 6 8 6,900

9781J 28 12 9 5,112 28 20 2 4,600

9997M 28 16 5 4,912 29 6 15 5,500

Per tant, els resultats dels casos pràctics d’aquelles persones que han superat 
les dues proves tipus test, son els següents: 

*El codi son els 5 darrers dígits del DI (document d’identitat).
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PUNTUACIÓ 
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Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 14,00
0018R

Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,50 0,00 3,00 0,75 0,75 0,75 0,50 1,25 5,00 6,85

0079B
Cas 2 0,50 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,10 0,25 0,25 0,25 0,25 0,50 1,85  
Cas 1 0,75 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 1,75 3,25

0199N
Cas 2 0,25 0,25 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 1,50  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,50 0,40 0,00 3,15 0,75 0,75 0,75 1,00 1,75 5,65 10,80

0221H
Cas 2 0,50 1,00 1,00 0,50 0,40 0,00 3,40 0,75 0,75 0,75 0,25 1,00 5,15  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 0,90 1,00 1,90 6,90 13,90

0410E
Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00  
Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,20 0,00 0,00 1,95 0,50 0,50 0,50 0,25 0,75 3,20 5,90

0417P
Cas 2 0,75 0,50 0,25 0,10 0,10 0,00 1,70 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,70  
Cas 1 0,75 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 1,95 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,45 6,90

0460Q
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 1,95 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,45  
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Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,50 0,10 0,00 2,35 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,85 6,20
0560R

Cas 2 0,50 0,25 0,25 0,10 0,25 0,00 1,35 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,35  
Cas 1 0,75 0,75 0,50 0,10 0,10 0,00 2,20 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 4,70 7,50

0602B
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,10 0,10 0,00 1,45 0,50 0,50 0,75 0,10 0,85 2,80  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,50 6,85

0646V
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,10 0,00 0,00 1,85 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,35  
Cas 1 1,00 1,00 0,50 0,50 0,40 0,00 3,40 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 4,40 6,50

0722J
Cas 2 0,75 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,35 0,50 0,50 0,25 0,00 0,25 2,10  
Cas 1 1,00 0,75 1,00 0,50 0,25 0,00 3,50 1,00 1,00 0,75 1,00 1,75 6,25 9,55

0754X
Cas 2 0,75 0,75 0,25 0,10 0,20 0,00 2,05 0,75 0,75 0,50 0,00 0,50 3,30  
Cas 1 1,00 0,50 0,75 0,25 0,50 0,50 3,50 0,75 0,75 0,50 0,75 1,25 5,50 8,15

0801X
Cas 2 0,75 0,75 0,00 0,00 0,40 0,00 1,90 0,50 0,50 0,25 0,00 0,25 2,65  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,25 0,20 0,00 2,45 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,70 5,40

1027E
Cas 2 0,50 0,25 0,00 0,10 0,10 0,00 0,95 0,25 0,25 0,50 0,00 0,50 1,70  

1085J Cas 1 1,00 0,80 1,00 0,50 0,40 0,00 3,70 1,00 1,00 1,00 0,80 1,80 6,50 13,40
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Cas 2 1,00 1,00 0,90 0,50 0,50 0,00 3,90 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,90  
Cas 1 1,00 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,60 0,25 0,25 0,50 0,25 0,75 2,60 4,55

1217T
Cas 2 0,50 0,50 0,10 0,10 0,25 0,00 1,45 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 1,95  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00 0,00 2,50 0,50 0,50 0,90 0,50 1,40 4,40 11,70

1332B
Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,40 0,50 0,50 4,40 1,00 1,00 0,90 1,00 1,90 7,30  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,25 0,00 0,00 2,25 0,25 0,25 0,75 0,25 1,00 3,50 6,60

1608H
Cas 2 0,75 0,50 0,25 0,10 0,00 0,00 1,60 0,25 0,25 0,75 0,50 1,25 3,10  
Cas 1 1,00 0,75 0,75 0,10 0,00 0,50 3,10 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 4,60 10,25

1673X
Cas 2 1,00 0,50 0,40 0,25 0,50 0,50 3,15 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 5,65  
Cas 1 0,50 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00 1,25 1,00 1,00 0,75 0,25 1,00 3,25 6,75

1681J
Cas 2 0,50 0,75 0,25 0,00 0,25 0,00 1,75 1,00 1,00 0,50 0,25 0,75 3,50  
Cas 1 1,00 0,75 0,60 0,25 0,25 0,00 2,85 0,50 0,50 1,00 0,30 1,30 4,65 7,15

1692Y
Cas 2 1,00 0,40 0,25 0,00 0,10 0,00 1,75 0,25 0,25 0,50 0,00 0,50 2,50  
Cas 1 0,75 0,50 0,25 0,00 0,10 0,00 1,60 0,50 0,50 1,00 0,50 1,50 3,60 6,95

1714H
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,25 0,10 0,00 1,60 0,75 0,75 1,00 0,00 1,00 3,35  
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TOTAL

Cas 1 0,75 0,50 0,25 0,10 0,25 0,00 1,85 0,75 0,75 0,50 0,25 0,75 3,35 6,95
1732T

Cas 2 0,75 0,50 0,25 0,10 0,25 0,00 1,85 0,75 0,75 0,75 0,25 1,00 3,60  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00 0,00 2,50 0,75 0,75 0,75 0,00 0,75 4,00 5,50

1737D
Cas 2 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 0,00 0,75 1,50  
Cas 1 1,00 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,60 0,10 0,10 0,25 0,25 0,50 2,20 5,05

1913H
Cas 2 1,00 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,60 0,75 0,75 0,25 0,25 0,50 2,85  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 6,50 7,60

1929Y
Cas 2 0,50 0,25 0,10 0,00 0,00 0,00 0,85 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 1,10  
Cas 1 1,00 0,75 0,40 0,20 0,10 0,00 2,45 0,50 0,50 0,75 0,75 1,50 4,45 9,25

1948Y
Cas 2 0,75 0,75 0,50 0,20 0,40 0,00 2,60 0,70 0,70 1,00 0,50 1,50 4,80  
Cas 1 1,00 0,40 0,40 0,10 0,10 0,00 2,00 0,25 0,25 0,25 0,75 1,00 3,25 5,50

2062S
Cas 2 0,50 0,40 0,10 0,25 0,10 0,00 1,35 0,40 0,40 0,50 0,00 0,50 2,25  
Cas 1 1,00 0,75 0,25 0,50 0,50 0,00 3,00 0,25 0,25 0,50 0,75 1,25 4,50 6,45

2136Z
Cas 2 0,75 0,25 0,00 0,10 0,10 0,00 1,20 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,95  

2251R Cas 1 1,00 0,25 0,20 0,00 0,25 0,00 1,70 0,50 0,50 0,50 0,10 0,60 2,80 4,80
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Cas 2 0,50 0,20 0,00 0,00 0,10 0,00 0,80 0,40 0,40 0,50 0,30 0,80 2,00  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,25 0,00 0,00 2,25 0,25 0,25 0,50 0,50 1,00 3,50 7,00

2292V
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,25 0,00 0,00 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,50  
Cas 1 1,00 0,40 0,25 0,40 0,00 0,00 2,05 0,25 0,25 0,50 0,50 1,00 3,30 5,95

2456N
Cas 2 0,75 0,50 0,10 0,10 0,10 0,00 1,55 0,10 0,10 0,50 0,50 1,00 2,65  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,00 0,20 0,00 2,20 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 2,70 5,65

2491E
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,00 0,20 0,00 1,95 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,95  
Cas 1 1,00 0,60 0,20 0,20 0,00 0,00 2,00 0,40 0,40 0,75 1,00 1,75 4,15 9,95

2549G
Cas 2 0,75 1,00 0,50 0,40 0,40 0,00 3,05 0,75 0,75 1,00 1,00 2,00 5,80  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,25 0,50 3,25 0,75 0,75 0,75 1,00 1,75 5,75 11,20

2576K
Cas 2 0,75 0,75 0,70 0,00 0,50 0,50 3,20 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 5,45  
Cas 1 1,00 1,00 0,75 0,40 0,00 0,00 3,15 0,75 0,75 0,75 0,25 1,00 4,90 8,45

2604R
Cas 2 0,50 0,60 0,25 0,00 0,30 0,00 1,65 0,75 0,75 0,75 0,40 1,15 3,55  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 2,50 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 4,50 8,60

2699V
Cas 2 0,75 0,75 0,50 0,10 0,25 0,00 2,35 0,75 0,75 1,00 0,00 1,00 4,10  
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Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,10 0,00 0,00 3,10 0,25 0,25 0,50 0,00 0,50 3,85 10,35
2843Q

Cas 2 0,75 1,00 0,75 0,50 0,50 0,00 3,50 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,50  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,40 0,00 0,00 3,40 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,40 7,75

3070V
Cas 2 0,50 0,25 0,00 0,10 0,00 0,00 0,85 0,10 0,10 0,40 0,00 0,40 1,35  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,10 0,50 0,00 2,85 0,75 0,75 1,00 0,00 1,00 4,60 7,75

3095J
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,10 0,30 0,00 1,65 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 3,15  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 13,50

3098B
Cas 2 0,75 1,00 1,00 0,25 0,50 0,00 3,50 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,50  
Cas 1 1,00 1,00 0,75 0,50 0,40 0,50 4,15 1,00 1,00 1,00 0,90 1,90 7,05 12,55

3156B
Cas 2 1,00 1,00 0,50 0,25 0,50 0,00 3,25 1,00 1,00 1,00 0,25 1,25 5,50  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,25 0,10 0,50 2,85 0,50 0,50 0,40 0,00 0,40 3,75 6,30

3195T
Cas 2 0,25 0,25 0,25 0,25 0,30 0,50 1,80 0,50 0,50 0,25 0,00 0,25 2,55  
Cas 1 1,00 0,40 0,25 0,25 0,10 0,00 2,00 0,50 0,50 0,50 0,25 0,75 3,25 10,00

3241B
Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 0,75 1,00 1,75 6,75  

3474N Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,40 0,00 3,90 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 6,40 10,80
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Cas 2 0,50 0,75 0,50 0,25 0,40 0,00 2,40 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 4,40  
Cas 1 1,00 0,90 0,25 0,10 0,40 0,00 2,65 0,75 0,75 1,00 0,00 1,00 4,40 7,00

3550Q
Cas 2 0,75 0,25 0,25 0,10 0,10 0,00 1,45 0,40 0,40 0,75 0,00 0,75 2,60  
Cas 1 1,00 1,00 0,50 0,20 0,00 0,00 2,70 0,75 0,75 0,25 0,50 0,75 4,20 5,75

3795W
Cas 2 0,50 0,50 0,00 0,10 0,10 0,00 1,20 0,10 0,10 0,25 0,00 0,25 1,55  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,20 0,20 0,00 2,40 0,25 0,25 0,25 0,10 0,35 3,00 4,65

3845J
Cas 2 0,50 0,25 0,20 0,00 0,20 0,00 1,15 0,25 0,25 0,25 0,00 0,25 1,65  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,10 0,00 2,60 0,75 0,75 0,75 0,50 1,25 4,60 9,00

3884W
Cas 2 0,75 0,75 0,75 0,25 0,40 0,00 2,90 0,75 0,75 0,50 0,25 0,75 4,40  
Cas 1 1,00 0,40 0,20 0,40 0,20 0,00 2,20 0,60 0,60 0,50 0,20 0,70 3,50 6,85

3921S
Cas 2 0,75 0,40 0,25 0,00 0,25 0,00 1,65 0,75 0,75 0,75 0,20 0,95 3,35  
Cas 1 1,00 0,70 0,70 0,10 0,45 0,00 2,95 0,75 0,75 0,75 0,20 0,95 4,65 8,10

4071G
Cas 2 0,75 0,60 0,20 0,00 0,40 0,00 1,95 0,75 0,75 0,75 0,00 0,75 3,45  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 9,80

4073A
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,00 0,25 0,00 1,50 0,30 0,30 1,00 0,00 1,00 2,80  
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Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25 0,10 3,85 1,00 1,00 0,85 1,00 1,85 6,70 12,70
4077E

Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,25 0,50 0,00 3,75 1,00 1,00 1,00 0,25 1,25 6,00  
Cas 1 0,75 0,50 0,10 0,00 0,00 0,00 1,35 0,75 0,75 0,50 0,50 1,00 3,10 5,10

4222P
Cas 2 0,50 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,00  
Cas 1 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 4,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 6,50 9,55

4224Q
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,20 0,10 0,00 1,55 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 3,05  
Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,10 0,25 0,00 2,10 0,25 0,25 0,50 0,25 0,75 3,10 5,80

4359N
Cas 2 0,75 0,50 0,10 0,10 0,25 0,00 1,70 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,70  
Cas 1 1,00 0,25 0,10 0,40 0,40 0,00 2,15 0,25 0,25 0,50 0,25 0,75 3,15 6,00

4467X
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,20 0,40 0,00 1,85 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,85  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,75 0,75 0,75 0,00 0,75 3,50 6,75

4619K
Cas 2 0,50 0,75 0,25 0,00 0,50 0,00 2,00 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,25  
Cas 1 1,00 0,75 0,25 0,50 0,25 0,00 2,75 1,00 1,00 0,50 0,75 1,25 5,00 10,70

4692M
Cas 2 0,60 1,00 0,60 0,10 0,40 0,50 3,20 1,00 1,00 0,50 1,00 1,50 5,70  

4800K Cas 1 1,00 0,75 0,75 0,40 0,20 0,00 3,10 0,75 0,75 0,75 0,75 1,50 5,35 9,45
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Cas 2 0,75 0,75 1,00 0,10 0,25 0,00 2,85 0,50 0,50 0,50 0,25 0,75 4,10  
Cas 1 1,00 0,75 0,75 0,00 0,10 0,00 2,60 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 4,85 8,10

4830S
Cas 2 0,50 0,75 0,50 0,00 0,25 0,00 2,00 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,25  
Cas 1 1,00 0,75 0,75 0,10 0,00 0,00 2,60 0,40 0,40 0,40 0,20 0,60 3,60 7,20

4836P
Cas 2 0,75 0,75 0,25 0,10 0,25 0,00 2,10 0,50 0,50 0,75 0,25 1,00 3,60  
Cas 1 1,00 0,75 1,00 0,25 0,00 0,00 3,00 0,75 0,75 0,75 0,50 1,25 5,00 7,75

5048B
Cas 2 0,50 0,75 0,00 0,10 0,40 0,00 1,75 0,25 0,25 0,75 0,00 0,75 2,75  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,40 0,25 0,00 3,65 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,65 12,05

5064L
Cas 2 0,75 1,00 0,00 0,50 0,40 0,00 2,65 1,00 1,00 1,00 0,75 1,75 5,40  
Cas 1 0,75 0,50 0,75 0,10 0,25 0,00 2,35 0,25 0,25 0,50 0,50 1,00 3,60 6,45

5089J
Cas 2 0,50 0,25 0,50 0,25 0,10 0,00 1,60 0,50 0,50 0,50 0,25 0,75 2,85  
Cas 1 1,00 1,00 0,25 0,50 0,25 0,00 3,00 1,00 1,00 0,75 0,75 1,50 5,50 8,20

5151R
Cas 2 0,75 0,25 0,25 0,10 0,10 0,00 1,45 0,75 0,75 0,50 0,00 0,50 2,70  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,40 0,00 3,90 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,90 10,65

5267L
Cas 2 0,60 0,75 0,25 0,25 0,40 0,00 2,25 0,75 0,75 0,75 0,00 0,75 3,75  
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Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,25 0,25 0,00 2,25 0,40 0,40 0,75 0,00 0,75 3,40 7,10
5345W

Cas 2 1,00 0,50 0,10 0,00 0,10 0,00 1,70 0,50 0,50 0,50 1,00 1,50 3,70  
Cas 1 1,00 0,25 0,25 0,10 0,10 0,00 1,70 0,50 0,50 0,50 0,20 0,70 2,90 5,60

5437M
Cas 2 0,75 0,60 0,10 0,00 0,25 0,00 1,70 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,70  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 2,20 0,75 0,75 0,75 0,50 1,25 4,20 9,55

5559W
Cas 2 1,00 0,75 0,75 0,10 0,25 0,00 2,85 0,75 0,75 0,75 1,00 1,75 5,35  
Cas 1 1,00 0,50 0,75 0,25 0,25 0,00 2,75 1,00 1,00 0,75 0,75 1,50 5,25 8,35

5578R
Cas 2 0,75 0,50 0,25 0,10 0,25 0,00 1,85 0,50 0,50 0,50 0,25 0,75 3,10  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 4,50 1,00 1,00 1,00 0,75 1,75 7,25 13,50

5653Z
Cas 2 0,75 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00 3,25 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,25  
Cas 1 0,50 0,50 0,25 0,10 0,00 0,00 1,35 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 2,60 8,25

5849N
Cas 2 1,00 1,00 0,25 0,25 0,40 0,00 2,90 1,00 1,00 1,00 0,75 1,75 5,65  
Cas 1 0,75 0,50 0,10 0,00 0,00 0,00 1,35 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 3,35 5,15

5861B
Cas 2 0,50 0,50 0,10 0,00 0,10 0,00 1,20 0,50 0,50 0,10 0,00 0,10 1,80  

5926V Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,00 0,25 0,00 2,25 0,25 0,25 0,50 0,50 1,00 3,50 9,00
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Cas 2 0,75 1,00 0,75 0,25 0,50 0,00 3,25 0,50 0,50 0,75 1,00 1,75 5,50  
Cas 1 1,00 0,25 0,25 0,10 0,00 0,00 1,60 0,25 0,25 0,50 0,20 0,70 2,55 7,20

6055A
Cas 2 0,75 0,75 0,50 0,25 0,40 0,00 2,65 0,75 0,75 0,75 0,50 1,25 4,65  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 2,20 0,25 0,25 0,75 0,00 0,75 3,20 6,30

6139B
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,10 0,25 0,00 2,10 0,25 0,25 0,75 0,00 0,75 3,10  
Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,25 0,25 0,00 2,25 0,50 0,50 1,00 1,00 2,00 4,75 11,00

6232C
Cas 2 0,75 0,75 0,75 0,50 0,50 0,00 3,25 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,25  
Cas 1 1,00 0,25 0,50 0,25 0,25 0,00 2,25 0,75 0,75 0,50 0,75 1,25 4,25 8,00

6369Z
Cas 2 1,00 0,25 0,50 0,25 0,25 0,00 2,25 0,25 0,25 0,50 0,75 1,25 3,75  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,00 13,00

6379M
Cas 2 1,00 0,75 0,75 0,25 0,25 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,00  
Cas 1 0,75 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,75 0,75 0,25 0,25 0,50 2,50 5,00

6388E
Cas 2 0,50 0,50 0,50 0,00 0,25 0,00 1,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0,50 2,50  
Cas 1 1,00 1,00 0,25 0,25 0,20 0,00 2,70 0,75 0,75 0,50 0,50 1,00 4,45 9,40

6399H
Cas 2 0,75 0,75 0,75 0,20 0,25 0,50 3,20 0,75 0,75 1,00 0,00 1,00 4,95  
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Cas 1 1,00 0,50 0,40 0,25 0,25 0,00 2,40 0,40 0,40 0,50 0,50 1,00 3,80 6,20
6432F

Cas 2 0,75 0,25 0,10 0,20 0,10 0,00 1,40 0,50 0,50 0,40 0,10 0,50 2,40  
Cas 1 0,75 0,50 0,50 0,25 0,10 0,00 2,10 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,35 6,70

6458E
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,25 0,10 0,00 2,10 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,35  
Cas 1 1,00 0,50 0,10 0,20 0,00 0,00 1,80 0,25 0,25 0,50 0,10 0,60 2,65 4,10

6516C
Cas 2 0,25 0,50 0,00 0,10 0,10 0,00 0,95 0,25 0,25 0,25 0,00 0,25 1,45  
Cas 1 1,00 0,25 0,25 0,25 0,25 0,50 2,50 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,75 8,25

6545D
Cas 2 0,50 0,50 0,75 0,50 0,25 0,50 3,00 0,75 0,75 0,75 0,00 0,75 4,50  
Cas 1 1,00 1,00 0,60 0,50 0,20 0,00 3,30 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,30 12,15

6637K
Cas 2 1,00 1,00 0,60 0,20 0,50 0,00 3,30 1,00 1,00 0,75 0,80 1,55 5,85  
Cas 1 1,00 1,00 0,75 0,25 0,00 0,00 3,00 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 4,50 11,00

6855C
Cas 2 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 3,75 0,75 0,75 1,00 1,00 2,00 6,50  
Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,10 0,00 0,00 1,85 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,85 5,20

6855T
Cas 2 0,50 0,50 0,00 0,10 0,25 0,00 1,35 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,35  

6946P Cas 1 0,75 0,25 0,00 0,00 0,00 0,50 1,50 0,75 0,75 0,50 0,10 0,60 2,85 6,50
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Cas 2 0,50 0,25 0,00 0,00 0,20 0,50 1,45 1,00 1,00 0,70 0,50 1,20 3,65  
Cas 1 1,00 1,00 0,40 0,10 0,35 0,00 2,85 0,75 0,75 0,75 0,20 0,95 4,55 6,75

7013E
Cas 2 0,75 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,35 0,10 0,10 0,50 0,25 0,75 2,20  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,40 0,10 0,00 3,50 0,75 0,75 1,00 0,70 1,70 5,95 10,00

7145F
Cas 2 0,50 0,75 0,40 0,20 0,20 0,00 2,05 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 4,05  
Cas 1 0,50 0,00 0,20 0,10 0,00 0,50 1,30 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 2,30 6,50

7150B
Cas 2 0,75 0,50 0,75 0,00 0,40 0,00 2,40 1,00 1,00 0,80 0,00 0,80 4,20  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25 0,50 4,25 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 6,75 9,95

7158Y
Cas 2 0,50 0,25 0,25 0,10 0,10 0,50 1,70 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 3,20  
Cas 1 0,75 0,50 0,25 0,10 0,10 0,00 1,70 0,25 0,25 0,25 0,25 0,50 2,45 4,90

7202H
Cas 2 0,75 0,50 0,25 0,10 0,10 0,00 1,70 0,25 0,25 0,25 0,25 0,50 2,45  
Cas 1 1,00 1,00 0,75 0,40 0,40 0,50 4,05 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 6,30 9,20

7289E
Cas 2 1,00 0,50 0,10 0,00 0,10 0,50 2,20 0,20 0,20 0,50 0,00 0,50 2,90  
Cas 1 0,75 0,25 0,50 0,00 0,00 0,00 1,50 0,25 0,25 1,00 0,25 1,25 3,00 5,10

7296D
Cas 2 0,25 0,25 0,00 0,10 0,25 0,00 0,85 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 2,10  
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Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,40 0,00 3,90 1,00 1,00 0,80 1,00 1,80 6,70 10,90
7602D

Cas 2 0,50 0,75 0,75 0,25 0,40 0,00 2,65 0,75 0,75 0,80 0,00 0,80 4,20  
Cas 1 0,75 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 1,75 0,25 0,25 0,50 0,50 1,00 3,00 6,25

7638W
Cas 2 0,50 0,50 0,50 0,00 0,25 0,00 1,75 0,25 0,25 0,75 0,50 1,25 3,25  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25 0,50 4,25 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,25 13,50

7672G
Cas 2 1,00 0,75 1,00 0,50 0,50 0,50 4,25 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 6,25  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,20 0,10 0,00 2,30 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,80 8,80

7771N
Cas 2 1,00 0,75 0,50 0,25 0,25 0,00 2,75 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 5,00  
Cas 1 1,00 0,75 1,00 0,10 0,50 0,00 3,35 0,50 0,50 1,00 0,50 1,50 5,35 9,35

7850Z
Cas 2 0,75 0,25 0,50 0,25 0,25 0,00 2,00 0,50 0,50 1,00 0,50 1,50 4,00  
Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00 0,50 3,00 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 5,00 11,25

7872Q
Cas 2 1,00 1,00 0,75 0,25 0,50 0,50 4,00 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 6,25  
Cas 1 1,00 0,60 0,25 0,40 0,10 0,00 2,35 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 4,85 10,65

7957Z
Cas 2 1,00 1,00 0,80 0,50 0,50 0,00 3,80 1,00 1,00 0,75 0,25 1,00 5,80  

7990W Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,25 0,25 0,00 3,50 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,50 13,25
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Cas 2 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 3,75 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,75  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,40 0,50 0,50 4,40 1,00 1,00 0,80 1,00 1,80 7,20 11,35

8019N
Cas 2 1,00 0,20 0,60 0,25 0,20 0,00 2,25 0,30 0,30 0,80 0,80 1,60 4,15  
Cas 1 1,00 0,50 0,25 0,10 0,25 0,00 2,10 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,60 7,05

8150J
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 1,95 0,50 0,50 0,25 0,75 1,00 3,45  
Cas 1 0,75 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,25 0,25 0,50 0,25 0,75 2,25 6,50

8200F
Cas 2 0,75 0,50 0,50 0,00 0,75 0,00 2,50 0,50 0,50 0,75 0,50 1,25 4,25  
Cas 1 0,50 0,50 0,10 0,00 0,10 0,00 1,20 0,50 0,50 0,25 0,10 0,35 2,05 3,75

8244W
Cas 2 0,75 0,25 0,10 0,00 0,10 0,00 1,20 0,25 0,25 0,25 0,00 0,25 1,70  
Cas 1 1,00 0,75 0,25 0,25 0,10 0,00 2,35 0,25 0,25 0,50 0,10 0,60 3,20 5,00

8331H
Cas 2 0,50 0,25 0,10 0,10 0,10 0,00 1,05 0,25 0,25 0,50 0,00 0,50 1,80  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,20 4,20 1,00 1,00 0,90 0,90 1,80 7,00 13,80

8423A
Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,00 4,00 1,00 1,00 0,90 0,90 1,80 6,80  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,25 0,25 0,00 2,50 0,50 0,50 1,00 0,50 1,50 4,50 10,00

8523C
Cas 2 1,00 1,00 0,25 0,25 0,50 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 5,50  
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Cas 1 0,75 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 1,95 0,00 0,00 0,50 0,50 1,00 2,95 5,25
8545K

Cas 2 0,50 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 1,70 0,00 0,00 0,50 0,10 0,60 2,30  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,25 0,00 0,00 3,25 0,75 0,75 1,00 0,75 1,75 5,75 7,55

8624D
Cas 2 0,50 0,50 0,10 0,10 0,10 0,00 1,30 0,25 0,25 0,25 0,00 0,25 1,80  
Cas 1 0,75 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00 1,50 0,25 0,25 0,50 0,00 0,50 2,25 4,50

8636B
Cas 2 0,75 0,50 0,25 0,00 0,00 0,00 1,50 0,25 0,25 0,50 0,00 0,50 2,25  
Cas 1 1,00 0,75 0,25 0,50 0,00 0,00 2,50 0,50 0,50 0,25 1,00 1,25 4,25 6,15

8639Z
Cas 2 0,50 0,50 0,50 0,10 0,10 0,00 1,70 0,10 0,10 0,00 0,10 0,10 1,90  
Cas 1 1,00 0,75 1,00 0,40 0,10 0,00 3,25 0,50 0,50 1,00 0,00 1,00 4,75 6,35

8671L
Cas 2 0,50 0,25 0,25 0,00 0,10 0,00 1,10 0,10 0,10 0,40 0,00 0,40 1,60  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25 0,00 3,75 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 5,75 6,85

8744E
Cas 2 0,25 0,25 0,00 0,00 0,10 0,00 0,60 0,25 0,25 0,25 0,00 0,25 1,10  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25 0,00 3,75 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 6,25 12,05

8886B
Cas 2 0,75 0,75 0,75 0,40 0,40 0,00 3,05 1,00 1,00 0,75 1,00 1,75 5,80  

8787W Cas 1 1,00 0,75 0,50 0,25 0,50 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,75 1,75 5,75 11,75
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Cas 2 0,75 1,00 1,00 0,50 0,25 0,00 3,50 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 6,00
Cas 1 1,00 1,00 0,50 0,50 0,10 0,00 3,10 0,50 0,50 0,75 1,00 1,75 5,35 7,70

9017Y
Cas 2 0,50 0,50 0,25 0,10 0,10 0,00 1,45 0,50 0,50 0,40 0,00 0,40 2,35  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,35 0,50 0,00 3,85 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,85 9,60

9126Y
Cas 2 0,50 0,25 0,00 0,00 0,25 0,00 1,00 1,00 1,00 0,75 0,00 0,75 2,75  
Cas 1 0,75 0,50 0,50 0,25 0,10 0,00 2,10 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,35 8,20

9214Y
Cas 2 0,75 0,75 0,50 0,50 0,10 0,00 2,60 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 4,85  
Cas 1 1,00 0,75 1,00 0,25 0,10 0,50 3,60 1,00 1,00 1,00 0,25 1,25 5,85 10,05

9316K
Cas 2 1,00 0,50 0,10 0,10 0,25 0,50 2,45 1,00 1,00 0,75 0,00 0,75 4,20  
Cas 1 1,00 1,00 0,50 0,10 0,00 0,00 2,60 0,50 0,50 0,40 0,75 1,15 4,25 8,00

9601C
Cas 2 0,75 0,75 0,50 0,10 0,40 0,00 2,50 0,75 0,75 0,50 0,00 0,50 3,75  
Cas 1 1,00 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00 3,50 0,75 0,75 1,00 0,50 1,50 5,75 11,85

9643H
Cas 2 1,00 1,00 1,00 0,10 0,50 0,25 3,85 0,75 0,75 1,00 0,50 1,50 6,10  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 4,50 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 7,50 14,10

9818Y
Cas 2 0,75 0,75 0,90 0,45 0,50 0,50 3,85 1,00 1,00 1,00 0,75 1,75 6,60  
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Cas 1 1,00 0,75 0,25 0,10 0,10 0,00 2,20 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 3,70 6,45
9875T

Cas 2 0,50 0,40 0,50 0,10 0,25 0,00 1,75 0,25 0,25 0,50 0,25 0,75 2,75  
Cas 1 1,00 0,50 0,50 0,25 0,25 0,00 2,50 1,00 1,00 1,00 0,25 1,25 4,75 9,90

9894E
Cas 2 0,75 0,75 0,75 0,25 0,40 0,00 2,90 1,00 1,00 0,75 0,50 1,25 5,15  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,50 0,10 0,00 3,60 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 6,60 11,05

9926P
Cas 2 0,75 0,75 0,75 0,25 0,40 0,00 2,90 0,70 0,70 0,85 0,00 0,85 4,45  
Cas 1 1,00 1,00 1,00 0,25 0,10 0,00 3,35 1,00 1,00 0,75 0,75 1,50 5,85 8,95

9986C
Cas 2 0,50 0,75 0,25 0,10 0,25 0,00 1,85 0,50 0,50 0,75 0,00 0,75 3,10  
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Per tant, els resultats totals de les persones que han superat les tres proves, 
ordenades per punts, son els següents: 
*El codi son els 5 darrers dígits del DI (document d’identitat).

Nº 
ordre

CODI TEMARI 
POLICIAL

TEMARI 
CULTURAL I 

D'ACTUALITAT
PROVA 

PRÀCTICA TOTAL

1 8423A 8,622 8,85 13,80 31,27
2 7672G 8,472 7,20 13,50 29,17
3 4077E 8,27 8,15 12,70 29,12
4 9818Y 8,22 6,50 14,10 28,82
5 0410E 6,74 7,95 13,90 28,59
6 7872Q 8,726 8,40 11,25 28,38
7 5267L 8,88 8,45 10,65 27,98
8 1085J 7,860 6,55 13,40 27,81
9 5064L 7,960 7,75 12,05 27,76

10 7990W 6,84 7,50 13,25 27,59
11 9316K 9,080 8,40 10,05 27,53
12 0018R 7,10 6,25 14,00 27,35
13 9926P 8,468 7,80 11,05 27,32
14 3156B 8,010 6,55 12,55 27,11
15 9894E 8,980 8,15 9,90 27,03
16 3098B 8,164 5,35 13,50 27,01
17 6637K 8,014 6,80 12,15 26,96
18 6379M 6,84 7,10 13,00 26,94
19 5653Z 6,74 6,70 13,50 26,94
20 8523C 8,980 7,75 10,00 26,73
21 0221H 8,114 7,50 10,80 26,41
22 7850Z 8,064 8,70 9,35 26,11
23 7602D 8,01 7,15 10,90 26,06
24 4692M 8,22 7,10 10,70 26,02
25 7957Z 8,164 7,10 10,65 25,91
26 3241B 7,91 8,00 10,00 25,91
27 0754X 8,22 8,10 9,55 25,87
28 1673X 7,964 7,60 10,25 25,81
29 2576K 6,94 7,55 11,20 25,69
30 9643H 6,844 6,90 11,85 25,59
31 1332B 7,452 6,40 11,70 25,55
32 3474N 7,15 7,60 10,80 25,55
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Nº 
ordre
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D'ACTUALITAT
PROVA 

PRÀCTICA TOTAL

33 8019N 8,16 6,00 11,35 25,51
34 7145F 7,35 8,00 10,00 25,35
35 8886B 5,77 7,35 12,05 25,17
36 2843Q 7,20 7,40 10,35 24,95
37 4073A 7,40 7,50 9,80 24,70
38 6232C 7,20 6,50 11,00 24,70
39 6399H 7,60 7,40 9,40 24,40
40 0801X 7,30 8,90 8,15 24,35
41 7158Y 6,89 7,30 9,95 24,14
42 8787W 5,72 6,40 11,75 23,87
43 9214Y 8,37 7,10 8,20 23,67
44 2699V 7,76 7,30 8,60 23,66
45 6855C 6,54 6,05 11,00 23,59
46 3884W 6,94 7,50 9,00 23,44
47 0602B 8,01 7,90 7,50 23,41
48 5578R 8,73 6,25 8,35 23,33
49 2549G 6,64 6,70 9,95 23,29
50 7289E 7,76 6,30 9,20 23,26
51 6545D 7,76 7,10 8,25 23,11
52 1948Y 7,25 6,55 9,25 23,05
53 7771N 7,20 7,00 8,80 23,00
54 4830S 7,30 7,55 8,10 22,95
55 5559W 6,69 6,60 9,55 22,84
56 2604R 7,66 6,40 8,45 22,51
57 9986C 6,34 6,45 8,95 21,74
58 9601C 7,40 6,30 8,00 21,70
59 5151R 6,64 6,65 8,20 21,49
60 4800K 5,67 6,15 9,45 21,27
61 4224Q 5,97 5,70 9,55 21,22
62 3070V 7,24 6,20 7,75 21,19
63 5926V 5,16 6,95 9,00 21,12
64 9017Y 6,13 7,25 7,70 21,08
65 8624D 7,56 5,70 7,55 20,81
66 5048B 6,69 6,25 7,75 20,69
67 9126Y 5,42 5,55 9,60 20,57
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Nº 
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D'ACTUALITAT
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PRÀCTICA TOTAL

68 4071G 5,57 6,55 8,10 20,22
69 5849N 5,82 5,60 8,25 19,67
70 3095J 5,87 5,95 7,75 19,57
71 1929Y 6,18 5,55 7,60 19,33
72 6369Z 5,57 5,70 8,00 19,27

Vist els resultats, es convoca a totes les persones aprovades a la resta de 
proves.

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Ho signo com a secretari, prèvia 
conformitat de tot l’òrgan de selecció.

CALENDARI DE LES PROVES RESTANTS (EXCEPTE MÈDIQUES)

 PROVES FÍSIQUES: 

o 16 o bé 17 de setembre (es fan dos grups, en dos dies diferents, 
consulteu la informació més avall sobre els horaris i l’obligació de 
presentar el certificat mèdic) 

 PROVES PSICOTÈCNIQUES I ENTREVISTES: 

o 19 de setembre a partir de les 8.30 hores: proves psicotècniques.
o 24, 25 i 26 de setembre, a partir de les 8.30 hores: entrevistes. 

Es convoca les 72 persones que han superat els casos pràctics (puntuació igual 
o superior a 7,5 punts), a la realització de les proves físiques, d’acord amb els 
següent horaris: 

MOLT IMPORTANT:

D’acord amb l’annex 5 de les bases reguladores del procés selectiu, els/les aspirants 
hauran d’haver posat a la plataforma CV, apartat ‘altres certificats’, un certificat mèdic 
expedit com a màxim tres mesos abans de la data de realització de les proves 
físiques. 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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Data límit per lliurar-lo: 24 hores abans de la primera prova física. Requisits del 
document: Informe que porti la signatura del metge i número de col·legiació, fent 
constar que es reuneixen les condicions necessàries per realitzar les proves físiques 
de la convocatòria d’agents de la policia local.

La manca de l’esmentat certificat comporta l’exclusió automàtica de la persona 
aspirant del procés selectiu. 

PROVES FÍSIQUES DE LA POLICIA LOCAL

Nº 
ordre CODI

DIA 
FISIQUES GRUP

1 8423A 16-sep A
2 7672G 16-sep A
3 4077E 16-sep A
4 9818Y 16-sep A
5 0410E 16-sep A
6 7872Q 16-sep A
7 5267L 16-sep A
8 1085J 16-sep A
9 5064L 16-sep A

10 7990W 16-sep A
11 9316K 16-sep A
12 0018R 16-sep A
13 9926P 16-sep A
14 3156B 16-sep A
15 9894E 16-sep A
16 3098B 16-sep A
17 6637K 16-sep A
18 6379M 16-sep A
19 5653Z 16-sep B
20 8523C 16-sep B
21 0221H 16-sep B
22 7850Z 16-sep B
23 7602D 16-sep B
24 4692M 16-sep B
25 7957Z 16-sep B
26 3241B 16-sep B
27 0754X 16-sep B
28 1673X 16-sep B
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Nº 
ordre CODI

DIA 
FISIQUES GRUP

29 2576K 16-sep B
30 9643H 16-sep B
31 1332B 16-sep B
32 3474N 16-sep B
33 8019N 16-sep B
34 7145F 16-sep B
35 8886B 16-sep B
36 2843Q 16-sep B
37 4073A 17-sep A
38 6232C 17-sep A
39 6399H 17-sep A
40 0801X 17-sep A
41 7158Y 17-sep A
42 8787W 17-sep A
43 9214Y 17-sep A
44 2699V 17-sep A
45 6855C 17-sep A
46 3884W 17-sep A
47 0602B 17-sep A
48 5578R 17-sep A
49 2549G 17-sep A
50 7289E 17-sep A
51 6545D 17-sep A
52 1948Y 17-sep A
53 7771N 17-sep A
54 4830S 17-sep A
55 5559W 17-sep B
56 2604R 17-sep B
57 9986C 17-sep B
58 9601C 17-sep B
59 5151R 17-sep B
60 4800K 17-sep B
61 4224Q 17-sep B
62 3070V 17-sep B
63 5926V 17-sep B
64 9017Y 17-sep B
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Nº 
ordre CODI

DIA 
FISIQUES GRUP

65 8624D 17-sep B
66 5048B 17-sep B
67 9126Y 17-sep B
68 4071G 17-sep B
69 5849N 17-sep B
70 3095J 17-sep B
71 1929Y 17-sep B
72 6369Z 17-sep B

HORARIS I LLOC DE LES PROVES (CADA PERSONA HA DE VENIR NOMÉS EL 
DIA ASSIGNAT): 

8:30h Pavelló Municipal del Tub (Carrer Camp de les Moreres, 25, 08401, 
Granollers)

9 a 10:15h Pavelló Tub
Prova: Course Navette   
Participants: tothom alhora
 
10:30 a 12h Gimnàs pistes d'atletisme
Prova 1: Abdominals 1'
Prova 2: Salt vertical
Participants: GRUP A
 
10:30 a 12h Pistes d'atletisme
Prova 1: Llançament pilota medicinal
Prova 2: Velocitat 50m
Participants: GRUP B
 
12:15 a 13:30h Gimnàs pistes d'atletisme
Prova 1: Abdominals 1'
Prova 2: Salt vertical
Participants: GRUP B
 
12:15 a 13:30h Pistes d'atletisme
Prova 1: Llançament pilota medicinal
Prova 2: Velocitat 50m
Participants: GRUP A
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