
Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans i Organització 
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers   938426619 

Exp. núm.: 71/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal de quatres places 
de tècnic/a mitjà/ana d'ensenyament, de grup A2, de la plantilla de personal funcionari, 
per concurs oposició lliure.

ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

El dia 25 de juny de 2024, a les 9.00 hores, al Centre Vallès, carrer de Veneçuela, 86, 
de Granollers, s’ha reunit el tribunal qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció 
d’acords.

Ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la presentació de les programacions.
3. Execució i puntuació de les presentacions programacions, d’acord amb l’ordre 

fixat prèviament i comunicat als aspirants mitjançant diligència.
4. Valoració de mèrits.
5. Resultats (suma d’oposició i mèrits).
6. Proposta de nomenaments.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President/a: Júlia Ortega Ramos, directora de recursos humans i organització de 
l’Ajuntament de Granollers.
Vocal 1:  Adela Salcedo Luque, mestra i directora de l’Escola Municipal Salvador 
Llobet de Granollers. 
Vocal 2: José Algar Medialdea, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.
Vocal 4: Pere Gabern Guilera, tècnic superior d'educació.
 
Secretari/ària: Marc Iglesias González, administratiu de recursos humans.
 
Assessorament: Míriam Álvarez, mestra i secretaria de l’Escola Municipal Salvador 
Llobet.

La vocal 3 titular, la senyora Sílvia Julià Pons, i el vocal 3 suplent, la senyora Ester 
Cruz Casals, excusen la seva absència.
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2.- Adopció d’acords respecte de la presentació de les programacions.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, la prova consisteix en la 
presentació programació didàctica i en la preparació i exposició oral d’una unitat 
didàctica. La puntuació mínima per superar-la son 13,5 punts, sobre un màxim de 27.

Una hora abans de la presentació individual, cada aspirant ha fet el sorteig, amb 
l’aplicació de mòbil ‘random’. S’han introduït els números 1 a 6, ja que cada 
programació conté 6 unitats didàctiques i s’han extret 3 números aleatoris, entre els 
quals, la persona ha triat 1 unitat per presentar. 

3.- Execució i puntuació de les presentacions programacions, d’acord amb 
l’ordre fixat prèviament i comunicat als aspirants mitjançant diligència.

Realitzat el sorteig, es lliura el full amb tots els criteris d’avaluació desglossats per 
punts i amb una petita descripció sobre com es farà la valoració de cada ítem. Es 
deixa la persona amb una aula, per que es prepari, durant un màxim d’una hora. 

Realitzades les exposicions i d’acord amb els criteris d’avaluació de les bases, els 
resultats són els següents: (codi de l’aspirant 3 darrers dígits del DNI i 3 darrers dígits 
del telèfon mòbil)

>>>>>>>>>pàgina següent
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4.- Valoració de mèrits: 

La valoració de mèrits és el temps de serveis prestats en la mateixa plaça i categoria i la formació fins el dia 30 de gener de 
2023, amb els criteris de puntuació que fixen les bases reguladores:

 

CODI
introducció 

(0,5)
context 

(1)
grup classe 

(0,5)

distribució 
i 

justificació 
UD ((0,5)

objectius 
generals (1)

competències 
(1)

contiguts 
(1)

metodologia 
(2)

avaluació 
(1)

tractament 
diversitat (1,5)

j ustificació 
(0,5)

Coherència i 
relació (1)

Metodologia
(4)

Avaluació 
(4)

tractament 
diversitat 

(2)

innovació, 
inclusivitat, ... 

(3,5)

comunicació, 
fluidesa... (2)

TOTAL (27 
PUNTS)

01K618 0,5 0,75 0,5 0,5 1 1 1 2 1 1 0,5 1 2,5 2,5 1,5 3 1,75 22
36J994 0,4 0,75 0,5 0,5 1 1 0,75 2 1 1,5 0,5 1 4 4 2 3,5 2 26,4
38W277 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 2 1 1,5 0,5 1 4 3 2 3,5 2 25
72J162 0,25 0 0 0 0 0,5 0,5 0,75 0,75 0,5 0 0,25 1 1 0,5 0,5 1,5 8
91N039 0,25 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25 0,25 1,5 0 0,5 0,5 1 2,5 3 1 2 1 15,5
94H376 0,5 1 0,5 0,5 0,75 0,75 1 2 1 1,5 0,5 1 4 4 2 3,5 1,75 26,25

PROGRAMACIÓ UNITAT DE PROGRAMACIÓ PROGRAMACIÓ I UNITAT

codi 
candidat/a titulació català

01K618 si si 14,121 0 14,121 0 0 0 0 2 0 0,1 0,1 2 16,121
36J994 si si 7,92 0 7,92 0 1 1 1 2 0,3 0,5 0,8 2 9,92
38W277 si si 12,825 0 12,825 0 0 0 0 2 0 0 0 2 14,825
91N039 si si 15,291 0 15,291 0 0 0 0 2 0 0,3 0,3 2 17,291
94H376 si si 16,362 0 16 0 0,75 0 0,75 2 0,1 0,3 0,4 2 18

TOTAL 
MÈRITS

requisits de 
participacio

Postgraus
= 0,25

Màsters 
univ.= 0,75

Titulacions 
univ. i/o 

doctorat= 1

Subtotal 
(màx. 1 
punt)

Formació 
complementà

ria (màx. 2 
punts) ACTIC Idiomes

subtotal 
(màx. 1 
punt)

Ajuntament de 
Granollers 
(0,27*mes 
treballat)

Altres 
Administracions 

(0,054*mes 
treballat)

TOTAL 
EXPERIÈNCIA 

(màx. 16 
punts)

FORMACIÓ
TOTAL 

FORMACIÓ 
(màx. 2 
punts)
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5.- Resultats (suma d’oposició i mèrits).

La suma de la fase d’oposició més la fase de mèrits, classificada per especialitat i per 
ordre de puntuacions, és la següent:

ESPECIALITAT CODI PROGRAMACIÓ MÈRITS TOTAL

Infantil 94H376 26,25 18,00 44,25
Infantil 38W277 25,00 14,83 39,83
Infantil 91N039 15,50 17,29 32,79

Primària 01K618 22,00 16,12 38,12
Primària 36J994 26,40 9,92 36,32

6.- Proposta de nomenaments.

De conformitat amb els resultats, es proposa nomenar les següents persones: 

ESPECIALITAT COGNOMS I NOM
Infantil CANO*CACERES,MARIA JOSE
Infantil YETOR*SERRA,MIRIAM

Primària ALVAREZ*VIDAL,ESTHER
Primària RAGA*MURTRA,RAIMON

D’acord amb el punt 5.2. de les bases reguladores del procés selectiu, s’estableix un 
termini de tres dies, a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per esmenes 
sobre la informació declarada dins del termini de presentació de sol·licituds. Un cop 
finalitzat, si no hi ha al·legacions, l’acta esdevindrà ferma. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa el secretari, prèvia 
conformitat de tots els membres de l’òrgan de selecció.

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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