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AMPLIACIÓ DE LA LLISTA PER CONTRACTACIONS TEMPORALS  I NOMENAMENTS 
INTERINS DE PERSONAL DOCENT (EXCEPTE TEI, MESTRE/A INFANIL I PRIMÀRIA) 

 
 
Número Expedient:  21/2024/13 
 
 
Requisits de participació: 
 

 Titulació universitària o CFGS equivalents a efectes de docència*  
 

*podeu consultar-ho a: 
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=2011914:28 

 
 Nivell C1 de català.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*les persones que ja formen part de la llista actua l de docents, no cal que tornin a fer 
la prova, EXCEPTE si volen millorar la seva puntuac ió. En el cas que s’inscriguin i es 
presentin a la prova, la nota anterior quedarà auto màticament sense efectes.  

 
 
Tancament del període d’inscripcions a la llista: f ins el dilluns dia 10 de juny (aquest 
inclòs).    
 

Per participar les persones interessades  han de : 
 

1. Fer la sol·licitud electrònica  i inscriure’s a la/es llista/es concreta/es a través de 
la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Granollers, dins l’espai “Treballa a 
l’Ajuntament”/ Borsa de treball/ Vull inscriure'm a un procés de selecció. 
- Seleccionar en el desplegable: AMPLIACIÓ LLISTA DOC ENTS 
 
La inscripció és GRATUÏTA. Cal posar la titulació o  titulacions habilitants per 
la docència i l’especialitat o especialitats a l’ap artat d’observacions. 
 

2. Estar donat d’alta a l’espai Currículum: registra les teves dades, de la web 
municipal.  
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Prova/es: dissabte dia 6 de juliol a les 9 hores . Tipus test de 40 preguntes amb 4 
alternatives de resposta. Puntuació: 10, mínim 5 per superar-la. Les persones que no 
acreditin nivell C1 de català hauran de fer la prova corresponent. Es podrà fer entrevistes, 
d’acord amb els criteris de les bases. 
 
Per fer la prova tipus test : cal preparar-se el següent temari: 

 
1. Les habilitats docents en la gestió de conflictes dels alumnes. La mediació. La 

tutoria. L’orientació.  
2. Els drets de la infància. Els principis de l’atenció a la diversitat a les aules. 

Diversitat i inclusió. Principis psicopedagògics per atendre la diversitat. 
3. El paper socioeducatiu de l’alumnat, el professorat i les famílies.  
4. La programació didàctica d’acord amb l’ordenació curricular vigent a Catalunya.  
5. Mètodes d’aprenentatge cooperatiu. El treball en grup.  
6. Desenvolupament, aprenentatge i us de les TIC.  
7. Desenvolupament de l’autoconcepte i l’autoestima. Els valors.  
8. El projecte educatiu. la carta de compromís educatiu. La relació amb les famílies.  
9. Les associacions de famílies. Les associacions d’estudiants.  
10. Els Plans educatius d’entorn.  
11. Codi ètic del servei públic, aprovat per Acord GOV/164/2021, de 26 d'octubre.  
12. La llei de prevenció de riscos laborals: articles 14 i 15, sobre els drets i 

obligacions de l’empresari i del treballador i els principis de l’activitat preventiva.  
13. Definició i abast de la prevenció de l’assetjament psicològic laboral, assetjament 

sexual, per raó de sexe i/o violència física.  
14. Preàmbul i Títol I de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i 

no-discriminació. La perspectiva de gènere al sector públic.  
15. Polítiques d’igualtat en l’educació.  

 
 
Per més informació: consulteu les bases generals.  
 


