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ANUNCI

Es fa public que per resolucié del dia 2 de maig de 2024, E3861/2024, del regidor de
Recursos Humans s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria per a la
provisio definitiva del lloc de treball d'administratiu/va de recaptacié, entre personal
funcionari de carrera, per concurs de mérits.

Les bases, transcrites literalment en aquest anunci, també es poden consultar a la Seu
electronica de I'Ajuntament de Granollers, seuelectronica.granollers.cat a I'apartat de
“Treballa a 'Ajuntament”, i també al tauler d’edictes electronic, e-tauler. Els segilients
anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics als mateixos mitjans.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccio és de 10
dies habils des de 'endema de la publicacioé d’aquesta convocatoria a la pagina web i
al portal corporatiu.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DEL
LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/IVA DE RECAPTACIO, PER
CONCURS DE MERITS ENTRE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
DEL GRUP C, CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIU (C2) |
ADMINISTRATIU (C1).

1.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié del lloc de treball d’administratiu/va
de recaptacio, mitjancant concurs de meérits entre personal funcionari de carrera, del
grup C, categoria auxiliar administratiu (subgrup C2) o administratiu (subgrup C1), de
conformitat amb la relacio de llocs de treball de 'Ajuntament de Granollers.

2.- CONDICIONS DE TREBALL
FUNCIONS DEL LLOC

Responsabilitzar-se de la tramesa de les notificacions de les liquidacions i rebuts de
cobrament periddic que resultin dels diferents serveis de I'Ajuntament tant en
periode voluntari com en periode executiu.

Realitzar I'aplicacio dels quaderns bancaris resultants dels pagaments efectuats pels
contribuents (Quadern 60 modalitat 2 i 3 i Quadern 19) i els cobraments rebuts
mitjancant el canal REDSYS (TPV virtual a través de la seu electronica) aixi com la
resolucio d'incidéncies que es deriven de la seva aplicacio.

Document signat electronicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjangant el Codi Segur de Validacié CSV:
14612416176051651424 a https://seuelectronica.granollers.cat/validacio



https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&codbusqueda=170&language=ca&codResi=1&codMenuPN=21&codMenu=239&layout=se_contenedor1.jsp&layout=se_contenedor1.jsp

Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
pl.Porxada 6, la planta - 08401 Granollers 938426619

Responsabilitzar-se d'elaborar les relacions de notificacions (voluntaria i executiva) de
tots aquells actes administratius que no han pogut ser practicats als efectes de la
seva publicacio al BOE, BOP, DOGC i al tauler digital de la corporacio.

Elaborar els certificats de deutes (voluntaria i executiva) de la Recaptacié Municipal i
coordinar el seu lliurament amb I'OAC.

Realitzar tot el procés executiu dels pendents de cobrament d'acord amb el que
estableix la LGT i RGR, mitjancant la tramitacié d'embargaments de
comptes (Quadern 63), embargament de TPV, embargament de crédits,
embargament de devolucions de I'AEAT i els embargaments de sou i de patrimoni.

Crear, tramitar i controlar els plans de pagament (fraccionament i ajornament) aixi com
el control de les seves garanties i verificacié de la documentacio requerida en cada
cas.

Atendre i informar als ciutadans de forma presencial, telefonica i telematicament.

Tramitacio dels expedients de baixa (fallits, per referencia, antiecondmic) derivacio de
deute, hipoteca legal tacita, concursos de creditors i ingressos indeguts.

Executar diariament el control de caixa, mensualment la comptabilitat de recaptacio i
amb caracter anual la rendicié de comptes.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestio
documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 funcionarial amb la Corporacié.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

RETRIBUCIONS:

e Imports bruts mensuals: complement de desti 16; complement especific 11.
e Import total brut anual maxim del complement de productivitat: 6.000.- euros.

3.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves
selectives, els/les aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que
s’enumeren a continuacié, abans de la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds:

= Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Granollers, amb placa
de grup C (subgrups C1 o C2) i categoria d’auxiliar administratiu/va o
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administratiu/va.
= Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana de nivell C1.
= Haver ocupat com a minim dos anys el lloc de treball des del qual es
participa, amb les seglents excepcions:
= Sil'adscripcié actual al lloc de treball és provisional.
= Si el lloc de treball que s’ocupa esta dins del mateix departament del lloc
gue es convoca.
A l'efecte del comput dels dos anys de permanéncia en el lloc de treball, als funcionaris
que hagin accedit a una plaga per promocié interna, se’ls compta el temps de serveis
prestats en el lloc de treball de procedéncia.

4.- TERMINIS | FORMA DE PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD.

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, han de presentar
una sol-licitud electronica, clicant a I'enllag ‘Vull inscriure’m’, situat a I'espai web
‘TREBALLA A L’AJUNTAMENT’, apartat ‘PROVISIO | PROMOCIO INTERNA’.

De conformitat amb el que estableix la normativa, la presentacié de sol-licituds és de
10 dies habils a partir de la data de la publicacié de la convocatoria a la pagina web i el
portal corporatiu .

Al formulari, la persona aspirant ha de fer constar que reuneix tots els requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria, aixi com les seves dades personals,
per que I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix (telefon mobil i una
adreca electronica). La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

La sol-licitud de participacid, €s una declaracié responsable i no s'acompanya de cap
document acreditatiu de requisits 0 mérits professionals.

La comprovacio dels requisits i el lliurament de documents per a la valoracié de merits,
es fa a través de la plataforma CURRICULUM: registra les teves dades, que es troba
a l'apartat ‘treballa a '’Ajuntament’ de la pagina web.

Amb la formalitzaci6 de la sol-licitud i del curriculum, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant déna el seu consentiment a la
publicacio de les seves dades al portal de transparéencia de I'Ajuntament de Granollers,
d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informaci6 publica i bon govern.

La data limit per al compliment dels requisits que estableixi la convocatoria i per tenir
en compte els mérits per a la fase de valoracio, es el dia que finalitzi el termini de
presentacié de les sol-licituds, a excepcio del nivell requerit de domini de les llengles
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oficials, que es podra obtenir i acreditar préviament a la realitzacié de la prova
corresponent.

5.- CURRICULUM: REGISTRA LES TEVES DADES. Declaracio i acreditacio dels
merits i dels requisits de participacio.

L'Ajuntament de Granollers posa a disposicio dels/les interessats/des una carpeta
electronica personal per dipositar tota la informacié curricular, permanentment
disponible i des de la qual, es podran fer diferents gestions:

-Declarar i acreditar els requisits de participacié de tots els processos selectius als
guals es presenti la persona.

-Declarar i acreditar I'experiéncia, la formacié i altres conceptes relatius a la carrera
professional, per a les fases de concurs i valoracié de mérits dels processos selectius.
-Inscriure’s o donar-se de baixa a la borsa per treballar de forma temporal a
'Ajuntament, d’acord amb els criteris que estableixen les bases reguladores aprovades
i publicades a 'apartat * BORSA DE TREBALL'.

S’hi accedeix des de I'espai ‘treballa a 'Ajuntament’ de la pagina web granollers.cat.
Aquest formulari té caracter permanent, '’Ajuntament de Granollers fara servir les
dades i documents que contingui, per tots els processos selectius als quals s’hi
inscrigui la persona candidata. Per tant, es molt recomanable que cada vegada que es
presenti una inscripcié o sol-licitud, es comprovi que es troba actualitzat.

5.1.- Data limit per al compliment (obtencid) dels requisits que estableixi la
convocatoria i dels merits per a la fase de valoracié: Com a maxim, el dia que
finalitza el termini de presentacié de les sol-licituds, a excepci6 del nivell requerit de
domini de les llengies oficials, que es podra obtenir i acreditar préviament a la
realitzaci6 de la prova corresponent.

5.2.- Data limit per registrar dades i documents a I’espai CURRICULUM, a
www.granollers.cat: sera la que fixi el tribunal qualificador, qui ho comunicara als
candidats, aixecant acta. S’estableix un termini de tres dies, a comptar des de
'endema de la publicacioé de la valoracié de mérits per I'6rgan de seleccio, per
esmenes sobre la informacié declarada dins del termini.

6.- PUBLICITAT

Les bases que regeixen aquest procés selectiu es publiquen a la pagina web de
'ajuntament i al portal corporatiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a I'apartat de
Recursos Humans.
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La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers tenen tots els efectes de notificacio
als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

7.- LLISTA D’ADMISSIO | EXCLUSIO AL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament de Granollers, en el termini maxim d'un mes, l'anunci pel
qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la persona
aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacio del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada, al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal
http://www.granollers.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

En el moment de presentar la sol-licitud, la persona candidata ha declarat
responsablement que disposa dels requisits de participacio. Per agilitat i eficiéncia, les
comprovacions documentals es faran en el moment de la valoracié de mérits. Per tant,
I'admissio al procés selectiu no implicara cap reconeixement a les persones
interessades en aquest sentit.

8.- ORGAN DE SELECCIO

Estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals també en sera el/la
secretari/aria.
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Els membres del tribunal els designara I'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la
resolucio en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacio politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de
vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015
d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a 'autoritat convocant, i els aspirants
els podran recusatr.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.
La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

De conformitat amb la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels organs col-legiats poden
ésser presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d’assegurar el
dispositiu fisic, operatiu o tecnologic necessari per a la celebracié efectiva de la sessio6.
9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO: 20 punts

Valoraci6 dels merits aportats: fins a 14 punts.
Entrevista d’avaluacié de competéncies: fins a 6 punts.

A.- Valoracié de meérits professionals:

La valoracio dels merits es qualifica fins a un maxim de 14 punts, d'acord amb el
barem seguent:

TAULA RESUM:
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CONCEPTE DESCRIPCIO | PUNTS MAXIMS
ANTIGUITAT plagca que ocupa 4 punts
Reglada 1 punt

FORMACIO General 2 punts
Especifica 5 punts

Actic 1 punt

GRAU PERSONAL CD consolidat 1 punt
TOTAL 14 punts

1. Antiguitat reconeguda. Maxim 4 punts

o Antiguitat reconeguda a I'administracié publica a la placa des de la qual es
participa, a raé de 0,20 punts per any, fins a un maxim de 4 punts.

2. Formaci6. Maxim 9 punts

La formacio s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a meérit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencio dels certificats.

2.1.-Titols de formacio6 reglada, que estiguin directament relacionats amb I'ambit de
treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona
aspirant com a titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries
per aconseguir-les, fins a 1 punt arad de:

- Cicles formatius de grau superior, FP2 0,5 punts.
- Carrers universitaries 1 punt.
- Masters i postgraus universitaris 0,75 punts

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la corresponent titulacié o del rebut
gue acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2.- Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins
a 8 punts. Es valoren només les activitats de formacio que tinguin relacio directa amb
les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seguent:
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2.2.1.-Formacié general, fins a 2 punts: Tecnologies de la informacié i la
comunicacio, ofimatica, prevencio de riscos laborals, procediment administratiu,
atencio ciutadania, ética, valors corporatius, o altres matéries que siguin d’interés
general i transversal per a qualsevol persona que treballi a '’Ajuntament de Granollers,
amb independéncia del seu lloc de treball i de la categoria professional.

Hores (suma | Amb certificat | Amb certificat
de certificats) | d’assisténcia |d’aprofitament
0-20 0,05 0,10

21 -45 0,10 0,20

46 - 90 0,20 0,40
91 - 150 0,40 0,80
151 - 250 0,80 1,60

+ 251 1,60 2

2.2.2.- Formacié especifica, fins a 5 punts: Les que es corresponguin a alguna o
algunes de les funcions propies del personal administratiu de recaptacio, que no
s’hagin valorat a I'apartat anterior, d’acord amb el contingut descriptiu de I'apartat 2
(condicions de treball) i sempre que no siguin requisits o eximeixin d’alguna prova i no
estiguin valorades a I'apartat anterior.

Hores (suma | Amb certificat | Amb certificat
de certificats) | d’assisténcia |d’aprofitament
0-20 0,10 0,30

21 - 45 0,20 0,90
46 - 90 0,40 1.8
91 - 150 0,80 2,7
151 - 250 1.60 3,6
251 - 350 3.20 4,5
+351 4 5
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2.3.- Certificats ACTIC fins a 1 punt, d’acord amb el segiient barem:
- 0,40 punts pel Nivell basic
- 0,80 punts pel Nivell mig
- 1,00 punt pel Nivell avancat
3.- Grau personal (consolidacio del complement de desti). Maxim 1 punt.
Es valorara el grau de consolidacié de cada aspirant, d’acord amb el barem seglent:
Grau 12: 0,25 punts
Grau 14: 0,5 punts
Grau 16: 0,75 punts
Grau 18 o més: 1 punt

B.- Entrevista d’avaluacié de competéncies (maxim 6 punts)

L'entrevista es centrara en explorar situacions de treball viscudes per la persona
avaluada i en l'analisi dels seus valors, motivacions professionals, etc, per determinar
I'adequaci6 de la persona al perfil exposat, a partir del grau d’assoliment de les
competéncies citades.

L'entrevista podra contenir proves psicotécniques de suport, sempre que les persones
candidates siguin informades préviament, ja sigui a la resolucié d’admesos i exclosos
0, com a maxim, a I'acta de la sessio anterior a la realitzacié d’aquest/a prova/es
psicotécnica/ques.

Préviament a la seva realitzacio, I'drgan de seleccio es reunira i validara les
competéncies que s’avaluaran i el pes que tindra cadascuna sobre els 6 punts,
I'estructura oberta de preguntes i els indicadors de comportament.

Es obligatori fer gravacié audiovisual de les entrevistes i proves situacionals tipus
roleplaying i es prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de
poder contrastar, en cas necessari, que s’han seguit els procediments i principis
establerts en aquestes bases.

Totes les actes amb els resultats corresponents, es publicaran a I'e-tauler i a la pagina
web municipal, apartat ‘treballa a I'Ajuntament’.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de merits. En aquest punt del procés s'acceptara Unicament documentacié
relativa a l'acreditacié de mérits declarats dins del termini corresponent. Un cop
finalitzat i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
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finals de la fase de concurs.
10.- ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcaldessa resoldra I'adscripcid
definitiva al lloc de treball.

La persona proposada per I'drgan de seleccié haura d’'incorporar-se al servei en els
termes que determinen les bases. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin
al servei de la corporaci6 perdran tots els drets derivats del procés de seleccioé.

El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinacié
d'adscripcio, que sera definitiva, per poder participar en concursos de provisié de llocs,
amb excepcio6 del que prevegi el Reglament de Provisio de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Granollers.

11.- INCIDENCIES. REGIM D’IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de 'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema
a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui
al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

12.- DRET SUPLETORI
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En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text
Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Es d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per raé del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, aixi com la resta de
disposicions vigents en matéria de provisio de llocs de treball entre personal funcionari
de carrera.

Granollers, 2 de maig de 2024

Diego Castillo Giménez

Cap de servei de Recursos Humans i de Prevencio RL
Per delegacié
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