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Exp. núm.: 32/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal de 13 places 
d'auxiliar administratiu, subgrup C2, de la plantilla de personal funcionari, per concurs 
oposició lliure.

ACTA DE CONSTITUCIÓ I DE SESSIONS DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

Dia: 23 de febrer de 2024.
Hora: 9.00
Lloc: sala de reunions La Porxada, 6, primera planta. 
Ordre del dia: constitució de l’òrgan, acords relatius a les 22 proves i la puntuació 
assignada a cada una d’elles. 

El dia 23 de febrer de 2024, es reuneix el tribunal qualificador, amb quòrum suficient 
per l’adopció d’acords, amb la següent ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de les proves a realitzar. 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització.
Vocal 1: Manel Monfort Pastor, secretari de l’Ajuntament de Granollers.
Vocal 2: Miquel Sallés Puig, designat per l’Escola d’Administració Pública., hi és 
present per videoconferència. 
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de Recursos Humans.
Vocal 4: Isabel Mas Parés, interventora de l’Ajuntament de Granollers.
 
Excusa la seva absència Antoni Fernàndez, Garcia, membre del comité unitari de 
l’Ajuntament. 

2.- Adopció d’acords respecte de les proves.

D’acord amb les bases reguladores del procés selectiu, la prova es puntua sobre  27 
punts, amb un mínim  de 13,5 punts per superar-la (eliminatòria)

La persona haurà de resoldre situacions equivalents a les que podria trobar-se en un 
dia de feina, d’acord amb el temari i les funcions dels diferents llocs de treball, tal com 
s’exposa a l’apartat primer de les bases. Cada aspirant haurà de triar UNA entre totes 
les proves que proposarà el tribunal, un total de dues per cada lloc de treball dels 
descrits a la base 2ª (22 exercicis). 

Es fan constar a cada un dels supòsits, els criteris de puntuació, desglossats per 
apartats,  El temps de realització serà de dues hores. 

A la sessió, el tribunal dona conformitat a les 22 proves, elaborades pels diferents 
assessors (segons resolució E-1610/2023 d’1 de març), així com a la distribució de 
punts a cada una de les diferents preguntes.
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S’acorda que les diferents proves es puntuin sobre 20. Els 7 punts restants 
s’assignaran avaluant criteris generals, de la següent manera: 

o Distribució dels 7 punts de criteris generals: 

 Presentació, estructura de l’exercici: per exemple, utilitzar signes 
de puntuació, separar per paràgrafs o altres elements que 
aportin claredat i facilitin la lectura, seguir les instruccions 
(identificar clarament l’exercici escollit, el codi, pàgina...): 2 
punts. 

 Ordre, mètode: seguir un criteri lògic a l’explicar per exemple 
cronològic, procedimental, etc: 1 punt. 

 Redacció clara, entenedora, sintetitzar i centrar-se en allò 
important, no posar informació irrellevant o ‘’per emplenar’’, ...: 2 
punts

 Llenguatge formal i administratiu, per exemple amb referències 
normatives suficients però no excessives o innecessàries, 1 
punt

 Vocació de servei públic: actuar correctament, donant la millor 
resposta possible pensant en la ciutadania com a client, mostrar 
neutralitat (ex. no donar opinions personals), estalvi de recursos 
o altres valors relatius a la funció pública: 1 punt.

Tota la informació anterior, consta als encapçalaments dels exercicis que es lliuren a 
les persones candidates. 

S’aixeca la sessió a les 9.30 hores.

Dia: 24 de febrer de 2024.
Hora: 9.00
Lloc: Escola municipal del Treball, carrer Roger de Flor, 66 de Granollers. . 
Ordre del dia: execució de les proves. 

El dia assenyalat, es realitzen les proves a les diferents aules del centre. 
A les 12.30 hores, finalitza sense incidències remarcables. 

Dies: 7 de març i 3 d’abril de 2024.
Lloc: sala El Gra (servei de joventut), sala de reunions La Porxada, 6, primera planta. 
Ordre del dia: correcció de les proves. Sessions presencials amb la totalitat de 
membres del tribunal segons constitució de dia 23 de febrer. 

Els dies 7 de març i  3 d’abril, es reuneix el tribunal per corregir els supòsits pràctics. 
Durant la correcció s’observa que alguna persona ha contestat dos exercicis enlloc 
d’un. Els enunciats i les instruccions escrites, indicaven clarament que calia triar UN 
exercici, per tant el tribunal acorda corregir només el que s’hagi realitzat en 
primer lloc.  
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Els resultats de les proves practiques son els següents (agrupats per ordre de cas 
realitzat i codi d’aspirant*). 

Per acord del tribunal, les persones que no han superat la prova, s’han fet constar com 
a ‘’no supera’’. Poden sol·licitar el desglòs de les seves puntuacions per apartats, al  
correu electrònic a seleccio@granollers.cat. 

CODIFICACIÓ DE LES PROVES: 

Tipus de lloc de lloc de treball Codi

Administratiu/va d'Acció comunitària i Benestar A-1; A-2

Administratiu/va de contractació i compres B-1; B-2
Administratiu/va de gestió tributària C-1; C-2
Administratiu/va de Recursos Humans D-1; D-2
Administratiu/va de seguretat ciutadana E-1; E-2
Administratiu/va d'educació F-1; F-2
Administratiu/va d'obres i projectes G-1; G-2
Administratiu/va d'urbanisme H-1; H-2
Administratiu/va IES Escola Municipal del Treball I-1; I-2
Gestor/a d'Intervenció J-1; J-2
Secretari/ària de l'Àrea d'Educació i Cohesió K-1; K-2

*codi aspirants generat amb els  3 darrers dígits del DNI + tres darrers dígits telèfon mòbil 

mailto:seleccio@granollers.cat
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codi aspirant Presentacio, 
estructura (2 

punts)

ordre i 
mètode (1 

punt)

redacció 
(2 punts)

llenguatge 
formal i 

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei (1 

punt)
1 (3 PUNTS) 2 (8 PUNTS) 3 (3 PUNTS) 4 (6 PUNTS) TOTAL

08R958 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2 7,5 2 5 23,50
70A678 2,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1 4 1 2,5 14,50

CRITERIS GENERALS A1

codi aspirant Presentacio, 
estructura (2 

punts)

ordre i 
mètode (1 

punt)

redacció 
(2 punts)

llenguatge 
formal i 

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei (1 

punt)
1 (8 PUNTS) 2 (8 PUNTS) 3A (2 PUNTS) 3B (2 PUNTS) TOTAL

04D825 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 no supera
31A001 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 8,00 8,00 2,00 2,00 27,00

CRITERIS GENERALS B2

codi aspirant Presentacio, 
estructura (2 

punts)

ordre i 
mètode (1 

punt)

redacció 
(2 punts)

llenguatge 
formal i 

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei (1 

punt)
A (2 PUNTS) B (2 PUNTS) C (2 PUNTS) D (4 PUNTS) E (5 PUNTS) F (5 PUNTS) TOTAL

46T628 1,00 1,00 2,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,00 4,00 4,20 4,00 23,20
69G467 0,70 1,00 2,00 0,00 1,00 1,30 2,00 0,00 0,80 4,00 2,00 14,80

CRITERIS GENERALS C1
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codi  
aspi rant

Presentaci o
, estructura 

(2 punts)

ordre i  
mètode (1 

punt)
redacci ó 
(2 punts)

l l enguatge 
formal  i  

admi ni st. (1 
punt)

vocaci ó de 
servei  (1 punt) 1 
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TOTAL
02Q980 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 no supera
21F513 2,00 1,00 1,00 0,00 0,50 1,00 1,00 3,00 0,50 0,80 0,60 0,00 no supera
36S425 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,50 5,00 2,00 0,25 0,10 0,10 15,95
39P748 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 3,50 3,00 0,75 0,50 0,75 0,60 14,10
46B731 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 4,00 1,25 5,00 4,00 0,25 0,25 0,25 19,00
83J236 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 no supera
96K305 1,50 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 5,00 4,00 0,50 0,50 0,50 0,80 20,80

D1 D2CRITERIS GENERALS

codi  aspirant

Presentacio, 
estructura (2 

punts)

ordre i  
mètode (1 

punt)
redacció (2 

punts)

l lenguatge 
formal  i  

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei  (1 

punt) 1 (2 PUNTS) 2 (4 PUNTS) 3 (5 PUNTS) 4 (1 PUNT) 5 (1 PUNT) 6 (3 PUNTS) 7 (2 PUNTS) 8 (2 PUNTS) TOTAL
68W498 2,00 1,00 2,00 1,00 0,50 2,00 4,00 5,00 1,00 0,50 2,00 2,00 1,50 24,50

E1CRITERIS GENERALS
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codi  aspirant

Presentacio, 
estructura (2 

punts)

ordre i  
mètode (1 

punt)
redacció (2 

punts)

l lenguatge 
formal  i  

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei  (1 

punt) 1A
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TOTAL
61Z227 1,50 1,00 2,00 0,00 0,50 6,00 3,00 1,00 1,00 1,50 2,00 19,50
69Q862 1,00 0,50 1,00 0,00 0,50 0,75 0,00 0,00 0,20 1,50 0,50 no supera
66G834 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 5,50 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00 26,50

F1 F2CRITERIS GENERALS

codi  aspirant

Presentacio, 
estructura (2 

punts)
ordre i  mètode 

(1 punt)
redacció (2 

punts)

l lenguatge 
formal  i  

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei  (1 punt) 1A
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TOTAL
00J055 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,50 0,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 no supera
55L883 1,70 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 6,50 4,00 2,00 2,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 26,20

G1CRITERIS GENERALS
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codi  
aspi rant
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ura (2 
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mètode 
(1 punt)
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TOTAL
37P907 2,00 1,00 2,00 0,50 1,00 0,50 0,30 0,50 1,80 0,00 1,50 2,00 2,00 1,00 0,00 2,00 2,00 2,00 22,10
78Q139 1,75 1,00 2,00 0,10 1,00 0,30 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,50 0,50 0,80 0,00 no supera

H1 H2CRITERIS GENERALS

codi  aspirant

Presentacio, 
estructura 
(2 punts)

ordre i  
mètode 
(1 punt)

redacció 
(2 punts)

l lenguatge 
formal  i  
administ. 
(1 punt)

vocació de 
servei  (1 

punt) 1 (4 PUNTS) 2 (6 PUNTS)  3 (5 PUNTS) 4 (5 PUNTS) 1 (4 PUNTS) 2 (6 PUNTS)  3 (5 PUNTS) 4 (5 PUNTS) TOTAL
50L988 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 4,00 6,00 4,50 5,00 26,50
80Z449 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,50 6,00 5,00 5,00 26,50

I1 I2CRITERIS GENERALS

codi  
aspirant

Presentacio, 
estructura 
(2 punts)

ordre i  
mètode 
(1 punt)

redacció 
(2 punts)

l lenguatge 
formal  i  
administ. 
(1 punt)

vocació 
de servei  
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TOTAL
05K670 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 7,00 1,75 5,50 25,25
66M397 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 no supera

J1 J2CRITERIS GENERALS
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Les següents persones no han assistit a la prova: 

Codi Codi 
1 02R086 19 50X937
2 35E045 20 52C962
3 03S846 21 53T245
4 05B188 22 53Z962
5 06X487 23 54H837
6 12L932 24 64N379
7 12Y528 25 68N374
8 14E557 26 69G867
9 14S351 27 72A433
10 15Y428 28 72K526
11 19C679 29 74T015
12 27Y703 30 80G072
13 33W779 31 80V519
14 40D379 32 85F738
15 43W149 33 88X306
16 47Y500 34 90Q204
17 49R374 35 96G127
18 49S460 36 96M217

37 97Y766

codi aspirant

Presentacio, 
estructura (2 

punts)

ordre i 
mètode (1 

punt)
redacció 
(2 punts)

llenguatge 
formal i 

administ. (1 
punt)

vocació de 
servei (1 

punt) 1 (5 PUNTS) 2 (2 PUNTS) 3 (3 PUNTS) 4 (5 punts) 5 (5 punts) TOTAL
33W237 2,00 1,00 1,50 0,50 1,00 4,00 1,00 3,00 4,50 4,00 22,50
81B142 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 2,00 3,00 5,00 4,50 26,50

K2CRITERIS GENERALS
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Dia 15 d’abril de 2024.
Lloc: sala de reunions La Porxada, 6, primera planta. 
Ordre del dia: 

1.- Valoració de mèrits de les persones que han superat la prova. 
2.- Sumatori de les fases d’oposició i mèrits. Acta final de resultats. 

Quòrum: Hi son presents la totalitat de membres del tribunal segons constitució de 
23 de febrer. Pau Juste, president de l’òrgan  i Miquel Sellarès, vocal designat per 
l’EAPC, hi són presents per videoconferència. La resta de l’òrgan, en sessió 
presencial. 

1. El dia 15 d’abril, es reuneix el tribunal per  valorar els mèrits aportats per les 
persones que han superat la prova.  

Els resultats son els següents: 

(codi generat amb els  3 darrers dígits del DNI + tres darrers dígits telèfon mòbil) 
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codi aspirant

titol ESO, 
equivalent o 

super ior català
05K670 si si 19,06 5,98 16,00 0,25 0 0 0 0,25 2 0 0 0 2 18,000
08R958 si si 16,51 0,00 16,00 0 1,5 0 0 1 2 0,3 0 0,3 2 18,000
31A001 si si 13,37 5,56 16,00 0 1 0 0 1 1 0,3 0 0,3 2 18,000
33W237 si si 13,33 0,00 13,33 0 0 1 0 1 2 0,3 0 0,3 2 15,329
36S425 si si 17,60 8,69 16,00 0 0 1 0,75 1 2 0,3 0 0,3 2 18,000
37P907 pendent si 5,14 0,7848 5,92 0 0 0 0 0 2 0,3 0,9 1 2 7,924
39P748 si si 0,00 5,52 5,52 0 0 1 0 1 2 0,3 0,3 0,6 2 7,524
46B731 si si 16,31 1,61 16,00 0,25 0 0 0 0,25 2 0,3 0 0,3 2 18,000
46T628 si si 22,99 0,21 16,00 0 0 0 0 0 2 0,3 0 0,3 2 18,000
50L988 si si 17,49 0,00 16,00 0 0,5 0 0 0,5 2 0,3 0 0,3 2 18,000
55L883 si si 17,50 0,33 16,00 0 0 1 0 1 2 0,3 0,2 0,5 2 18,000
61Z227 si si 20,57 3,17 16,00 0 0,5 0 0 0,5 2 0,3 0 0,3 2 18,000
66G834 si si 19,02 9,37 16,00 0 0,5 0 0 0,5 2 0,3 0 0,3 2 18,000
68W498 si si 20,74 4,80 16,00 0 0 1 0 1 2 0,3 0 0,3 2 18,000
69G467 si si 15,76 0,00 15,76 0 0 1 0 1 1,2 0 0 0 2 17,759
70A678 si si 1,88 0,00 1,88 0 0 1 0 1 0 0,3 0 0,3 1,3 3,181
80Z449 si si 10,55 0,85 11,40 0,25 0 0 0 0,25 2 0,3 0 0,3 2 13,401
81B142 si si 21,56 0,00 16,00 0 0 1 0 1 2 0,1 0 0,1 2 18,000
96K305 si si 17,50 4,87 16,00 0 0 1 0,75 1 2 0,3 1,2 1 2 18,000

MÀSTERS, 
POSTGRAU

S (0,75)
Subtotal 
(màx. 1)

Formació 
complemen
tària (màx. 

2 punts) ACTIC Idiomes

subtotal 
(màx. 1 
punt)

EXPERIENCIA MATEIX LLOC I 
CATEGORIA (AUX. ADM. C2)

TOTAL 
EXPERIÈNCIA 

(màx. 16 
punts)

FORMACIÓ
TOTAL 

FORMACIÓ 
(màx. 2 
punts)

TOTAL 
MÈRITS

Ajuntament 
de Granollers 

(0,27*mes 
treballat)

Altres 
Administracions 

(0,054*mes 
treballat)

CFGM, FP1, 
BATXILLERAT 

(0,25)
CFGS, FP2 

(0,5)

TITULACIO
NS UNIV. 

(1)
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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
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2.- Resultats. Proposta de nomenaments. La suma de la fase d’oposició més la fase 
de mèrits, classificada per ordre de puntuacions, és la següent: 

codi aspirant
prova 

pràctica mèrits total
31A001 27,00 18,00 45,00
81B142 26,50 18,00 44,50
50L988 26,50 18,00 44,50
66G834 26,50 18,00 44,50
55L883 26,20 18,00 44,20
05K670 25,25 18,00 43,25
68W498 24,50 18,00 42,50
08R958 23,50 18,00 41,50
46T628 23,20 18,00 41,20
80Z449 26,50 13,40 39,90
96K305 20,80 18,00 38,80
33W237 22,50 15,33 37,83
61Z227 19,50 18,00 37,50
46B731 19,00 18,00 37,00
36S425 15,95 18,00 33,95
69G467 14,80 17,76 32,56
37P907 22,10 7,92 30,02
39P748 14,10 7,52 21,62
70A678 14,50 3,18 17,68

Per tant, el tribunal proposarà les següents persones: 

Cognoms, Nom
BAS*ARABIA,MARTA
BOGAS*LOZANO,EVA
BONELLS*OLIVER,LAIA
CANAL*OLIVERAS,PERE
CHIMENO*DOLCET,M ANGELS
FERNANDEZ*GUITART,LAURA
GARCIA*TORRES,MARIA
JOFRA*FERNANDEZ,MARC
POU*ANDOLS,JOSE MARIA
RODRIGUEZ*LOPEZ,LORENA
ROVIRA*RUIZ,ANA MARIA
SEGARRA*ABELLO,SILVIA
SEGARRA*APARICIO,ANNA
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I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Ho signo com a secretària, prèvia 
conformitat de tot l’òrgan de selecció. 
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