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Exp. núm.: 101/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal, d'una plaça d'oficial 
de manteniment, subgrup C2, de la plantilla de personal funcionari, adscrita al lloc de 
treball d'oficial de manteniment d'instal·lacions esportives, per concurs oposició lliure.

ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

El dia 20 de març de 2024, a les 8.30 hores, a les instal·lacions de la unitat operativa 
de serveis, polígon industrial coll de la Manya, de Granolelrs, s’ha reunit el tribunal 
qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.

Ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la prova teòrica pràctica.
3. Execució dels exercicis.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Diego Castillo, Giménez, cap del servei de Recursos Humans i 
Organització. 
Vocal 1: Laura Muñoz Ramos, cap de secció de la unitat operativa de serveis (UOS).
Vocal 2: Santiago Solanich Rosingana, designat per l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya.
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de Recursos Humans. 
Vocal 4: Jordi Romea Viñets, cap del servei d’esports.

Assisteix Jesús Fernández Calvo, membre del comitè unitari d’empresa.

2.- Adopció d’acords respecte de la prova teòrica pràctica.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, la prova consisteix en 
dos supòsits teòric pràctics sobre les funcions del lloc de treball i el temari. Cada 
persona candidata ha d’escollir-ne un. Pel que fa a l’avaluació i execució, s’estableix el 
següent: 

Temps disponible: 2 hores 
Puntuació: 27 punts. 
Tipus de prova: eliminatòria, mínim 13,5 punts per superar-la.
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El desglossament dels aspectes a valorar durant la prova (criteris d’avaluació) són els 
següents:

Puntuació prevista:
1. Quines actuacions faries prèviament, en el moment en què tens 

coneixement del què ha passat? 5 punts.
2. Quin material, estris, equips i eines necessitaràs? 6 punts
3. Explica breument de quina forma faràs la feina (els passos a seguir). 10 punts
4. Quines actuacions faries posteriorment, un cop feta la reparació? 3 punts.
5. Ordre 1 punt
6. Claretat de redacció 1 punt
7. estil/habilitat de comunicació 1 punt

3.- Execució dels exercicis.

L’execució dels exercicis s’inicia a les 9.00 hores i finalitza sense incidències. 

Avaluació dels exercicis: 

Codi aspirant:  (3 darrers dígits DNI + 3 darrers dígits telèfon mòbil)

Concepte a valorar
Puntuació

màxima

aspirant

81Z569

aspirant

061704

Quines actuacions faries prèviament, en el moment en què 
tens coneixement del què ha passat?

5 5 3

Quin material, estris, equips i eines necessitaràs? 6 5 4

Explica breument de quina forma faràs la feina (els passos 
a seguir).

10 10 6

Quines actuacions faries posteriorment, un cop feta la 
reparació?

3 3 3

Ordre 1 1 1

Claredat de redacció 1 1 1

Estil/habilitat de comunicació 1 1 1

PUNTUACIÓ TOTAL 26 19

>>>>>>>>>>>>>>>pàgina següent
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Pel que fa a la valoració de mèrits, cal tenir en compte que es computa tot allò efectuat fins a la data de finalització de presentació de 
sol·licituds (30/01/2023): 

CODI titulació
permis de 
conduir B català

06V704 si si si 0 0 0,00 0,25 0,5 0 0 0,75 2 0,1 0,7 0,8 2 2,000
81Z569 si si si 18,378 0 16,00 0 0 0 0 1,7 0 0 0 1,7 17,700

TOTAL 
MÈRITS

Formació 
complement
ària (màx. 2 

punts) ACTIC Idiomes

subtotal 
(màx. 1 
punt)

Subtotal 
(màx. 1)

Ajuntament de 
Granollers 
(0,27*mes 
treballat)

Altres 
Administracions 

(0,054*mes 
treballat)

TOTAL 
EXPERIÈNCIA 

(màx. 16 
punts)

FORMACIÓ TOTAL 
FORMACIÓ 

(màx. 2 
punts)

requisits de participació CFGM, FP1, 
BATXILLERAT 

(0,25)
CFGS, 

FP2 (0,5)
TITULACIONS 

UNIV. (1)

MÀSTERS, 
POSTGRAU

S (0,75)
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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
15252636170705430032 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Per tant, els resultats del procés selectiu son els següents: 

CODI
Candidat/a

Fase 
oposició

Fase 
mèrits

Puntuació 
procés

81Z569 26 17,7 43,2
061704 19 2 21

De conformitat amb els resultats, es proposa a  Enrique Moya López..

D’acord amb el punt 5.2. de les bases reguladores del procés selectiu, s’estableix un 
termini de tres dies, a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, per esmenes 
sobre la informació declarada per a la valoració dels mèrits, dins del termini de 
presentació de sol·licituds (fins el 31 de gener de 2023).  

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres,

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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