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Exp. núm.: 67/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal, d'una plaça de 
tècnic/a mitjà/na de gestió administrativa, subgrup A2, de la plantilla de personal 
funcionari, adscrita al lloc de treball de tècnic/a mitjà/ana de contractació i compres, 
per concurs oposició lliure. 

El dia 29 de febrer de 2024, a les 9.00 hores, a la sala de reunions de La Porxada, 6, 
s’ha reunit el tribunal qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.

Ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la prova teòrica pràctica.
3. Adopció d’acord respecte del resultat de la convocatòria. 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització. 
Vocal 1: Manel Monfort Pastor, secretari de l’Ajuntament de Granollers.
d’Administració Pública de Catalunya.
Suplent: Miquel Sallés Puig. 
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de Recursos Humans. 
Vocal 4: Isabel Mas Parés, interventora de l’Ajuntament de Granollers. 

El vocal 2, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, Josep 
Berdagué Pujol i el seu suplent, Miquel Sallés Puig han excusat l’absència.  

Assessores: Núria Blanchar Cazorla, directora de serveis de contractació i compres. 

Assisteix amb veu i sense vot, Rafael Garcia Pérez, membre del comitè unitari 
d’empresa.

2.- Adopció d’acords respecte de la prova teòrica pràctica.

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, la prova consisteix en 
dos supòsits teòric pràctics sobre les funcions del lloc de treball i el temari. Cada 
persona candidata ha d’escollir-ne un. Pel que fa a l’avaluació i execució, 
l’encapçalament de la prova fixava el següent:

Temps disponible: 2 hores 
Puntuació: 27 punts. 
Tipus de prova: eliminatòria, mínim 13,5 punts per superar-la.
Els criteris de correcció s’han fet constar a cada exercici, amb un desglos suficient per 
orientar la persona respecte del temps de dedicació a cada pregunta. 
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3.- Adopció d’acords respecte del resultat de la convocatòria .

A les 9.10 minuts, cap de les persones convocades s’ha presentat a la prova, per tant 
la plaça es declara deserta. 

Ho informo com a secretària als efectes necessaris. 
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