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Exp. núm.: 29/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal de 5 places de 
conserge, grup AP, de la plantilla de personal laboral, una de les quals reservada a 
persones amb discapacitat, adscrites al lloc de treball de conserge d'instal·lacions 
esportives, per concurs de mèrits lliure.

ACTA DE SESSIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ.

Tipus de sessió: en línia

Ordre del dia: 

1. Antecedents i fets relatius als resultats del procés selectiu. 
2. Resoldre les al·legacions presentades per l’aspirant amb codi 11K087, de 26 

de juny de 2023, contra la puntuació adjudicada per l’experiència professional.
3. Modificar la proposta d’aspirants a contractar, d’acord amb les renúncies 

presentades per diverses persones. 

El dia 15 de gener de 2024, es reuneix en línia l’òrgan de selecció, mitjançant correu 
electrònic. Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de recursos humans i organització.
Vocal 2: Maria Bellavista Garriga, designada per l’Escola d’Administració Pública de
Catalunya.
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de Recursos Humans.
Vocal 4: Jordi Romea Viñets, cap del servei d’esports.
Assisteix Rafael Garcia Pérez, membre del comitè unitari d’empresa. 

D’altra banda, la vocal titular Montse Bosch Lata, directora de l’Escola Municipal del 
Treball de Granollers i la seva suplent, Adela Salcedo Luque, directora de l’Escola 
Municipal Salvador Llobet de Granollers, han excusat la seva absència.

1. En primer lloc, s’informa dels següents antecedents i fets relatius al resultat 
del procés de selecció:

- Segons acta de 23 de juny de 2023, el 31 de maig de 2023, de l’òrgan de 
selecció i de conformitat amb la valoració de mèrits de les persones 
presentades, es van proposar els següents contractes fixes: 

- GEMMA PAEZ CHAMORRO
- ALBERTO VALVERDE FERRER
- JOAN ALTIMIRA CLADELLAS
- JOSE AGUDO CASQUETE
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- L’aspirant amb codi nº 67V574, que participa pel torn de reserva de 
persones que acrediten un percentatge de discapacitat igual o superior 
al 33%, no havia acreditat disposar del nivell B1 de català. Quedava 
convocat a la realització de la prova corresponent, el dia 13 de 
setembre de 2023.

- El dia 13 de setembre de 2023, l’aspirant 67V574, va superar la prova de català 
de nivell B1, obtenint un resultat d’apte/a, per tant, el Sr. Domingo Azor 
Rodríguez, és la persona proposada per ocupar la plaça reservada.

- A data d’avui, 17 de gener de 2024, encara no s’han fet efectius els contractes 
de treball.

1.- Resolució d’al·legacions presentades per l’aspirant codi 11K087, contra la 
seva puntuació a l’apartat ‘experiència professional a l’Ajuntament de 
Granollers’.

L’acta amb els resultats inicials de la valoració de  mèrits, és de 23 de juny i l’aspirant 
va presentar al·legacions contra aquesta puntuació per registre de 26 de juny,  per tant 
cal tenir-les en compte, ja que estan dins del termini per recórrer contra aquesta acta. 

En el seu escrit, explica que és treballador d’aquest ajuntament des del 19 de 
setembre de 2015, amb una jornada de treball del 57,15% i que, segons les bases 
reguladores del procés selectiu, l’experiència acreditada es computarà com a dia 
sencer sempre que la jornada acreditada per l aspirant sigui igual o superior al 57%. 
Seguint aquest criteri de puntuació, li correspondrien, per tot el temps treballat, una 
puntuació superior a l’obtinguda. 

Efectivament, segons el seu informe de vida laboral i les dades que consten al 
departament de Recursos Humans, ha treballat ininterrompudament i en la categoria i 
funcions objecte de la convocatòria, des del dia indicat. Per tant, la puntuació que li 
correspon és de 16 punts i no de 13,199 punts. Per tant, els resultats finals, ordenats 
de major a menor puntuació de mèrits, son els següents: 

CODI PUNTUACIÓ 
12E011 20,000
11K087 20,000
59R872 20,000
71D653 19,150
53H607 17,059
67V574 16,650
13M062 16,250
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CODI PUNTUACIÓ 
17E877 14,545
06B591 13,441
47F191 6,427
13X141 4,535
06V704 4,409
30J006 4,000
39X694 4,000
54K486 3,950
97V573 2,548
19C679 2,133
95Y041 1,250
77E346 0,000
92R431 0,000

2.- Proposta d’aspirants a contractar, d’acord amb les renúncies presentades per 
part d’alguns aspirants. 

- El dia 7 de juliol, Gemma Paez Chamorro, va presentar per registre la renúncia 
a la plaça i, mitjançant diligència de la secretària, de 4 d’agost, es va proposar 
a la persona amb codi aspirant 53H607. No obstant, ha renunciat també a la 
plaça que se li ha ofert, segons consta a l’expedient 29/2022/13 de selecció. 

- La següent persona proposada, d’acord amb la puntuació de mèrits, és  la 
persona amb codi aspirant 13M062, qui no té els requisits per ocupar-la, a 
l’haver arribat a l’edat de jubilació ordinària. Per tant, el dret recau sobre la 
persona amb codi aspirant 17E877, qui també ha renunciat, ates que es troba 
ja treballant a l’Ajuntament de Granollers a jornada completa i l’oferta de 
contractació és per una jornada a temps parcial. 

- Posteriorment, els aspirants amb codis 06B591 i 47F191, també han renunciat. 

- Finalment, ha acceptat el contracte de treball a temps parcial Elena Rojas 
Millán, codi aspirant 13X141. 

Per tant, l’òrgan de selecció eleva a l’autoritat competent la següent proposta 
d’aspirants a contractar: 
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COGNOMS, NOM CODI jornada
VALVERDE*FERRER,ALBERTO 11K087 100%
ALTIMIRA*CLADELLAS,JOAN 59R872 100%
AGUDO*CASQUETE,JOSE 71D653 100%
AZOR RODRÍGUEZ, DOMINGO (TORN RESERVAT) 67v574 100%
ROJAS*MILLAN,ELENA 13X141 57,14%

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió que signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres.
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