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Assumpte: Procediment prioritari en aplicació de l'art. 10 de les bases generals de 
l'Ajuntament de Granollers, reguladores dels processos selectius per a contractacions i 
nomenaments de tipus temporal (BOT), d'una/a professor/a de música per l'especialitat 
de trompa i noves tecnologies per l'escola municipal de música.

Informe de resultats 

El dia 21 de desembre de 2023, el regidor de Recursos Humans i organització de 
l’Ajuntament de Granollers, va resoldre iniciar un procediment prioritari d'acord amb 
allò previst a la base desena de les Bases reguladores de la Borsa Oberta de Treball 
de l'Ajuntament de Granollers, aprovada mitjançant acord de la Junta de Govern de 
data 14 de juny de 2022, per la contractació temporal de la següent especialitat de 
professorat:

 Un/a professor/a de música per l’especialitat de trompa i noves tecnologies, per 
l’Escola Municipal de Música, en substitució del titular, que ha demanat un 
permís. L’horari és la tarda del dijous de 16 a 21h, jornada parcial (25% d’una 
jornada completa). Retribucions 629,73.-euros bruts mensuals. Incorporació 15 
de gener de 2024. Requisit: Titulació universitària d’ensenyaments artístics 
superiors de música, que sigui habilitant per impartir l'especialitat esmentada, 
nivell C1 de català. Durada del contracte: interinatge per substitució.

L’anunci s’ha publicat al BOPB el dia 27 de desembre i a la pàgina web municipal. El 
termini per registrar les dades curriculars, s’ha tancat el dia 2 de gener de desembre 
de 2023. 

Finalitzat aquest termini, les persones que s’han inscrit i que compleixen amb el 
requisit de titulació són les següents:

 
Codi Entrevista 

11A494 Si
57R678 Si
58A826 No té els requisits
68Y664 Si
80H802 Rebutja l’oferta

*codi generat amb les tres darreres xifres del DNI i les tres darreres del mòbil.

El dia 5 de gener de 2024, a les 9.00 hores, a l’edifici municipal de La Porxada, 6,  
s’han realitzat les entrevistes. Hi són presents, per realitzar l’avaluació dels candidats: 
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- Anna Maria Piera, directora de l’escola municipal de música Josep Maria Ruera 
de Granollers. 

- Júlia Ortega Ramos, tècnica de recursos humans de l’Ajuntament de 
Granollers.

- El membre del comitè unitari, excusa la seva absència. 

Els resultats de les entrevistes són els següents: 

AVALUACIÓ DE COMPETÈNCIES MITJANÇANT 
ENTREVISTA

punt. 
màxima 11A494 57R678 68Y664 

ANÀLISI, RESOLUCIÓ ,  ADAPTABILITAT, 
RECURSOS PEDAGÓGICS, ORIENTACIÓ A 
RESULTATS

2,00 1,75 2,00 0,50

INTERÈS PER L’AUTOAPRENENTATGE, 
EVOLUCIÓ 1,00 1,00 1,00 0,50

COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO I TREBALL 
EN EQUIP 1,00 1,00 1,00 0,50

COMUNICACIÓ, CAPACITAT RELACIONAL I 
ORIENTACIÓ A LA DOCÈNCIA 2,00 1,75 1,75 1,00

TOTAL ENTREVISTA 6,00 5,50 5,75 2,50

Per tant, d’acord amb les puntuacions, es proposarà a Rebeca Climent Lanza.

Informo als efectes oportuns, 
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