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Informe de resultats 

El dia 14 de desembre, el regidor de recursos humans, va resoldre iniciar un 
procediment prioritari de selecció, d'acord amb allò previst a la base desena de les 
Bases reguladores de la Borsa Oberta de Treball de l'Ajuntament de Granollers, 
aprovada mitjançant acord de la Junta de Govern de data 14 de juny de 2022.

Descripció de l’oferta:

  Un/a professor/a per l’especialitat d’electricitat/electrònica, per impartir classes  
pròpies del professorat del departament d’Electricitat/electrònica. L’horari és de 
dilluns a divendres, jornada sencera de matí i tarda. Retribucions 34.689,33.-
euros bruts anuals. Incorporació 8 de gener de 2024. Requisit: disposar de la 
titulació que habilita per impartir l'especialitat esmentada (llicenciatura o grau 
en enginyeria electricitat o electrònica) i el nivell C1 de català. Durada del 
contracte: interinatge per cobertura de plaça vacant.

 Un/a professor/a del departament de tecnologia, per impartir classes pròpies 
del professorat del departament de tecnologia i unes hores de dibuix tècnic. 
L’horari és de dilluns a divendres, jornada sencera de matí amb les 
corresponents reunions a la tarda. Retribucions 36.797,89.-euros bruts anuals. 
Incorporació 8 de gener de 2024. Requisit: disposar de la titulació que habilita 
per impartir l'especialitat esmentada (llicenciatura o grau) i el nivell C1 de 
català. Durada del nomenament: interinatge per cobertura de plaça vacant.

 Un/a professor/a del departament de llengües estrangeres, per impartir classes 
de llengua anglesa. L’horari és de dilluns a divendres, jornada sencera de matí 
amb les corresponents reunions a la tarda. Retribucions 36.797,89.-euros bruts 
anuals. Incorporació 8 de gener de 2024. Requisit: disposar de la titulació que 
habilita per impartir l'especialitat esmentada (llicenciatura o grau i nivell C2 
d’anglès) i el nivell C1 de català. Durada del nomenament: interinatge per 
cobertura de plaça vacant.

L’anunci s’ha publicat al BOPB el dia 18 de desembre i a la pàgina web municipal. El 
termini per registrar les dades curriculars, s’ha tancat el dia 21 de desembre de 2023. 

Finalitzat aquest termini, les persones que s’han inscrit i que compleixen amb el 
requisit de titulació són les següents:

 
Especialitat Codi*

Anglès 01T599
electricitat/electrònica 01Z616

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio


Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans i Organització 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
15252636263135604137 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Especialitat Codi*
Electricitat/electrònica 01Z616
Tecnologia 08P001
Tecnologia/dibuix tècnic 25Y434
Tecnologia, electricitat/electrònica 42N016
Tecnologia 79Z021
Anglès 85X745
Anglès 89C455

*codi generat amb les tres darreres xifres del DNI i les tres darreres del mòbil.

El dia 22 de desembre de 2023, a les 12.00 hores, a l’Escola Municipal del Treball, 
s’han realitzat les entrevistes. Hi són presents, per realitzar l’avaluació dels candidats: 

- Montserrat Bosch, Enric Pagès, directora i coordinador docent de l’Escola 
Municipal del Treball.

- El membre del comitè unitari, excusa la seva absència. 

Els resultats de les entrevistes són els següents: 

AVALUACIÓ DE COMPETÈNCIES MITJANÇANT ENTREVISTA
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ANÀLISI, RESOLUCIÓ ,  ADAPTABILITAT, ORIENTACIÓ A 
RESULTATS 2,00 2,00 1,83 2,00 2,00 2,00 1,00 1,17

EFECTIVITAT INDIVIDUAL, AUTODESENVOLUPAMENT, INTERÈS 
PER L'APRENENTATGE

1,00 1,00 0,92 1,00 0,83 0,58 0,50 0,50

COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO I TREBALL EN EQUIP 1,00 1,00 0,92 0,92 0,67 0,83 0,67 0,25
COMUNICACIÓ, CAPACITAT RELACIONAL I ORIENTACIÓ A LA 
CIUTADANIA

2,00 2,00 1,83 2,00 1,50 1,50 0,83 0,67

TOTAL ENTREVISTA 6,00 6,00 5,50 5,92 5,00 4,92 3,00 2,58

Per tant, d’acord amb les puntuacions, l’assignació de contractes queda establert de la 
següent manera:
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Especialitat codi resultats entrevista
electricitat/electrònica 01Z616 4,92
Tecnologia 08P001 2,58
Tecnologia/dibuix tècnic 25Y434 5,00
Tecnologia 42N016 5,92
Tecnologia 79Z021 3,00
Anglès 85X745 5,50
Anglès 89C455 6,00

Informo als efectes oportuns, 
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Granollers, 04/01/2024
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