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Exp. núm.: 13/2023/13

Assumpte: Oferta de treball mitjançant la BOT (borsa oberta de trebal) per 
contractacions temporals i nomenaments interins de personal tècnic del grup A 
(titulats/des universitaris/àries).

1.-  Descripció de l’oferta de treball
2.-  Preselecció de les persones candidates
3.- Entrevista.
4.- Resultats i proposta de contractació

1.- Descripció de l’oferta de treball: 

El 4 de setembre de 2023, s’ha publicat l’ordre EMT/211/2023, de 30 d’agost, per la  
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 
Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil (SOC – SUPORT JUVENIL). L'objecte 
d'aquestes bases és regular les subvencions destinades a la posada en marxa del 
Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil. La finalitat del programa és la intervenció 
directa en les persones joves en el seu mateix context, per fomentar la formació 
professionalitzadora, així com facilitar els processos de requalificació, en el marc del 
sistema integrat de formació professional, mitjançant l'orientació i l'acompanyament, 
oferint els recursos més adients en cada cas i moment vital.

El punt 5.1. de la resolució, sobre el desenvolupament de les actuacions directes 
d'orientació a la població jove, especifica que les accions s'han de desenvolupar 
mitjançant personal tècnic orientador, figura clau en tot el procés. Aquest personal 
tècnic ha de realitzar les tasques d'orientació i acompanyament a temps complert, 
disposant dels mitjans i recursos tècnics necessaris.

En el mateix sentit, el punt 5.3., sobre el perfil i selecció del personal tècnic, determina 
que les persones tècniques encarregades de desenvolupar el programa com a 
orientadors/es en els punts d'actuació han de complir els següents requisits: 

a) Estar en possessió d'una titulació universitària oficial de grau o equivalent, 
preferentment en pedagogia, psicopedagogia, psicologia, educació social o treball 
social. Es valoraran altres titulacions universitàries en funció del perfil, la formació 
complementària i l'experiència de les persones candidates. En tot cas, s'han de tenir 
en consideració les especificacions concretes establertes a les corresponents 
convocatòries. 
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b) Acreditar formació complementària relacionada amb els àmbits d'ocupació, 
d'ensenyament o de joventut. Cal que s'acrediti com a mínim amb un certificat 
d'assistència o d'aprofitament de la formació. 

c) Acreditar experiència laboral mínima d'un any en intervenció directa amb joves 
menors de 25 anys, en el sistema integrat de formació professional o en d'altres 
polítiques d'ocupació juvenil. A l'hora de fer la selecció, es valorarà que es disposi de 
formació i/o experiència sobre igualtat, no discriminació i perspectiva de gènere i 
interseccional, per tal d'informar i orientar les persones usuàries en l'elecció del seu 
objectiu professional i la construcció del consegüent itinerari formatiu sense biaixos i 
condicionants de gènere.

2.-  Preselecció de les persones candidates

De les persones que formen part de la llista de persones amb titulació universitària, les 
següents, per ordre de puntuació, compleixen amb els requisits esmentats i han estat 
convocades a una entrevista personal: 

3.- Entrevistes

De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu, s’ha entrevistat a les 
persones anteriorment citades. Hi son presents Antoni Cobos Garcia, tècnic de 
joventut de l’Ajuntament de Granollers i Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de 
recursos humans. Els resultats de l’avaluació de competències són els següents:  

codi aspirant 
(xifres 3era, 4a, 

5ena, 6ena 
DNI)

PUNTUACIÓ 
TEST

1642 6,68
3110 5,51
5629 6,09
7629 7,31
8661 5,84
8734 5,62
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4.- Resultats i proposta de contractació

Els resultats totals son els següents: 

codi aspirant 
(xifres 3era, 

4a, 5ena, 
6ena DNI)

PUNTUACIÓ 
TEST ENTREVISTA

PUNTUACIÓ 
TOTAL

1642 6,68 5,67 12,34
7629 7,31 4,83 12,14
3110 5,51 5,08 10,59
5629 6,09 3,17 9,26
8661 5,84 3,42 9,26
8734 5,62 2,83 8,46

D’acord amb els resultats, es proposarà a  Laura Madrid Moreno. 

Informa la secretària del procés selectiu exp. 13_2023_13 als efectes necessaris. 
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