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Exp. núm.: 19/2023/13

Assumpte: Procediment prioritari en aplicació de l'art. 10 de les bases generals de 
l'Ajuntament de Granollers, reguladores dels processos selectius per a contractacions i 
nomenaments de tipus temporal, d'un/a professor/a de català, per l'Escola Municipal 
del Treball.

El passat dia 7 de setembre, es va resoldre iniciar un procediment prioritari, d'acord 
amb allò previst a la base desena de les Bases reguladores de la Borsa Oberta de 
Treball de l'Ajuntament de Granollers, aprovada mitjançant acord de la Junta de 
Govern de data 14 de juny de 2022, per a la contractació temporal d’un/a professor/a 
de català. 

El dia 13 de setembre s’ha tancat el termini per inscriure’s a la borsa oberta de treball. 

Les condicions de l’oferta, son les següents: 

a) Lloc de treball: d’un/a professor/a per l’Escola Municipal del Treball, per impartir 
classes de llengua catalana. 

b) Característiques de la contractació: L’horari és de dilluns a divendres, jornada 
sencera de matí i tarda, amb les hores de docència i de permanència al centre. 
Retribucions  35.901,22.-euros bruts anuals. Incorporació immediata. Requisit: 
disposar de la titulació que habilita per impartir l'especialitat esmentada. Durada del 
contracte: curs acadèmic 23-24. 

c) Requisits de participació: Titulació universitària que habiliti per impartir 
l’especialitat.

Un cop finalitzat aquest termini, el dilluns dia 18 de setembre, a partir de les 9 hores, a 
l’escola municipal del treball de Granollers, s’han realitzat les entrevistes a les 
persones candidates presentades, que complien amb els requisits de participació: 

*codi generat amb 3 darrers dígits document d’identitat + 3 últims dígits del telèfon mòbil.

- 97B699  (rebutja l’oferta)
- 31H645  (no té els requisits per a la docència de català)
- 60S629
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- 17M673
- 75D639 (no té els requisits per a la docència de català)
- 61M649 (no té els requisits per a la docència de català)
- 62E671
- 70E620 (no té els requisits per a la docència de català)
- 71F644

Hi son presents per part de l’Escola Municipal del Treball, Montse Bosch Lata, Marta 
Bruguet Freixas, Laura Pou Crusellas. Per part de Recursos humans, Júlia Ortega 
Ramos. S’ha contrastat la capacitat docent, pel que fa a les habilitats de comunicació i 
l’orientació a l’alumne, així com el treball en equip i es proposa el següent ordre, per 
ordre d’adequació al lloc de treball. Cada competència, s’ha valorat sobre dos punts:

Capacitat docent

Candidat/a
Habilitats de 
comunicació

Orientació 
a l’alumne

Treball en 
equip Total

60S629 1,75 1,75 1,50 5
Llobet Soto, Duna 1,75 1,75 1,25 4,75

71F644 1,50 1,50 1,50 4,50
62E671 1,50 1,50 1,25 4,25

Per tant, es proposarà la contractació a Duna Llobet Soto, ja que és la persona que ha 
obtingut una puntuació més alta. 
S’informa als efectes oportuns. 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
Granollers, 10/11/2023


		2023-11-10T13:43:30+0100
	Signatura_1
	CRIPTOLIB




