Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans i Organitzacié
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers 938426619

Exp. num.: 2/2023/13

Informe de resultats del procediment prioritari de seleccio, en aplicacié de I'art.
10 de les bases generals de I'’Ajuntament de Granollers, reguladores dels
processos selectius per a contractacions i nomenaments de tipus temporal, de
professorat per I'Escola Municipal del Treball.

Exp. num.: 2/2023/13

El dia 26 de gener de 2023, l'alcaldessa de I'Ajuntament de Granollers, va resoldre
iniciar un procediment prioritari de seleccid, d'acord amb alld previst a la base desena
de les Bases reguladores de la Borsa Oberta de Treball de I'Ajuntament de Granollers,
aprovada mitjancant acord de la Junta de Govern de data 14 de juny de 2022.

Descripcio de I’oferta:

Un/a professor/a de mecanitzat, per impartir classes técniques de fabricacio,
mecanitzacio basica i projecte de disseny. Docéncia de taller de mecanitzat. L’horari
és de dilluns a divendres, jornada sencera de mati i tarda, amb les hores de
docéncia i de permanéncia al centre. Retribucions 33.844,16.-euros bruts anuals.
Incorporacié immediata. Requisit: disposar de la titulacié que habilita per impartir
I'especialitat esmentada. Durada del contracte: 6 mesos.

L’anunci s’ha publicat al BOPB i a la pagina web municipal. El termini per registrar les
dades curriculars, s’ha tancat el dia 2 de febrer. Finalitzat aquest termini, s’han inscrit
a l'oferta les seguients persones:

*codi generat amb 3 darrers digits document d’identitat + 3 altims digits del telefon mobil.

e 92G975
e 59X405

Els dies 7 i 8 de febrer, a les 13.30 hores, a I'Escola Municipal del Treball, s’han
realitzat les entrevistes. Hi son presents, per realitzar I'avaluacio dels candidats:

Montserrat Bosch, directora de I'Escola Municipal del Treball

Francesc Garcia, cap del departament de Mecanica de 'Escola Municipal del Treball.
Julia Ortega, técnica superior de Recursos Humans de I’Ajuntament.

El membre del comité unitari, excusa la seva abséncia.

Els resultats son els seglents:
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Recursos Humans i Organitzacié
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Pau
punt. |Guillen
maxima | Torné | 92G975

COMPETENCIA PUNTS | pyNTS | PUNTS
ANALISI, RESOLUCIO , ADAPTABILITAT, ORIENTACIO A RESULTATS 1,50 1,25 0,75
EVOLUCIO, EXPERIENCIA, INTERES PER L'APRENENTATGE, CURRICULUM 1,50 0,75 1,00
COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO | TREBALL EN EQUIP: 1 PUNT 1,50 0,75 0,75
COMUNICACIO, CAPACITAT RELACIONAL | ORIENTACIO A LA DOCENCIA 1,50 0,75 0,75

total| 6,00 3,50 3,25

Informo als efectes oportuns,

Signat digitalnent per Julia Otega
Ranps - DNI 52174563Y (TCAT)
Dat a: 10/ 11/2023 13:05: 24

Granollers, 10/11/2023
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