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Exp. núm.: 9/2023/13

Assumpte: Procés selectiu d'una plaça de tècnic/a mitjà/na de  protecció de la salut 
pública, subgrup A2, modalitat concurs oposició lliure i nomenament de funcionari/ària 
de carrera, amb creació de borsa de treball. 

ACTA DE LES SESSIONS 

PUNTS TRACTATS: 

 Realització de l’entrevista d’avaluació de competències, d’acord amb el registre 
d’indicadors de comportament prèviament acordat amb l’òrgan de selecció.  

 Proposta de nomenament. 

El dilluns dia 6 de novembre, a les 9.30 hores, ha tingut lloc l’entrevista d’avaluació de 
competències, mitjançant la plataforma virtual jitsi. 
Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de recursos humans i organització.
Vocal 1: Conxita Font Girgas, cap de servei de salut pública i consum
Vocal 2: Eva Navarrete Navarrete, cap de secció de sanitat i consum
Vocal 3: Susanna Fornell Ferrer, vocal designada per l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya.
Secretaria: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de Recursos Humans.

La presidenta del comitè unitari d’empresa, Patrícia Rodríguez Prieto, excusa la seva 
absència. 

Tal i com ja es va acordar i publicar a l’acta de sessió anterior, les competències que 
s’han avaluat, son les següents: 

 Compromís amb l’organització i aprenentatge permanent, 1,5 punts
 Anàlisi, resolució i presa de decisions, 1.5 punts
 Orientació a la ciutadania, 1,5 punts
 Comunicació interpersonal i treball en equip, 1,5 punts

L’entrevista s’ha enregistrat i finalitza a les 10.40 hores, amb la única incidència del 
retard inicial de 10 minuts, degut a problemes amb la connexió a internet per part de 
l’Ajuntament.  

Els resultats acordats, son els següents: 
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COMPETÈNCIES
punt. 

màxima 59T422
Aprenentatge permanent (autodesenvolupament) 1,50 1,25
Comunicació interpersonal (capacitat relacional) 1,50 1,25
Orientació a la ciutadania 1,50 1,13
Anàlisi, resolució i presa de decisions 1,50 1,38

TOTAL 6,00 5,00

Els resultats finals del procés selectiu, son els següents: 

Codi 
aspirant Test Pràctic Mèrits Entrevista Total 

59T422 8,5 13,75 2,833 5 30,083

Per tant, l’òrgan de selecció proposa Meritxell Edo Flores.

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres,
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