
Exp. núm.: 80/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal de 14 places de professor/a de 
música, grup A1, de la plantilla de personal laboral, una de les quals està reservada a persones 
amb discapacitat, per concurs de mèrits lliure. 

ACTA DE SESSIONS DE L’ORGAN DE SELECCIÓ

Es constitueix l’òrgan de selecció, amb quòrum suficient per l’adopció d’acords, per resoldre les 
al·legacions presentades contra la valoració de mèrits i realitzar les entrevistes personals. 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de les al·legacions relatives a la valoració de mèrits.
3. Avaluació de les entrevistes personals.
4. Taula de resultats
5. Convocatòria a la prova de català (nivell C1).
6. Proposta de contractacions.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització.
Vocal 2: José Algar Medialdea, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de recursos humans.
Vocal 4: Pere Gabern Guilera, director de serveis d'educació i esports.

Assessorament: Anna Maria Piera López, directora de l’Escola Municipal de Música J.M.
Ruera de Granollers.
Assisteix Joan Bosch, membre del comitè unitari d’empresa, amb veu i sense vot. 

Vocal 1: Montserrat Bosch i Adela Salcedo, directores de centres educatius de titularitat 
municipal, designades com a titular i suplent respectivament, han excusat la seva absència.

2.- Adopció d’acords respecte de les al·legacions relatives a la valoració de mèrits (totes les 
modificacions respecte de l’acta anterior, estan marcades en vermell a la taula). Els 
següents aspirants han presentat documentació dins del termini fixat per esmenes: 

- L’aspirant codi 00S004, ha presentat certificat de serveis prestats al conservatori de 
música Isaac Albéniz, de la Diputació de Girona, fent constar com a categoria professional 
‘professora titular de fagot’. Per tant, cal modificar la puntuació atorgada a experiència 
professional en relació a la plaça a la qual es presenta (fagot). La puntuació anterior era de 
0,966 i ha de ser de 1,671. S’ha tingut en compte que el certificat que presenta, va ser 
expedit comptant el temps treballat fins el 14 de juny de 2023, però la valoració de mèrits 
s’ha de calcular fins el 30 de gener de 2023, data en què va finalitzar la presentació de 
sol·licituds a la convocatòria. Tanmateix, ha acreditat correctament disposar del certificat 
de nivell C1 de català.



 L’aspirant codi 86D655, en relació a l’especialitat de clavicèmbal, ha presentat certificat 
emès per la directora del Conservatori Municipal de Música de Manresa,  en el qual 
s’exposa que va treballar des del 14/09/2017 fins al 13/04/2021 fent diverses activitats 
pedagògiques amb el clavicèmbal, com classes de cambra, sessions individuals per 
alumnes de piano, col·laboracions amb el Cor de Cambra, màsterclass d’ornamentació i 
articulació, entre d’altres. Analitzada la documentació relativa a la seva experiència 
professional al conservatori de música de Manresa, les diferents resolucions especifiquen 
que estava contractat com a professor de música de cambra (resolució de 14 de setembre 
de 2018) i en substitució d’una professora de piano (resolucions de 17 d’abril de 2018 i 13 
de setembre de 2017). L’òrgan de selecció considera que, d’acord amb les bases, no es 
pot valorar l’experiència professional en l’especialitat de clavicèmbal, sinó en l’especialitat 
de piano, ja que el certificat no acredita que hagi estat professor de clavicèmbal, 
especialitat que tampoc es contempla dins del pla d’estudis del Conservatori de Manresa.

Per altra banda, l’aspirant al·lega que no s’ha tingut en compte el títol superior de piano, 
equivalent a llicenciatura, com a segona carrera, ja que la titulació requerida per a la 
convocatòria és la de títol superior de música antiga. Aquesta apreciació és correcta i la 
puntuació a l’apartat corresponent, ha de ser de 0,5 enlloc de 0. 

En relació al Certificat d’Aptitud Pedagògica (CAP), i la sol·licitud del candidat per que es 
valori com formació complementària, enlloc de valorar-se a l’apartat de màsters i 
postgraus, no es pot admetre, ja que el CAP és a tots els efectes, formació de postgrau.  
L’apartat, diferencia entre la puntuació que s’ha d’assignar a un postgrau (0,125) i a un 
màster (0,350). Tot i que el CAP no té el reconeixement legal d’un màster, l’òrgan de 
selecció va acordar equiparar-lo, ja que totes dues titulacions tenen similar contingut i el 
mateix reconeixement als efectes docents. 

- Diversos aspirants, han presentat el certificat de nivell C1 de català. S’han fet constar a la 
taula, columna requisit nivell C1, en vermell.

- L’aspirant codi 24V723, sol·licita que se li revisi l’apartat de postgraus i  màsters i es 
tingui en compte el diploma que presenta del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas), que porta per títol ‘’Criterios para la interpretación de la música de tecla 
española de los siglos XVI i XVII: la ‘’facultad orgánica’’ de Francisco Correa de Arauxo 
(1626). El motiu que al·lega és que segons el CSIC, ‘’todos los programas oficiales de 
postgrado que imparten la UIMP y el CSIC, estan adaptados al Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES) y su carga lectiva se establece en créditos ECTS, que es el 
estàndar adoptado por todas las universidades del EEES para garantizar la homogeneidad 
y calidad de los estudiós universitarios. 

Sobre aquest punt, l’òrgan de selecció ha de dir que efectivament és tal com indica 
l’aspirant, però el certificat presentat és de 2001, pla d’estudis anterior als criteris de 
l’EEES que descriu. El diploma que aporta, es de 40 hores, una càrrega lectiva molt inferior 
a un postgrau (150 hores com a estàndard) i no especifica l’equivalència en crèdits, ni el 
propi diploma, per que és anterior a 2007, ni el certificat que l’acompanya, expedit pel 
centre el 2016. Per aquest motiu, no es pot valorar com a equivalent a un postgrau i s’ha 
considerat com a formació complementària. 



- L’aspirant amb codi 38K874, sol·licita que se li tingui en compte la seva titulació de 
mestra de música, presentada dins del termini de sol·licituds i que no s’ha valorat. 
Efectivament cal atorgar 0,5 punts per aquest títol de formació universitària (diplomatura). 

Alhora, sol·licita que se li tinguin en compte diversos cursos formatius, que presenta 
juntament amb les al·legacions. En aquest cas, els certificats que adjunta no es poden 
valorar, per que d’acord amb les bases, apartat 5.2, la data límit per lliurar documents als 
efectes de mèrits, és la que fixi el tribunal qualificador, qui ho comunicarà als candidats, 
aixecant acta. 

Així, el dia 24 d’abril, mitjançant diligència de la secretària del procés selectiu, es va 
publicar que la data límit per lliurar documents meritables, seria el 4 de maig. Aquesta 
diligència es va comunicar mitjançant SMS a totes les persones interessades en el procés.  
Per tant, els documents que adjunta a la sol·licitud de 10 de juny, no es poden tenir en 
compte, per que no està esmenant informació ja declarada, sinó introduint-ne de nova i ho 
fa fora del termini indicat. 

Finalment, sol·licita que se li revisi la puntuació atorgada a l’experiència professional. A la 
valoració publicada, l’aspirant tenia un total de 0,82 punts, pel temps treballat a 
l’Ajuntament de Granollers. D’acord amb les bases reguladores del procés selectiu, a 
l’apartat de valoració de mèrits, diu literalment: 

- ‘’Per la capacitat i experiència demostrada a l’Ajuntament de Granollers i els seus organismes, ocupant 
places de la categoria A1 i A2 i desenvolupant les funcions pròpies de l’especialitat convocada, a raó de 
0,095 per cada mes treballat, amb un màxim de 8 punts.  

- Per la capacitat i experiència demostrada a altres Administracions Públiques, ocupant places de la 
categoria A1 i A2 i desenvolupant les funcions pròpies de l’especialitat convocada, a raó de 0.027 per cada 
mes treballat amb un màxim de 8 punts. 

Per aquelles places ofertades a jornada parcial, l’experiència acreditada es computarà com a dia sencer 
sempre que la jornada acreditada per l’aspirant sigui igual o superior a la jornada de la plaça 
convocada.

La plaça a la qual es refereix l’aspirant (clavicèmbal), té una jornada del 30%. La 
contractació de l’aspirant, d’acord amb allò reflectit al certificat de vida laboral, és de 29 de 
setembre de 2022 i té una jornada del 25%. Per tant, el còmput de dies no es pot calcular 
com a jornada complerta, ja que és inferior a la de la plaça convocada. 

No obstant, el certificat de vida laboral que presenta, és del dia 9 de gener i el termini de 
presentació de sol·licituds, va finalitzar el dia 30 de gener, data en que l’aspirant 
continuava treballant a l’Ajuntament de Granollers. De conformitat amb la base 11ena, per 
acreditar l’experiència professional, cal presentar un certificat o faig constar de les funcions 
realitzades, excepte per les persones treballadores a l’Ajuntament convocant, a les 
quals Recursos Humans els hi calcularà d’ofici. 

El càlcul correcte del temps treballat, indica que ha treballat 26 dies complets als 100 dies, 
per tant 31 dies fins el 30 de gener (als 121 dies); 31/30*0,095=0,098 punts. 

Un cop resoltes totes les al·legacions, els resultats de la valoració de mèrits son els següents: 
En vermell, els canvis respecte de l’anterior acta
(codi generat amb els  darrers dígits del DNI + tres darrers dígits telèfon mòbil) 



CODI Especialitat titulació català

Ajuntament de 
Granollers 
(0,095*mes 
treballat)

altres 
Administracions 

(0,027*mes 
treballat)

postgraus: 
0,125

màsters: 
0,375

altres títols 
universitaris 
i/o doctorat: 
0,500 punt ACTIC Idiomes

86L692 Clarinet (35% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,000 0,500 0,500 0,800 0,000 0,450 0,450 1,750 9,750
75K713 Clarinet històric (70% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,125 0,375 0,000 0,500 2,000 0,300 0,000 0,300 2,000 10,000
24V723 Clavicèmbal (30% de jornada) SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,500 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,000
38K874 Clavicèmbal (30% de jornada) SI SI 0,098 0,000 0,098 0,000 0,375 0,500 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,598
86D655 Clavicèmbal (30% de jornada) SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,375 0,500 0,500 0,800 0,000 0,450 0,450 1,750 1,750
14W788 Composició i harmonia (50% de jornada) SI pendent 0,000 0,000 0,000 0,125 0,000 0,000 0,125 2,000 0,000 0,400 0,400 2,000 2,000
19R611 Composició i harmonia (50% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,750 1,000 0,500 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 10,000
35A971 Composició i harmonia (50% de jornada) SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,375 0,500 0,500 0,000 0,150 0,250 0,400 0,900 0,900
53P759 Composició i harmonia (50% de jornada) SI SI 3,183 2,018 5,200 0,000 0,375 0,000 0,375 0,400 0,000 0,250 0,250 1,025 6,225
56H183 Composició i harmonia (50% de jornada) SI SI 0,000 0,491 0,491 0,125 0,000 0,500 0,500 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,491
93Q750 Contrabaix (30% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,375 0,000 0,375 0,000 0,000 0,000 0,000 0,375 8,375
00S004 Fagot (25% de jornada) SI SI 0,000 1,671 1,671 0,000 0,750 0,500 0,500 2,000 0,150 0,250 0,400 2,000 3,671
27T481 Fagot (25% de jornada) SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,000
34G736 Fagot (25% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,125 0,375 0,000 0,500 0,400 0,000 0,000 0,000 0,900 8,900
35Y404 Fagot (25% de jornada) SI SI 0,000 0,158 0,158 0,000 0,375 0,000 0,375 1,600 0,000 0,350 0,350 2,000 2,158
45Z323 Fagot (25% de jornada) SI SI 0,177 0,013 0,190 0,000 0,375 0,000 0,375 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,190
66J707 Guitarra clàssica i elèctrica (100% de SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,375 0,000 0,375 0,800 0,000 0,000 0,000 1,175 1,175
67Q044 Guitarra clàssica i elèctrica (100% de 

jornada)
SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,000

85E922 Guitarra clàssica i elèctrica (100% de SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,000 0,500 0,500 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 10,000
07W767 Oboè (35% de jornada) SI SI 0,000 1,607 1,607 0,000 0,375 0,000 0,375 2,000 0,000 0,150 0,150 2,000 3,607
84E914 Oboè (35% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,375 0,500 0,500 2,000 0,150 0,000 0,150 2,000 10,000
24V723 Piano (50% de jornada) SI SI 0,000 1,530 1,530 0,000 0,000 0,500 0,500 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 3,530
54D222 Piano (50% de jornada) SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 10,000
70F535 Piano (50% de jornada) SI SI 0,000 1,298 1,298 0,000 0,375 0,000 0,375 2,000 0,000 0,450 0,450 2,000 3,298
86D655 Piano (50% de jornada) SI SI 0,000 1,090 1,090 0,000 0,375 0,500 0,500 0,800 0,000 0,450 0,450 1,750 2,840
91P705 Piano (50% de jornada) SI SI 0,000 0,366 0,366 0,000 0,375 0,000 0,375 2,000 0,150 0,450 0,500 2,000 2,366
69D888 Piano i llenguatge (100% jornada)* SI SI 8,000 0,000 8,000 0,000 0,375 0,500 0,500 2,000 0,050 0,000 0,050 2,000 10,000
24V723 Piano i repertorista (50% de jornada) SI SI 0,000 1,530 1,530 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 3,530
43Z056 Piano i repertorista (50% de jornada) SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,375 0,500 0,500 0,400 0,000 0,050 0,050 0,950 0,950
51R250 Piano i repertorista (50% de jornada) SI SI 6,932 0,113 7,045 0,000 0,000 0,500 0,500 2,000 0,150 0,150 0,300 2,000 9,045
86D655 Piano i repertorista (50% de jornada) SI SI 0,000 1,090 1,090 0,000 0,375 0,500 0,500 0,800 0,000 0,450 0,450 1,750 2,840
91P705 Piano i repertorista (50% de jornada) SI SI 0,000 0,366 0,366 0,000 0,375 0,000 0,375 2,000 0,150 0,450 0,500 2,000 2,366
37J161 Saxo (70% de jornada) SI SI 0,000 1,255 1,255 0,125 0,750 0,500 0,500 2,000 0,000 0,450 0,450 2,000 3,255
46K169 Saxo (70% de jornada) SI SI 13,617 2,360 8,000 0,000 0,375 0,000 0,375 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 10,000
25N640 Trompeta Jazz (30% de jornada) SI SI 4,579 0,000 4,579 0,000 0,000 0,500 0,500 0,800 0,000 0,000 0,000 1,300 5,879
30M538 Violoncel (30% de jornada) SI SI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,500 0,800 0,150 0,000 0,150 1,450 1,450
70C738 Violoncel (30% de jornada) SI SI 3,936 2,268 6,204 0,125 0,375 0,500 0,500 2,000 0,150 0,700 0,500 2,000 8,204

total merits 10 
punts

requisits de la 
convocatòria 0,5 punt

subtotal 
1 (màx. 

0,5 
punt)

Accions 
formatives 

de les 
funcions 
del lloc: 
màx. 2 
punts

0,5 punts

subtotal 3 
(màx. 0,5 

punt)

Experiència realitzant les 
funcions del lloc de treball: 8 

punts

EXPERIÈNCIA 
(màx. 8 punts)

Formació: 2 punts

FORMACIÓ 
(màx. 2 
punts)



Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
14614150120054710115 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

3.-  Avaluació de les entrevistes. De conformitat amb les bases reguladores del 
procés selectiu, apartat 11è, s’ha convocat els aspirants a una entrevista personal, 
obligatòria i no eliminatòria, amb una puntuació màxima de 3 punts. 

Com indiquen les bases, l’entrevista es  basarà en analitzar les competències 
següents: 

 Comunicació interpersonal: capacitat de generar i establir relacions basades 
en l'empatia i l'assertivitat: 1 punt

 Competència metodològica: capacitat per aplicar estratègies d'aprenentatge i 
avaluació adequades, motivadores i innovadores d'acord a les necessitats de 
l'estudiant i amb els objectius pedagògics del centre, tant a les aules, com en la 
planificació i gestió. 1 punt

 Treball en equip: Capacitat per impulsar i participar en els diferents projectes 
de forma col·laborativa i coordinada.1 punt

Els resultats que ha acordat el tribunal, son els següents (per ordre de codi). 

CODI
Comunicació 

interpersonal (1)
Competència 

docent (1)
Treball en 
equip (1)

total 
entrevista

19R611 0,750 0,750 0,750 2,25
24V723 0,250 0,250 0,250 0,75
25N640 0,750 0,750 0,750 2,25
34G736 0,750 0,750 0,750 2,75
38K874 0,750 1,000 1,000 2,75
46K169 0,750 1,000 1,000 2,75
51R250 0,750 1,000 1,000 2,75
54D222 0,750 1,000 1,000 2,75
69D888 0,750 1,000 0,750 2,5
70C738 0,750 1,000 1,000 2,75
75K713 0,750 1,000 1,000 2,75
84E914 0,750 1,000 1,000 2,75
85E922 0,750 1,000 1,000 2,75
86D655 0,250 0,250 0,500 1
86L692 0,750 0,750 0,750 2,25
93Q750 0,750 1,000 1,000 2,75

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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4.- La taula de resultats totals, per cada especialitat, és la següent: 

CODI Especialitat titulació català Mèrits
 

Entrevista
Resultats del 

procés
86L692 Clarinet (35% de jornada) SI SI 9,750 2,25 12,000
75K713 Clarinet històric (70% de jornada) SI SI 10,000 2,75 12,750
24V723 Clavicèmbal (30% de jornada) SI SI 2,000 0,75 2,750
38K874 Clavicèmbal (30% de jornada) SI SI 0,598 2,75 3,348
86D655 Clavicèmbal (30% de jornada) SI SI 1,750 1 2,750
19R611 Composició i harmonia (50% de jornada) SI SI 10,000 2,25 12,25
93Q750 Contrabaix (30% de jornada) SI SI 8,375 2,75 11,125
34G736 Fagot (25% de jornada) SI SI 8,900 2,75 11,650
85E922 Guitarra clàssica i elèctrica (100% de jornada) SI SI 10,000 2,75 12,750
84E914 Oboè (35% de jornada) SI SI 10,000 2,75 12,750
54D222 Piano (50% de jornada) SI SI 10,000 2,75 12,750
69D888 Piano i llenguatge (100% jornada)* (reserva) SI SI 10,000 2,5 12,500
51R250 Piano i repertorista (50% de jornada) SI SI 9,045 2,75 11,795
46K169 Saxo (70% de jornada) SI SI 10,000 2,75 12,750
25N640 Trompeta Jazz (30% de jornada) SI SI 5,879 2,25 8,129
70C738 Violoncel (30% de jornada) SI SI 8,204 2,75 10,954

5.- Convocatòria a la prova de llengua catalana Totes les persones que tenien 
pendent de presentar el certificat de nivell C1 de català, amb dret a una de les places 
convocades, ho han acreditat. 

6.- proposta de contractacions: D’acord amb els resultats, es proposa (ordre 
alfabètic s/especialitat): 

>>>> pàgina següent

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
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Especialitat Nom
Clarinet (35% de jornada) SALICRU*SOLER,GENER
Clarinet històric (70% de jornada) GARCIA*MOLSOSA,ORIOL
Clavicèmbal (30% de jornada) CABIRO*BERENGUER,ARIADNA
Composició i harmonia (50% de jornada) VIDAL*BADIA,MARC
Contrabaix (30% de jornada) COLLELL*DOMENECH,JOAN
Fagot (25% de jornada) VALLES*CASTELLO,CARLES
Guitarra clàssica i elèctrica (100% de jornada) RUBIES*CENOZ,DANIEL
Oboè (35% de jornada) JAMBRINA*SANTACREU,ALMUDENA
Piano (50% de jornada) CABRERA*HIGUERA,CANDELARIA
Piano i llenguatge (100% jornada)* (reserva) HORMIGON*PONS,FRANCESC
Piano i repertorista (50% de jornada) PORTALES*ALBALATE,RAQUEL
Saxo (70% de jornada) BESALDUCH*LOPEZ,FERRAN
Trompeta Jazz (30% de jornada) OLLER*SOLER,IVO
Violoncel (30% de jornada) QUINTANA*CARBONELL,MIREIA

Sense més assumptes a tractar, s’aixeca acta. Signa la secretària prèvia conformitat 
de tots els membres. 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
Granollers, 01/08/2023
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