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Ple 
Recursos Humans  
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  Tel: 938426619  Fax: 938426828  rrhh@granollers.cat  

Acord de Ple aprovat en data 10/07/2023

Cartipàs municipal i constitució de l'Ajuntament (289)
 
Assumpte: Determinar el nombre, característiques i retribucions del personal eventual de 
l'Ajuntament de Granollers.

Número Expedient: 8/2023/289

Fets:

És voluntat d'aquesta Corporació dotar-se de personal eventual de conformitat amb el que 
regula l'article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i 
d'acord amb la normativa que regula aquest personal a l'administració local.

La descripció i funcions del lloc de treball d’assessor/a-coordinador/a i personal de suport de 
grup municipal consten al Manual de Funcions vigent de l’Ajuntament de Granollers, aprovat 
pel de 15 de novembre de 2022 juntament amb la Relació de Llocs de Treball.

La proposta que recull aquesta resolució compleix les limitacions establertes a la normativa 
aplicable en relació a les dotacions en quan a nombre i retribucions de llocs de treball de 
personal eventual.

Les retribucions d'aquest personal eventual han de ser aprovades pel Ple de la Corporació, 
d'acord amb l'article 104 de la Llei 7/1985, i demés normativa aplicable, es proposa establir 
les retribucions econòmiques del personal eventual d'acord amb el detall següent:

Assessor/a-Coordinador/a: retribució brut anual: 61.736,30 euros
Personal de suport grup municipal: retribució brut anual: 35.000,00 euros

Fonaments de dret:

Article 104 i 104.bis de la llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
modificada per la llei 27/2013, de 27 de desembre de racionalització i sostenibilitat de 
l'administració local.

Article 12 del real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

Article 304 i 305 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril de la llei municipal i de règim local 
de Catalunya.
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Articles 9 a 15 decret 214/1990, de 30 de juliol, del reglament de personal al servei de les 
entitats locals de Catalunya.

Article 176.1 i 2 del real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril del text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local ,

Proposo:

Primer. Acordar el número de places i llocs de treball de personal eventual, amb un  
nombre total de 9, amb el detall següent:

Plantilla

Plaça Eventual 
Assessor-coordinador 3

Personal de suport grup municipal 6

TOTAL 9

Relació de llocs de treball

Lloc Retribució 
bruta anual

Núm 
fitxa

Nivell de 
català

Forma 
provisió Règim Col·lectiu

(cossos) Jornada Dot

Assessor/a-
coordinador/a 61.736,30 358 C1 LD EV EV JC 3

Personal de suport grup 
municipal 35.000,00 359 C1 LD EV EV JC 6

El detall de les funcions recollides a les fitxes és :

Fitxa 358 : Assessor/a-coordinador/a

* Facilitar l’execució de la planificació estratègica de l’equip de govern, assessorant en la 
presa de decisions de l’equip polític i la gerència, en el desenvolupament de les polítiques 
municipals en cada àrea de l’organigrama municipal, per donar compliment a la missió de la 
corporació

Fitxa 359: Personal de suport grup municipal

* Suport tècnic administratiu al grup municipal

Segon.- Acordar les retribucions econòmiques, que percebrà el personal eventual d'acord 
amb el detall següent:

Assessor/a-Coordinador/a: retribució brut anual: 61.736,30 euros
Personal de suport grup municipal: retribució brut anual: 35.000.00 euros

* No inclou la quota empresarial a la Seguretat Social
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Tercer- Acordar que les quantitats assignades com a retribucions se’ls practicarà la 
corresponent retenció de l’IRPF, i s’actualitzaran automàticament en funció de l’increment 
establert anualment a la llei de pressupostos generals de l’Estat per a les retribucions de 
personal.

Quart.- Notificar el present acord a les persones interessades i publicar -ho al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona.
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