
Exp. núm.: 87/2022/13

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal de 3 places de professor/a de 
música, de la plantilla de personal laboral, de grup A2, per concurs de mèrits lliure.

ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL I SESSIÓ

El dia 5 de maig de 2023, a les 9.00 hores, a la sala de reunions de La Porxada, 6, s’ha reunit el 
tribunal qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció d’acords, amb la següent ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte de la valoració de mèrits.
3. Convocatòria a l’entrevista.
4. Convocatòria a la prova de català (nivell C1).

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització.
Vocal 2: José Algar Medialdea, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Vocal 3 i secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de recursos humans.
Vocal 4: Pere Gabern Guilera, director de serveis d'educació i esports

Assessorament: Anna Maria Piera López, directora de l’Escola Municipal de Música J.M.
Ruera de Granollers.
Assisteix Joan Bosch, membre del comitè unitari d’empresa, amb veu i sense vot. 

Vocal 1: titular i suplent han excusat la seva absència. 

2.- Adopció d’acords respecte de la valoració de mèrits.

(codi generat amb els  darrers dígits del DNI + tres darrers dígits telèfon mòbil) 



 

CODI

Especialitat*

titulació català
postgraus: 

0,125
màsters: 

0,375

altres títols 
universitaris 
i/o doctorat: 
0,500 punt ACTIC Idiomes

00W637 Dansa (27,50% de jornada) si pendent 8,000 0,125 0,000 0,000 0,125 0,200 0,000 0,000 0,000 0,325 8,325
04G585 Llenguatge musical i piano (46,67% de jornada) si si 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,000
36R348 Big band, trompeta i trombó (44,10% de jornada) si pendent 8,000 0,000 0,000 0,500 0,500 0,400 0,000 0,000 0,000 0,900 8,900
64K201 Llenguatge musical i piano (46,67% de jornada) si pendent 0,000 0,125 0,000 0,000 0,125 0,000 0,000 0,000 0,000 0,125 0,125
86S085 Llenguatge musical i piano (46,67% de jornada) si si 8,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,500 0,500 2,000 10,000
91P705 Llenguatge musical i piano (46,67% de jornada) si si 1,400 0,000 0,750 0,000 0,750 2,000 0,150 0,500 0,650 2,000 3,400
93L814 Big band, trompeta i trombó (44,10% de jornada) si pendent 2,420 0,000 0,375 0,000 0,375 0,400 0,150 0,150 0,300 1,075 3,495

*per poder valorar l'experiència professional, és 
necessari documentar quin instrument o 
especialitat, excepte si és de l'Administració 
que convoca (Ajuntament de Granollers)

* d'acord amb les bases reguladores del procés selectiu, per 
aquelles places ofertades a jornada parcial, l’experiència 
acreditada es computarà com a dia sencer sempre que la 
jornada acreditada per l’aspirant sigui igual o superior a la 
jornada de la plaça convocada. 

TOTAL 
MÈRITS 10 

punts

requisits de la 
convocatòria 0,5 punt subtot

al 1 
(màx. 

0,5 
punt)

Accions 
formatives 

de les 
funcions 
del lloc: 
màx. 2 
punts

0,5 punts

subtotal 3 
(màx. 0,5 

punt)
EXPERIÈNCIA 

(màx. 8 punts)*

Formació: 2 punts

FORMACIÓ 
(màx. 2 
punts)



Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
14614150670036352026 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

3.-  Convocatòria a l’entrevista. De conformitat amb les bases reguladores del 
procés selectiu, apartat 11è, es convocarà els aspirants a una entrevista personal, 
obligatòria i no eliminatòria, amb una puntuació màxima de 3 punts:

Tenint en compte que aquest procés selectiu no genera borsa de treball, l’òrgan de 
selecció convoca a l’entrevista les persones que han obtingut puntuació suficient a la 
valoració de mèrits per ocupar alguna de les places convocades:

CODI DIA, HORA, LLOC
00W637 Dilluns 5 de juny, a les 10 h, La Porxada, 6,  1ª planta
36R348 Dilluns 5 de juny, a les 10.30 h, La Porxada, 6,  1ª planta
86S085 Dilluns 5 de juny, a les 11.00 h, La Porxada, 6,  1ª planta

Com indiquen les bases, es  basarà en analitzar les competències següents: 

 Comunicació interpersonal: capacitat de generar i establir relacions basades 
en l'empatia i l'assertivitat: 1 punt

 Competència metodològica: capacitat per aplicar estratègies d'aprenentatge i 
avaluació adequades, motivadores i innovadores d'acord a les necessitats de 
l'estudiant i amb els objectius pedagògics del centre, tant a les aules, com en la 
planificació i gestió. 1 punt

 Treball en equip: Capacitat per impulsar i participar en els diferents projectes 
de forma col·laborativa i coordinada.1 punt

4.- Convocatòria a la prova de llengua catalana: les persones que tenen pendent 
acreditar el certificat de nivell C1 de català, hauran de fer-ho com a màxim el dia abans 
que l’Ajuntament els convoqui a realitzar la prova. La previsió és que es realitzi durant 
el mes de juny, s’informarà de la data concreta un cop acordada amb el Centre de 
Normalització lingüística.

Sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a les 12.30 hores. Signa la 
secretària prèvia conformitat de tots els membres. 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
Granollers, 11/05/2023
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