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Resolució

 

    
Identificació de l'expedient:

Assumpte: Procediment prioritari en aplicació de l’art. 10 de les bases generals de 
l’Ajuntament de Granollers, reguladores dels processos selectius per a contractacions i 
nomenaments de tipus temporal, d’un/a tècnic/a manteniment Espais Verds, adscrit al Servei 
de Medi Ambient i Espais Verds.

Número Expedient:  8/2023/13

Es necessita contractar temporalment un/a tècnic/a manteniment Espais Verds.

 Un/a tècnic/a manteniment Espais Verds per al Servei de Medi Ambient i Espais 
Verds. Retribucions: 29.783,54 euros bruts anuals . Requisits: disposar de la 
titulació següent: Cicles formatius de grau superior, Formació professional de 
segon grau, de la família professional agrària., del nivell C1 de català. Durada: 9 
mesos. 

Aquestes bases, regulen les convocatòries de creació de llistes per contractacions i 
nomenaments de caràcter temporal d’aquest Ajuntament i l’article 10, va preveure que en 
aquells casos o situacions molt puntuals, temporals i inajornables, degudament motivades, 
en les quals la cobertura de la necessitat sigui prioritària i no hi hagi temps suficient per 
generar una llista, ni es pugui recórrer a cap llista de perfil similar, es podrà 
contractar/nomenar una persona directament d’entre les inscrites a la borsa- BOT 
(plataforma currículum: registra les teves dades), mitjançant una entrevista d’avaluació de 
competències.

En aquest cas, el procediment serà el següent: s’entrevistaran 5 persones, triades 
mitjançant sorteig davant un/a fedatari/ària públic/a que aixecarà acta. Aquest sorteig es 
comunicarà i publicarà prèviament a la seva realització, a la pàgina web municipal, xarxes 
socials corporatives i al BOPB, obrint un termini de 3 dies per aquelles persones que 
disposin del perfil sol·licitat i no s’hagin inscrit a la plataforma “currículum: registra les 
teves dades”.

Els processos selectius derivats de procediments prioritaris, no es podran utilitzar per 
cobertures temporals de vacants, ni contractes de relleu i tindran una vigència de 30 dies, 
passats els quals, si hi hagués una altra necessitat del mateix perfil, caldria realitzar de 
nou el mateix procediment (sorteig i entrevista).
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Fonaments de dret :

Article 10, sobre el personal interí, article 37.c, relatiu a l’obligació de negociar les normes 
que fixin els criteris generals en matèria d’accés a la Funció Pública i articles 55 a 62, sobre 
els sistemes de selecció i l’adquisició de la condició de funcionari de carrera, del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel què s'aprova el text refós de la Llei 7/2007, de 
12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic.

Articles 42 a 60, sobre regulació específica dels processos selectius, del Decret Legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel què s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

Article 286 a 292, sobre disposicions comuns en matèria de selecció, del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya.

Articles 63 a 87, sobre sistemes de selecció i accés a les Administracions Locals, del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens 
locals.

Article 10 de les bases reguladores dels processos selectius per contractacions i 
nomenaments de caràcter temporal, que determina el procediment a seguir en el cas de 
cobertura de necessitats amb caràcter prioritari, quan l’Ajuntament no disposa de cap llista 
vigent del perfil professional requerit. 

Article 76 del Reglament, que determina que correspon a l’Alcaldessa la convocatòria dels 
processos selectius, fent constar l’ens local convocant, la denominació de l’escala, 
subescala, classe i categoria, el nombre de places i la data del diari oficial de la corporació 
en el qual s’hagin publicat les bases, així com el mitjà en el qual es publicaran els 
successius anuncis. 

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la legislació vigent,

Resolc
          

Primer.- Iniciar procediment prioritari d'acord amb allò previst a la base desena de les Bases 
reguladores* de la Borsa Oberta de Treball de l'Ajuntament de Granollers, aprovada 
mitjançant acord de la Junta de Govern de data 14 de juny de 2022, per la contractació 
temporal de:

 Un/a tècnic/a manteniment Espais Verds per al Servei de Medi Ambient i Espais 
Verds. Retribucions: 29.783,54 euros bruts anuals . Requisits: disposar de la titulació 
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següent: Cicles formatius de grau superior, Formació professional de segon grau, de 
la família professional agrària., del nivell C1 de català. Durada: 9 mesos. 

Segon.- Publicar aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), així 
com al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Granollers i a la pàgina web 
corporativa.

Tercer.- Tancar el termini per registrar les dades curriculars a l’aplicació que es troba a 
www.granollers.cat, apartat ‘treballa a l’Ajuntament’, en 3 dies a partir de l’endemà d’aquesta 
publicació al BOPB. Finalitzat aquest termini, es triarà per sorteig a 5 persones, entre totes  
les inscrites que compleixin amb els requisits de participació i es farà una entrevista 
d’avaluació de competències.

*Les bases generals reguladores es poden consultar al BOPB de 21 de juny de 2022 i a 
l’apartat ‘treballa a l’Ajuntament’; borsa oberta de treball, a www.granollers.cat, on també es 
publicaran els resultats i els successius anuncis dels processos selectius. 
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