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Regidoria de Recursos Humans i Organització 
Recursos Humans  
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  Tel: 938426619  Fax: 938426828  rrhh@granollers.cat  

Resolució

 
   
Identificació de l'expedient:

Assumpte: Procés selectiu d'estabilització de l'ocupació temporal, d'una plaça de tècnic/a 
superior de Recursos Humans, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari, adscrita al 
lloc de treball de coordinador/a tècnic/a de gestió de recursos humans, per concurs oposició 
lliure.

Número Expedient: 61/2022/13

Fets:

Per resolució de l’Alcadia, es va aprovar la convocatòria del procés selectiu referenciat. El 
dia 30 de desembre de 2022, es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
obrint a l’endemà la presentació d’instàncies durant 20 dies hàbils. El passat 30 de gener, va 
finalitzar el termini de presentació de sol·licituds, on les persones han declarat 
responsablement disposar de tots els requisits de participació.

Segons designació: 1395/2023, l’Escola d’Administració Pública de Catalunya ha proposat 
un membre vocal i el seu respectiu suplent, per formar part de l’òrgan de selecció, tal com 
estableixen les bases de la convocatòria i la normativa en matèria de processos selectius a 
la Funció Pública. 

Fonaments de dret :

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
a l’ocupació pública (procedent del Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol) que regula un 
procés d’estabilització d’ocupació temporal.

L'article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals, estableix que per admetre les persones presentades i prendre 
part en proves selectives corresponents, és suficient que manifestin en les seves sol·licituds 
que compleixen totes les condicions exigides en les bases de la convocatòria.

L'article 78 de l'esmentat Decret especifica que, un cop finalitzat el termini de presentació 
d'instàncies, el/la president/a de la corporació, o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar 
resolució en el termini màxim d'un mes i ha de declarar aprovada la llista de persones 
admeses i excloses al procés,. El mateix article, estableix que s’han d’indicar el lloc, data i 
hora de les proves. Aquesta resolució ha de concedir un termini de 10 dies per posibles 
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impugnacions i reclamacions. 

Les bases reguladores, es van aprovar avocant la competència delegada, de la Junta de 
Govern local a l’Alcaldessa i es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
Es poden consultar a la pàgina web municipal www.granollers.cat, apartat ‘treballa a 
l’ajuntament’, espai ‘estabilització de l’ocupació’. 

Per tot allò exposat, en exercici de les atribucions delegades per l'Alcaldia, d'acord amb la 
Resolució núm. E-3350/2022, de 28 d'abril de 2022,  

Resolc

Primer. Declarar aprovada la llista provisional de les persones admeses i excloses per 
participar en el procés selectiu referenciat, advertint els candidats que l'admissió al procés 
selectiu no implica el reconeixement de la possessió del requisits exigits a les bases, sense 
els quals no podrien ser nomenats/des o contractats/des en cap cas:

Aspirants admesos/es:

Cognoms, Nom
ARASA*AGUIRRE,JAUME
BEUMALA*PEREZ,LAURA
CANO*POZO DEL,JESSICA
FERNANDEZ*REGAÑA,LAURA
JULIA*PONS,SILVIA
LEIVA*SANCHEZ,ESPERANZA

Aspirants exclosos/es: no hi ha cap

Segon. Publicar la relació completa d’aspirants admesos i la relació anonimitzada de 
persones excloses, al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament de Granollers i a la seu 
electrònica de l'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat ).

Tercer. Nomenar l’òrgan de selecció del procés selectiu: 

President: 
Titular: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització. 
Suplent: Diego Castillo, Giménez, cap del servei de Recursos Humans i Organització. 
Vocal 1: 
Titular: Manel Monfort Pastor, secretari de l’Ajuntament de Granollers.
Suplent: Francesc Gabriel Palau Helguera, tècnic superior de serveis jurídics.
Vocal 2: 
Titular: Josep Berdagué Pujol, designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Suplent: Miquel Sallés Puig. 
Vocal 3 i secretària: 
Titular: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de Recursos Humans. 
Suplent: Angel Mera Barrientos, cap de servei de control de gestió de contractes. 
Vocal 4: 
Titular: Isabel Mas Parés, interventora de l’Ajuntament de Granollers. 
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Suplent: Montserrat Òdena Larrosa, Director/a de serveis d'urbanisme i habitatge

Podrà assistir, amb veu i sense vot, el/la president/a del comitè unitari d’empresa o membre 
d’aquest en qui delegui. 

L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Quart.- Establir el següent calendari de les proves selectives:

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ 

Prova teòrica/pràctica: 27 punts,  mínim 13,5 punts per superar-la (eliminatòria): 

Data: 22 de novembre de 2023.
Hora: 9 hores
Lloc: Edifici Ajuntament, La Porxada, 6, 1ª planta, Granollers.  

Es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un 
dia de treball, d’acord amb el temari i les funcions del lloc de treball que es fan constar a les 
bases reguladores del procés selectiu. Cada persona participant haurà de triar UNA d’entre 
dues proves pràctiques que proposarà el tribunal. Abans de realitzar els exercicis, els 
candidats coneixeran quina part dels 27 punts correspon als diferents apartats de la prova 
(criteris de puntuació). El temps de realització serà de dues hores. 

Cinquè. Concedir a les persones interessades un únic termini de deu dies hàbils, a comptar 
de l'endemà de l'exposició pública de l'anunci d'aquesta resolució al tauler d'edictes 
electrònic de l'Ajuntament de Granollers, per formular les reclamacions oportunes i esmenar 
els defectes que s'hagin produït respecte a l’admissió de la sol·licitud, en els termes que 
estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comú de 
les administracions públiques.

Les al·legacions presentades s'hauran de resoldre en el termini de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi 
dictat resolució, les al·legacions s'entenen desestimades.
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El regidor delegat
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