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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU 13/2022/13, 
PER A LA COBERTURA DE TRES PLACES D’OPERADOR/A D’INFORMÀTICA, 
GRUP B, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, ADSCRITES A LA 
DIRECCIÓ DE SISTEMES TECNOLÒGICS I SOCIETAT DEL CONEIXEMENT, PER 
CONCURS OPOSICIÓ DE PROMOCIÓ INTERNA.

Exp. 13/2022/13
 
El dia 16 de febrer de 2023, a les 9 hores, a la sala de reunions de la tercera planta de 
l’edifici  municipal de La Porxada, 6, s’ha reunit el tribunal qualificador, amb quòrum 
suficient per l’adopció d’acords: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Presentació oral dels projectes per part dels candidats.
3. Adopció d’acords respecte de l’avaluació.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització.
Vocal 1: Albert Llucià Montaner,  cap de servei de sistemes d’informació
Vocal 2, actuant també com a secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de 
recursos humans.
Vocal 3: Carles Ribera Sobrevals, designat per l’Escola d’Administració Pública de la 
Generalitat de Catalunya. 
Assessor de l’òrgan de selecció: Jordi Tribó Batalla, cap de secció d’aplicacions.
Excusa la seva absència el membre del comitè unitari de personal. 

2.- Presentació oral dels projectes. A les 9 hores, s’inicien les presentacions. 
Finalitzen, sense incidències, a les 11.30 hores. 

3.- Avaluació: 

Els resultats son els següents: 
(codi aspirants generat amb els  darrers dígits del DNI + 3 darrers dígits del nom 
d’usuari del correu electrònic). 

CRITERIS màx 443Dnac 86Nock 124Wano
Coneixements propis del personal tècnic: enfoc, coherència, viabilitat 5,00 2 5 5
Estructura, redacció, ordre, claredat, us de llenguatge tècnic 3,00 2 2 3
Planificació, organització de les diferents accions, orientació a resultats, 
què es vol aconseguir i com, recursos utilitzats, temporalització, avaluació 3,00 1,5 1,5 2
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CRITERIS màx 443Dnac 86Nock 124Wano
Anàlisi i resolució de problemes: per què és interessant fer aquestes 
actuacions, què es resol/ millora? possibles solucions, etc... 3,00 1,5 1,5 2
Orientació a la ciutadania i vocació de servei públic 2,00 2 1 2
innovació, idees creatives, aspectes diferenciadors, ''anar més enllà'' 2,00 0 0 0
Comunicació oral, presentació del projecte 2,00 1 1,5 2

TOTAL 20,00 10,00 12,50 16,00

S’aixeca la sessió a les 12.30 hores. 

En sessió telemàtica de 17 de febrer, s’acorda el següent, en relació a la puntuació 
dels mèrits presentats pels candidats, d’acord amb els criteris de les bases: 

Pel que fa a la valoració dels mèrits: 

Per tant, els resultats totals, son els següents: 

fin
s 

a 
5 

pu
nt

s

fin
s 

a 
5 

pu
nt

s

pl
aç

a 
re

qu
is

it 
(-

 2
 a

ny
s)

  0
,0

5*
m

es

A
ltr

es
 A

dm
in

is
tra

ci
on

s 
 0

,0
3*

m
es

A
ltr

es
 C

FG
S

  0
,5

 p
un

ts

C
ar

re
re

s 
un

iv
er

si
tà

rie
s 

2 
pu

nt
s

m
às

te
rs

 i 
po

st
gr

au
s 

un
iv

er
si

ta
ris

 1
,5

SU
B

TO
TA

L 
1:

 m
àx

. 2
 p

un
ts

am
b 

ap
ro

fit
am

en
t, 

m
àx

. 2
 

as
si

st
èn

ci
a,

 m
ax

. 1
,6

0

SU
B

TO
TA

L 
2:

 m
àx

. 2
 p

un
ts

am
b 

ap
ro

fit
am

en
t, 

m
áx

. 4
 p

as
si

st
èn

ci
a,

 m
àx

. 3
,2

0

SU
B

TO
TA

L 
3:

 m
àx

. 4
 p

un
ts

id
io

m
es

ac
tic

SU
B

TO
TA

L 
4:

 m
àx

. 1
 p

un
t

TOTAL 
(A+B)

443Dnac 5 0 5 0 0 0 0 0,2 0,8 1 3,2 0,8 4 4 0 0 0 4 9
86Nock 5 0 5 0 0 0 0 0 0,05 0,05 0,8 0,1 0,9 0,95 0 0 0 0,95 5,95
124Wano 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3,2 3,2 3,2 0 0 0 3,2 8,2
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CODI projecte mèrits total
443Dnac 10,00 9 19,00
86Nock 12,50 5,95 18,45
124Wano 16,00 8,2 24,20

Per tant, vistos els resultats, es proposa els treballadors Santiago Rua Galán,  
Francisco Manuel Serrano Moruno i Míriam Carolina Piña Cavero,  per ocupar les 
places objecte de la convocatòria. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres,

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
Granollers, 20/02/2023


		2023-02-20T10:52:38+0100
	Signatura_1
	CRIPTOLIB


	



