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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU 14/2022/13,  
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ I FINANCES, DE L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUP B, 
ADSCRITA PER LLIURE DESIGNACIÓ AL LLOC DE TREBALL DE CAP DE 
SECCIÓ D’ADMINISTRACIÓ DE RECURSOS HUMANS, MITJANÇANT CONCURS 
OPOSICIÓ DE PROMOCIÓ INTERNA I NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ÀRIA DE 
CARRERA.
Exp. 14/2022/13
 
El dia 9 de febrer de 2023, a les 9 hores, a la sala de reunions de l’edifici  municipal de 
La Porxada, 6, s’ha reunit el tribunal qualificador, amb quòrum suficient per l’adopció 
d’acords, amb el següent ordre del dia: 

1. Constitució de l’òrgan de selecció.
2. Adopció d’acords respecte del projecte presentat pel candidat.

1.- Constitució de l’òrgan de selecció.

Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Recursos Humans i Organització.
Vocal 1: Diego Castillo Giménez, cap del servei de Recursos Humans i PRL.
Vocal 3: Mónica López Domínguez, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
la Generalitat de Catalunya. 
Secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica superior de recursos humans.

Manuel Monfort Pastor, Secretari, nomenat com a vocal núm. 2, excusa la seva 
absència. 
Excusa la seva absència el membre del comitè unitari de personal. 
  
2.- Adopció d’acords respecte del projecte presentat pel candidat. 

Reunit en sessió presencial, l’òrgan de selecció ha avaluat el projecte i s’emplaça a 
acordar la puntuació dels diferents apartats mitjançant sessió en línia.
S’aixeca la sessió a les 9.45 hores. 

En sessió telemàtica de 15 de febrer, s’acorda el següent en relació a la puntuació del 
projecte i d’acord amb els criteris de les bases: 

(codi generat amb els  darrers dígits del DNI + tres darrers dígits nom d’usuari 
del correu electrònic. 
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CRITERIS MÀXIM 78Gjero

coneixements tecnics, enfoc conductual, coherència, 
aplicació normativa 6,00 4,00
Estructura, redacció, ordre, claredat, us de llenguatge 
tècnic 3,00 2,00

planificació, organització de les diferents accions, 
orientació a resultats, què es vol aconseguir i com, 
recursos utilitzats, temporalització, avaluació 4,00 2,00
anàlisi i resolució de problemes: per què és interessant 
fer aquestes actuacions, què es resol/ millora? 
possibles solucions, etc... 3,00 1,50

gestió d'equips de treball, de quina manera impacten 
les accions proposades en l'equip 2,00 1,00
innovació, idees creatives, aspectes diferenciadors, 
''anar més enllà'' 2,00 1,00

TOTAL 20,00 11,50

Pel que fa a la valoració dels mèrits: codi aspirant 78Gjero
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TOTAL 
(A+B)

5,00  5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,80 1,00 3,20 0,80 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 9,00
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Per tant, els resultats totals, son els següents: 

PROJECT
E

MERITS
TOTAL

11.50 9 20.50

Per tant, vistos els resultats, es proposa el treballador Juan José Masero Sánchez,  
per ocupar la plaça objecte de la convocatòria. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres,
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