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Recursos Humans
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers Tel: 938426619 Fax: 938426828 rrhh@granollers.cat

Identificacié de I'expedient:

Assumpte: Bases reguladores corregides* del procés selectiu d'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal, de dues places d'arquitecte/a, subgrup Al, de la plantilla de
personal funcionari, adscrites al lloc de treball d'arquitecte/a d'urbanisme, per concurs
de meérits lliure.

* de conformitat amb les resolucions d’esmena aprovades i publicades al BOPB.
Numero Expedient: 72/2022/13

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO DE
L’OCUPACIO TEMPORAL DE DUES PLACES D’ARQUITECTE/A SUBGRUP A1, DE

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, ADSCRITES AL LLOC DE TREBALL
D’ARQUITECTE/A D’'URBANISME, MODALITAT CONCURS DE MERITS LLIURE.

Base la. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés selectiu de dues places
d'arquitecte/a, subgrup Al, de la plantilla de personal funcionari, adscrites al lloc de
treball d'arquitecte/a d'urbanisme, per concurs de meérits lliure, en l'aplicacié de la llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la temporalitat de
I'ocupacio publica.

Codi Placa/es N° | Subgrup | Relacié | Retribucio bruta Periode
Plantilla mensual* de
practiques
1.10.5.8 Arquitecte/a 2 Al F SB: Al 6 mesos
1.10.5.4 CD: 22
CE: 42

*Els imports de la retribucié es poden consultar aqui.
Aquest procés selectiu no generara borsa de treball.

Base 2a. Llocs de treball. Funcions.

- Informar les llicéncies d’edificacio: obres majors i menors, de parcel-lacié i/o
divisi6 horitzontal, etc. | puntualment, les de primera ocupacié i les
comunicacions previes d’obres exemptes de llicéncia.

- Redactar informes técnics sobre diferents aspectes relacionats amb el servei
d’'urbanisme i habitatge, ja siguin interns del servei o a peticié de particulars,
empreses, tecnics o des d’altres serveis de I'’Ajuntament

- Dur a terme el seguiment de la realitzacié d’'obra privada que es realitza en el
terme municipal.

- Elaborar informes técnics sobre expedients d'infraccié urbanistica


https://seuelectronica.granollers.cat/portal/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v2.jsp&contenido=2467&tipo=6&nivel=1400&codMenuPN=20&codMenu=139&codResi=1&language=ca

Participar en la preparacio, gestié i tramitacio del programa de subvencions per
a la millora de l'accessibilitat i per a la rehabilitacié de faganes, que implica:
redaccio de les bases, verificacio de la validesa de les sol-licituds presentades i
puntuar-les d’acord amb les bases, elaboracio del llistat justificat d’ admesos i
no admesos, redactar la proposta d’atorgament de subvencions, verificar la
documentacié d’obra feta aportada pels que han estat admesos i redactar
linforme técnic sobre la validesa de la documentacié aportada i la justificacio
de l'acreditacié per rebre l'import de la subvencié atorgada. A més d’informar
sobre el programa, de manera presencial, telefonica i per escrit, a aquells que
ho sol-licitin.

Dirigir projectes d'obres municipals i la seva realitzaci6 efectiva, verificant el seu
nivell de qualitat i fent el seguiment de les certificacions d’obra, puntualment
Atendre i assessorar a particulars, empreses i técnics, presencialment i
telefonicament, resolent diferents questions relacionades amb el servei
d’urbanisme i habitatge.

Verificar 'acompliment de la legislacié vigent en les obres de construccio.
Redactar i tramitar les modificacions del POUM.

Redactar i tramitar les figures de planejament derivat.

Redactar i tramitar i informar els projectes de reparcel-lacio.

Redactar i tramitar i executar els projectes d'urbanitzacio dels Sectors, PAU's ,
PEMU's d'iniciativa publica.

Confeccionar rebuts de liquidacions de taxes, ICIOs i diposits de les llicencies
gue informa.

Col-laborar en la confeccié de plantilles pels diversos tramits d’urbanisme pel
programa MyTao, i de formularis de sol-licitud de llicencies i altres tramits
urbanistics.

Atendre consultes en relacid a I'elaboracié i tramitaci6 de figures de
planejament o qualsevol expedient relacionat.

Estudiar i analitzar les propostes d'iniciativa privada i d'altres administracions
referides a figures de planejament.

Elaborar propostes, estudis, informes i tramitacié administrativa del seu ambit
funcional.

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives, avaluant les accions endegades per tal quantificar el grau
d’assoliment dels objectius de I'Oficina.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a l'ambit, externes o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.



I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Condicions d’admissio dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, com a
maxim en la data de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, els
seglents requisits generals i especifics:

Requisits generals:

a)

b)

f)

Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells
llocs de treball que impliquin una participacidé en I'exercici public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de
les administracions publiques.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers amb residencia legal a Espanya podran accedir a les
administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
gue els espanyols.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell C1 d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de
Granollers o per qualsevol altre administracié publica dins del mateix any o
haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el
nivell intermedi o nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

» Certificaci6 académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat
espanyol tots els estudis conduents a 'obtencid de la titulacio al-legada per
a l'accés a les places convocades.



= Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el
castella és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que
aportin un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior
al requerit en un procés de seleccié convocat per I'’Ajuntament de Granollers
durant els 5 anys anteriors o haver participat i obtingut placa en processos
anteriors en qué hi hagi establerta una prova de castella de nivell igual o
superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redacci6 de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra
caracter obligatori i eliminatori.

El domini de les llengiies, a diferéncia de tota la resta de requisits generals i
especifics, son requisits que es poden complir i acreditar posteriorment a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i, com a maxim, abans de
la data que fixi el tribunal per a la realitzacié6 de les proves de catala i de
castella.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de
les funcions corresponents al lloc de treball.

h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracio publica.

i) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

Requisits especifics:

- titulacié universitaria d’arquitecte/a

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

Base 4a. Terminis i forma de presentacié de sol-licituds.

L'Ajuntament de Granollers, va declarar I'l's de mitjans electronics obligatori en els
processos de seleccié de personal que tramiti. Queden exclosos d’aquesta obligacio,
els processos selectius dels grups de classificacid AP i C2. No obstant, dins dels grup
de classificaci6 C2, sera també obligat I'Us dels mitjans electronics, per aquells
processos selectius de personal auxiliar administratiu i del cos de la policia local.

En tots els casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicid dels/les interessats/des
gue ho requereixin en els processos, la identificacié electronica, prévia sol-licitud de
cita prévia a I'Oficina d’Atencio a la Ciutadania. No obstant I'anterior, la seu electronica
també permet que les persones interessades s’identifiquin mitjangant sistemes com
IdCAT Mobil o Cl@ve

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, han de
presentar una sol-licitud electronica, clicant a I'enllag ‘Vull inscriure’m a un procés



selectiu, situat a 'espai web ‘TREBALLA A L’AJUNTAMENT’, apartat ‘PROCESSOS
D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL’. Aquesta inscripcid, és un
formulari especific i s’ha de realitzar dins del termini indicat al mateix lloc on consta
tota la informacio relativa a aquest procés selectiu.

De conformitat amb el que estableix la normativa, la presentacié de sol-licituds és de
20 dies habils a partir de la data de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Al formulari, la persona aspirant ha de fer constar que reuneix tots els requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria, aixi com les seves dades personals,
per que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix (telefon mobil i una
adreca electronica). La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Aquesta sol'licitud, és una declaracio responsable i no s’lacompanya de cap document,
excepte si es sol-licita quedar exempt del pagament de la taxa, per trobar-se en
situacié d’atur. En aquesta cas, s’ha d’adjuntar el certificat de vida laboral actualitzat.

La comprovaci6 dels requisits i el lliurament de documents per a la fase de valoracio
de mérits, es fa emplenant el CURRICULUM que es troba a l'apartat ‘treballa a
'Ajuntament’ de la pagina web, tal com s’explica a la base 5ena.

Amb la formalitzacié de la sol-licitud i del curriculum, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant déna el seu
consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de transparéncia de
I'Ajuntament de Granollers, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

La data limit per al compliment dels requisits que estableixi la convocatoria i per tenir
en compte els mérits per a la fase de valoracid, es el dia que finalitzi el termini de
presentacié de les sol-licituds, a excepcié del nivell requerit de domini de les llengles
oficials, que es podra obtenir i acreditar previament a la realitzaci6 de la prova
corresponent.

Base 528 CURRICULUM: REGISTRA LES TEVES DADES. Declaracio i acreditacio
dels merits i dels requisits de participacio.

Tal com s’ha dit a la base anterior, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicid
dels/les interessats/des una carpeta electronica personal per dipositar tota la
informacié curricular, permanentment disponible i des de la qual, es podran fer
diferents gestions:

e Declarar i acreditar els requisits de participacié de tots els processos selectius
als quals es presenti la persona.

e Declarar i acreditar I'experiéncia, la formacio i altres conceptes relatius a la
carrera professional, per a les fases de concurs i valoracié6 de mérits dels
processos selectius.



e Inscriure’s o donar-se de baixa a la borsa per treballar de forma temporal a
'Ajuntament, d’acord amb els criteris que estableixen les bases reguladores
aprovades i publicades a l'apartat * BORSA DE TREBALL'.

S’hi accedeix des de I'espai ‘treballa a 'Ajuntament’ de la pagina web granollers.cat.

Aquest formulari té caracter permanent, I'Ajuntament de Granollers fara servir les
dades i documents que contingui, per tots els processos selectius als quals s’hi
inscrigui la persona candidata. Per tant, es molt recomanable que cada vegada que es
presenti una inscripcié o sol-licitud, es comprovi que es troba actualitzat.

5.1.- Data limit per al compliment (obtencid) dels requisits que estableixi la
convocatoria i dels merits per a la fase de valoracié: Com a maxim, el dia que
finalitza el termini de presentacié de les sol-licituds, a excepcioé del nivell requerit de
domini de les llengles oficials, que es podra obtenir i acreditar préeviament a la
realitzacié de la prova corresponent.

5.2.- Data limit per registrar dades i documents a l'espai CURRICULUM, a
www.granollers.cat: sera la que fixi el tribunal qualificador, qui ho comunicara als
candidats, aixecant acta. S’estableix un termini de tres dies, a comptar des de
'endema de la publicaci6 de la valoracié de mérits per I'dorgan de seleccid, per
esmenes sobre la informaci6 declarada dins del termini.

Base 6°. Pagament de la taxa (excepte persones en situacié d’atur)

Per abonar els drets d’examen, cal seguir el procediment segluent:

1. Accedir a la Carpeta Ciutadana, boté situat a la dreta quan estas a 'espai

‘treballa a 'Ajuntament’ de la web.

Anar al menu: Els meus rebuts i multes > Altres rebuts i autoliquidacions

Identificar-se utilitzant el Certificat Digital o mitjancant el sistema VaLid.

Prémer el boté: Crear nova liquidacio

Triar el tipus: Drets d'examen i prémer ‘seglent’.

Seleccionar el tipus de taxa del llistat (drets d’examen a places fixes) i fer clic a

"Validar l'import"

7. Escollir si es fara la liquidacié en nom propi o en representacié. Si no ets la

persona que s'inscriu al procés de seleccio, tria “representant una altra

persona o entitat” i emplena el seu document identificatiu al camp que

apareixera.

A l'espai d’observacions, posar EXP 72/2022/13

9. Revisar les dades i premeu "Crear autoliquidacio" per a confirmar.

10. Clica "Pagar ara" per fer el pagament amb targeta, bizum, o bé, clica “carta de
pagament” per imprimir el document i fer les gestions al teu banc.

ogkwN

o

Base 7a. Participacio de persones que necessiten adaptacié per a la realitzacio
de les proves.

Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar 'adaptacioé de les proves per assegurar
gue les podran realitzar amb igualtat de condicions amb la resta de convocats. En
aquest cas, s’ha de fer constar a la sol-licitud.


https://seuelectronica.granollers.cat/sta/CarpetaPublic/public?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=FRONTAL_OVC

Si 'adaptacié suposés modificar alguna de les condicions establertes a la prova, per
exemple disposar de més temps, Recursos Humans sol-licitara un dictamen dels
equips de valoracié multi professional de la Secretaria d’Inclusié Social i de Promocié
de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (EVO), o de
'organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes, que informi sobre
les adaptacions necessaries per realitzar les proves.

L’aspirant haura de sol-licitar 'adaptacié o, si s’escau, lliurar el dictamen a I'érgan de
seleccié, com a minim 48 hores abans del comencament de les proves, a fi que es
puguin preparar els espais i recursos adequadament.

Base 8a. Publicitat

Les bases que regeixen aquest procés selectiu es publiquen al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament
de Granollers i el corresponent anunci pel qual es déna publicitat de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)’

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a [I'apartat de
Recursos Humans.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers tenen tots els efectes de notificacié
als interessats d'acord amb allo que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base 9a. Llista d’admissio i exclusié al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de 'Ajuntament de Granollers, en el termini maxim d'un mes, l'anunci pel
gual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la persona
aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler
d’'edictes electronic de [I'Ajuntament, i a Ila pagina web municipal
http://www.granollers.cat/.




Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

En el moment de presentar la sollicitud, la persona candidata ha declarat
responsablement que disposa dels requisits de participacio. Per agilitat i eficiencia, les
comprovacions documentals es faran en el moment de la valoracié de mérits. Per tant,
'admissié al procés selectiu no implicara cap reconeixement a les persones
interessades en aquest sentit.

Base 10a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un dels
guals també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara l'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la
resolucio en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’elecci6 o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinencga en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacioé s’ha de
vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015
d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants
els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

De conformitat amb la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels organs col-legiats poden
ésser presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d’assegurar el
dispositiu fisic, operatiu o tecnologic necessari per a la celebracié efectiva de la sessié.

Base 1l1a. Procediment de selecci6

VALORACIO DE MERITS. 20 punts (no eliminatoria).

Els mérits es valoraran a partir de la documentacié presentada a ww.granollers.cat,
espai “curriculum: registra les teves dades”, d’acord amb el seguent barem.



1. Experiencia professional (Maxim 16 punts)

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'Informe actualitzat de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Muatua
corresponent en els periodes en que la cotitzacio a la mateixa fos obligatoria. A més a
més, caldra aportar:

= Copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
categoria laboral o grup de titulacié.

= Un certificat o faig constar de les funcions realitzades, excepte
per les persones treballadores a I'’Ajuntament convocant, a les
quals Recursos Humans els hi calculara d’ofici.

e Per la capacitat i experiencia demostrada a I'Ajuntament de Granollers i els
seus organismes, ocupant placa de la mateixa categoria professional objecte
de convocatoria i desenvolupant les funcions del lloc o llocs de treball descrits
a la base 12, a rad de 0,19 per cada mes treballat, amb un maxim de 16 punts.

e Per la capacitat i experiéncia demostrada a altres Administracions Publiques,
ocupant placa de la mateixa categoria professional objecte de convocatoria i
desenvolupant les funcions del lloc o llocs de treball descrits a la base 12, a rad
de 0.054 per cada mes treballat amb un maxim de 16 punts.

2. Formacié. (Maxim 4 punts)

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacio de les hores lectives.

Respecte de les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin
edicions diferents, es valora Unicament la que meriti més. No es valoraran els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a meérit, ni els
cursos de preparacio per a la superacié d’oposicions o per I'obtencié de certificats.

2.1. Titols que estiguin relacionats amb |'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a
titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-
les, fins 1 punt:

- Postgraus universitaris 0’25 punts
- Masters universitaris 0,75 punts
- Titulacions universitaries /o doctorat 1 punts

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins
a 4 punts.

Es valoren les activitats de formacié que siguin del lloc de treball, d’acord amb les
funcions del lloc a proveir i els barems seglents. En cas d’acreditar diferents certificats
de la mateixa matéria i nivell, només es tindra en compte el que sigui més avantatjos
per la persona candidata:



Hores Amb certificat Amb certificat
(sumade d’assisténcia d’aprofitament
certificats)
0-20 0,20 0,40
21-45 0,40 0,80
46 - 90 0,80 1,60
91 - 150 1,60 3,20
151 - 250 3 4
+251 4

2.3. Certificats, fins un maxim d’1 punt, d’acord amb el seglient barem:
Certificats ACTIC (el que es presenti de major nivell):

e 0,10 punts pel Nivell basic
e 0,30 punts pel Nivell mig
e 0,50 punt pel Nivell avancat

Certificats oficials d’'idiomes amb equivaléncia amb el MECR, excepte de catala que es
valorara a partir del que es demani com a requisit (un certificat per cada idioma
acreditat):

0,10 nivell A2
0.30 nivell B1
0.50 nivell B2
0.70 nivell C1
0.90 nivell C2
Per cada candidat/a, només es valoraran els certificats de major nivell de cada idioma.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de mérits. En aquest punt del procés s'acceptara Unicament documentacio
relativa a l'acreditaci6 de meérits declarats dins del termini corresponent. Un cop
finalitzat i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals de la fase de concurs.

Les persones amb opcié a obtenir la plaga o places objecte de la convocatoria, que
encara no ho hagin acreditat, hauran de realitzar la prova o proves seglients:

= Llenqua catalana:

Consisteix en la realitzacié6 d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcié del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacié de la prova
de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de
conformitat amb I'establert a la base tercera de les presents bases i els que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a
aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta
publica, tot acreditat degudament amb un certificat. El tribunal podra comptar amb
'assessorament d’'una 0 més persones expertes en matéria linguistica que han de



col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracio de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

= | lengqua castellana:

Només pels/per les aspirants els paisos dels quals no tinguin com a llengua oficial
'espanyol.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
3a de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a aguest Ajuntament, en els que hi havia
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
citada prova en altres processos de I'Ajuntament de Granollers durant els 5 anys
anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts aquells
estranger/eres originari/aries de paisos en els que el castella és llengua oficial.
Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccioé d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Base 12a. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament o contractacio.

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades
en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la
proposta de nomenament a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

El tribunal no pot declarar que han superat les proves selectives un nhombre superior
d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

12.1.- Resolucié d’empats.

En cas d’empat, es realitzara una prova practica de les funcions del lloc de treball. Les
persones que hagin empatat, podran triar entre dos suposits.

Si persisteix I'empat, el tribunal proposara la persona que, en el moment de la
convocatoria (presentaci6 de sol-licituds), es trobi ocupant la/les placa/ces
convocada/es, ates que es ftracta d'un procés especific d’estabilitzacié de
determinades places i llocs de treball de I'Ajuntament de Granollers.

En el cas que sigui necessari un tercer criteri de desempat, es resoldra a favor de la
persona amb més antiguitat ocupant la plaga o places convocades de I'Ajuntament de
Granollers.

Base 13a. Nomenaments i contractacions. Periode de proval/practiques.
Seguiment i avaluacio.

En els suposits en qué la convocatoria hagi previst diverses places i per assolir
I'objectiu del procés (I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal), el personal interi que hagi
obtingut placa i estigui ocupant un dels llocs de treball convocats, es mantindra al
mateix, amb provisio definitiva. En d’altres suposits, les destinacions s’assignaran des



de Recursos Humans, atenent criteris organitzatius i d’eficiéncia.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde nomenara o contractara els
aspirants proposats pel tribunal, amb els seglents periodes de practiques o prova
respectivament i segons el tipus de placa de qué es tracti:

- 6 mesos, si es tracta de places del subgrup A.
- 3 mesos, per places del subgrup C i grup AP.

No obstant aix0, seran nomenades o contractades directament com a personal fix o de
carrera, les persones que acreditin haver prestat serveis a la corporacié per un termini
igual o superior al de practiques/prova, sempre que hagin estat en el mateix lloc de
treball, hagin obtingut una valoracié adequada i la prestacié del servei s’hagi realitzat
com a maxim, dins de l'any immediatament anterior a la data de finalitzacié de la
convocatoria. Si els serveis haguessin estat prestats per un periode inferior, el
nomenament com a funcionaris en practiques o el periode de prova de la contractacio,
sera pel temps restant fins a completar el periode establert.

Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment
en queé siguin requerits.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament o contractacio.

El personal en periode de practiques/prova, gaudeix de la totalitat de les retribucions
gue corresponguin per la seva categoria i lloc de treball | és supervisat per la Direccio
de Recursos Humans, pel cap del servei on sigui destinada la persona i pel tutor/a que
se li assigni.

La persona proposada ha d'haver complert el 100% del periode establert. Per tant, es
descomptaran les abséncies que es puguin produir, per poder assolir els objectius de
formacio i aprenentatge de forma efectiva.

Durant aquest termini, s’han de realitzar i acreditar un minim de tres avaluacions,
mitjangant una reunié/entrevista, la primera als 15 dies de la incorporacio, la segona
un cop realitzat el 50% i una tercera amb el 75% del periode de practiques/prova ja
exhaurit. A les reunions/entrevistes, s’emplenara | es traslladara a les parts, com a
minim, la informacié que consta a lI'annex d’aquestes bases. Del resultat de les
diferents avaluacions, se’n fara retorn al candidat | es fara constar al formulari la data i
signatures corresponents.

Si l'informe és positiu, les recomanacions incloses a I'Informe d’avaluacié serviran com
a guia pel seguiment | desenvolupament professional del candidat.

En cas d’informe de no aptitud, el tribunal podra sol-licitar la documentacié de les
avaluacions realitzades, com a recolzament de l'informe on emetra la seva proposta
per elevar-la a 'organ competent, sobre el cessament o continuitat de la/es persona/es
avaluada/es.

Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenats/contractats com a funcionaris de carrera/personal laboral fix. Aquells
altres que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball,



seran declarats no aptes per resoluci6 motivada de lalcalde/essa, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdran en consequéncia tots els drets adquirits d’acord amb el
procés selectiu.

Els nomenaments de funcionaris de carrera es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. La persona nomenada ha de fer el jurament o promesa, abans
de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Base 14a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos, per facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest
hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Tanmateix, contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'afer, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de 'endema
a la data de la seva notificacié o publicacio..

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d’'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui
al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Base 15a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text
Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria
de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per ra6 del servei, i la Llei
39/2015, de 26 d’'1 doctubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques la resta de disposicions que en sén d’aplicacié.



ANNEX Avaluacié i Seguiment de les practiques:

Data:

Data:

Data:

COMPETENCIA

INDICADORS DE CONDUCTA: puntuar
Justificar respostes extremes de 0, 1 4.

de 0 a 4.

IAUTOAVAL

ICOMAND.

TUTOR/A

IAUTOAVAL

ICOMAND.

TUTOR/A

IAUTOAVAL

ICOMAND.

TUTOR/A

ANALISI,
RESOLUCIO,
INICIATIVA

Es autonom/a, té recursos personals per solucionar un fet

Actua amb diligéncia i agilitat, és practic, autoexigent

Genera alternatives, solucions innovadores als problemes,
és inquiet, va més enlla

subtotal

ORIENTACIO A
RESULTATS,
GESTIO |
PLANIFICACIO

S'organitza correctament, utilitza sistemes de treball
adequats, distingeix clarament entre alld urgent i alld
important.

Gestiona amb cura els recursos publics, té en compte les
despeses i la generacio de l'estalvi

S'assegura que els resultats son els esperats, fa seguiment,
recerca la millora continua

subtotal

COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO

Mostra motivacié pel que fa, es sent compromés amb
I'organitzacio, orgullos de formar-ne part.

Mostra bons valors com a servidor public

| APRENENTATGE - ~ - -
Mostra interés per estar al dia, aprendre continuament,
PERMANENT . o :
identifica els seus aspectes de millora
subtotal
Promou, aporta idees, comparteix, valora el treball
col-laboratiu i en equip (ex. Reunions)
TREBALL EN Valora i reconeix les iniciatives dels altres
EQUIP - — — - ;
Es conciliador, no critica, no deixa malament a d'altres
membres de la corporacié/equip, és discret/a, prudent
subtotal
Mostra un discurs orientat a la ciutadania, té clar el client
Sap atendre/transmetre empatia, sensible a les necessitats
dels altres
COMUNICACIO

Es mostra ferm/a decidit/da, no dubta davant la necessitat
d'imposar-se

subtotals

TOTALS




OBSERVACIONS La puntuaci6 maxima és de 180 punts per cada avaluacié (4 punts*3 indicadors*5
competéncies*3 avaluadors). El promig per superar el periode de practiques, ha de ser com
a minim: 180*3 (millors avaluacions en cas de qué constin més)=378 punts (70%). No
obstant, si es detecta informacié contradictoria als formularis d’avaluacié, I'érgan de seleccié
podra sol-licitar informacié complementaria i, de forma motivada, fer la proposta d’aptitud —
no aptitud.

data data Data

AUTOVALUACIO DE LA METODOLOGIA DE LES PRACTIQUES
(si/no)

Es posa al teu abast la formacio que necessites

Es posa al teu abast la informacié que necessites

Reps el recolzament adequat per part de l'equip

Reps el recolzament adequat per part dels teus caps

Se't permet evolucionar, assumint majors responsabilitats

Aspectes que destacaries com a més positius:

Aspectes que destacaries per que cal millorar:




