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ACTA DE SESSIONS I RESULTAT FINAL DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS 
SELECTIU 2/2022/13, D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A ESPECIALISTA DE 
CULTURA, SUBGRUP C1, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ LLIURE I 
NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT 
DE GRANOLLERS, AMB CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL.

Exp. 2/2022/13 

1. Entrevistes d’avaluació de competències. 

El dia 17 de novembre, a partir de les 10 hores i per via telemática (plataforma 
jitsi), s’han realitzat les entrevistes, d’acord amb el calendari fixat  a l’acta de la 
sessió anterior. A la mateixa, també es va informar a les persones candidates, 
quines competències i distribució de puntuació s’avaluarien. Concretament: 

 Aprenentatge permanent, 1,5 punts
 Compromís amb l'organització, 1,5 punts
 Treball en equip, 1,5 punts
 Comunicació interpersonal, 1,5 punts

Abans de l’inici de les entrevistes, s’ha comunicat als aspirants que les 
entrevistes es graven, a fi de tenir un prova documental en cas necessari. 

Els resultats son els següents: 

punt. 
màxima 34Kato 75Naid 80Hjes 82Vasp

COMPETÈNCIA PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS

COMUNICACIÓ, ORIENTACIÓ A LA CIUTADANIA/AL CLIENT 1,50 1,38 0,75 1,38 1,38
APRENENTATGE PERMANENT 1,50 1,38 1,13 1,25 1,25

COMPROMIS AMB L'ORGANITZACIO 1,50 1,38 0,63 1,13 1,13
TREBALL EN EQUIP 1,50 1,25 0,75 1,13 1,25

TOTAL ENTREVISTA 6,00 5,38 3,25 4,88 5,00

2. Valoració dels mèrits presentats. 

El 18 de novembre, a les 8.30 hores, es reuneix l’òrgan de selecció per a la 
valoració dels mèrits al·legats, d’acord amb el barem de les bases. Els resultats, 
son els següents: 
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34Kato 0,52 0,24 0 0,12 0,88 0 2 1,5 2 0 0 0 0 0,1 0,1 0,1 0 0,3 0,3 2,4 0 3,28
75Naid 0,24 0 0 0 0,24 0 0 0 0 1,6 0,1 1,65 4 0 4 4 1 0,3 0,8 4,8 0 5,04
80Hjes 2,72 0 0 0 2,72 0 2 1,5 2 0,2 0 0,2 0 0,1 0,1 0,3 1 0 1 3,3 0 6,02
82Vasp 0 0 0 0,52 0,52 0,5 0 0 0,5 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2,5 0 3,02
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Per tant, l’ ordre de puntuació de les  persones candidates, és el següent: 

CODI test practic entrevista merits Total procés

80Hjes 5,6 19,25 4,88 6,06 35,79
34Kato 5,65 14,875 5,38 3,28 29,18
82Vasp 5,2 12,75 5,00 3,02 25,97
75Naid 5,6 11,125 3,25 5,04 25,02

 
L’òrgan de selecció proposarà a Jèssica Enrique Doncel, com a tècnica especialista 
de cultura, subgrup C1, per ocupar la plaça com a funcionària de carrera, prèvia 
superació del període de pràctiques de 3 mesos. 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. Signa la secretària, prèvia 
conformitat de tots els membres,
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