
ACTA DE SESSIÓ DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU 7/2022/13, DE REVISIÓ I 
ESMENA DE LA VALORACIÓ DE MÈRITS DE LA PERSONA AMB CODI 99EANI.

PROCÉS SELECTIU: PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA DE GESTIÓ ECONÒMICA, SUBGRUP 
A2, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA D’INTERVENCIÓ, PEL 
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ LLIURE I NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ÀRIA DE 
CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE GRANOLLERS, AMB CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL.

Exp. 7/2022/13

Per correu electrònic de 30 d’agost, la persona amb codi 99Eani ha realitzat una consulta sobre la 
puntuació assignada pels seus mèrits professionals, manifestant que no està d’acord amb el 
resultat de la valoració de la formació, ja que no coincideix amb els seus càlculs, en aplicació de 
les bases del procés selectiu. 

El 31 d’agost es reuneix l’òrgan de selecció, formalment constituït el 25 de juliol de 2022, amb 
l’assistència de tots els seus membres. Durant la sessió, que s’ha realitzat en línia comptant amb 
la totalitat dels seus membres, s’ha analitzat novament  tota la  documentació que va presentar, 
als efectes de valoració de mèrits i els dubtes que ens comunica la persona amb codi 99Eani en el 
seu correu, en l’aplicació del barem de les bases.

Formació general amb aprofitament:  

 Contractes en el Sector Públic. Llei 9/2017, 40 hores: no es considera específica ja que és 
part del temari general d'aquesta convocatòria i d'altres, fins al subgrup C1.

 Procediment Administratiu Llei 39/2015, 20 hores
 Règim Jurídic del Sector Públic, Llei 40 2015, 20 hores
 Mecanografia, ofimàtica i internet, 160 hores, 90 de les quals corresponen als mòduls de 

mecanografia. En aquest cas i tenint en compte que es tracta d’una plaça de tècnic A2, 
només s’ha valorat la part d’ofimàtica (70 hores).

El total suma 150 hores, que corresponen a 0,8 punts. A l’acta de 29 de juliol, consta una 
puntuació de 0.4, per tant s’ha d’esmenar aquesta errada. 

Formació general sense aprofitament: cap

Formació específica amb aprofitament:  

 ‘Gastos con Financiación Afectada’, 50 hores
 Reconeixement de 2 crèdits realitzats de propedèutic d'estadística, amb una equivalència 

de 30 hores. No s'ha tingut en compte, per que el document presentat no acredita 
suficientment el mèrit. No és un certificat de format vàlid, ja que el nom de l’alumne no surt 
a cap part del document, el títol del curs està escrit en bolígraf i abreujat. El document està 
signat el 2009 i la finalització de la llicenciatura és posterior, de 2014, però no s’acredita 



que aquests crèdits, no hagin format part del contingut curricular de la seva carrera. En 
resposta a la consulta i d’acord amb la descripció del curs que exposa al seu currículum la 
persona interessada, la matèria ‘propedèutic d’estadística’, seria considerada formació 
específica, per que són coneixements directament relacionats amb les funcions del lloc 
(redacció i elaboració d'estudis i informes, ...). 

El total suma 50 hores, que corresponen a 0,8 punts. A l’acta de 29 de juliol, consta una 
puntuació de 0,4, per tant s’ha d’esmenar aquesta errada. 

Formació específica sense aprofitament: 

 Curs anàlisi d’equilibris econòmico-financers, 20 hores. En resposta a la consulta enviada 
per correu el 30 d’agost i tal com ja se li indicava en la validació de documents de 28 de 
juliol, el certificat presentat no acredita aprofitament, per tant es considera d’assistència.  

 Curs de GEMA, de 4 hores.  En resposta a la consulta realitzada, s'ha tingut en compte 
com a formació específica, per que és un programa concret que utilitza aquest ajuntament 
(i altres, però no totes les administracions) de suport en la gestió econòmica (comptabilitat) 
i segons les funcions del lloc de treball té relació directa.

El total suma 24 hores, que corresponen a 0,2 punts, tal com es va resoldre a l’acta anterior. Per 
tant, els resultats de la valoració dels mèrits, queda així establert: (página següent)
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73Zmir 1,4 0 0 0 1,4 0 1,5 2 2 2 0,05 2 0,8 0,4 1,2 3,2 1 0 1 6,2 0 7,6

75Cgdu 0,96 0 0 0 0,96 0 0 2 2 1,6 0,8 2 0,4 0 0,4 2,4 0 0,3 0,3 4,7 0 5,66
99Eani -
rectificat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0 0,8 0,8 0,2 1 1,8
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Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
14157770404414562276 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

La suma de puntuacions i resultat final, és el següent: 

CODI TEST PRÀCTIC MÈRITS ENTREVIST
A

TOTA
L

75Cgdu 7,25 11,83 5,66 5,19 29,928
73Zmir 6,9 11,58 7,6 3,63 29,705
99Eani 5,75 15,99 2,5 5,38 29,615

Aquesta rectificació, no afecta la proposta de l’òrgan de selecció per a la cobertura en 
propietat de la plaça objecte de convocatòria, a favor de GEMMA DURAN MARTÍNEZ

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió en línia. Signa aquesta acta la 
secretària del procés selectiu, Carme Barroso Salguero, prèvia conformitat de tots els 
membres. 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
Granollers, 02/09/2022
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