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ANUNCI

Assumpte: Relatiu a esmenar les bases reguladores del procés selectiu de 4 places 
de caporal, subgrup C2, mitjançant concurs oposició de promoció interna i 
nomenament de funcionari/ària de carrera i pròrroga del termini de presentació de 
sol·licituds.

Número Expedient: 10/2022/13

Es fa públic que en sessió de Junta de Govern Local, de 28 de juny de 2022, s’han 
aprovat les següents esmenes a les bases del procés de selecció 10/2022/13, per a la 
provisió, pel sistema de concurs oposició de promoció interna, de quatre places de 
caporal, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, subgrup 
C2, adscrites al servei de seguretat ciutadana, nomenament de funcionari/ària de 
carrera.

Les bases es poden consultar a la Seu electrònica de l’Ajuntament de Granollers 
selectronica.granollers.cat (tauler d’edictes electrònic, apartat de ‘Treballa a 
l’Ajuntament’). Els següents anuncis referits a aquest procés selectiu es faran públics 
als  mateixos mitjans.

- A la base 3ª, sobre condicions d’admissió dels aspirants, on diu: 

‘D’acord amb l’article 11, del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 

d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les proves 

selectives, les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits següents’:

 Ha de dir: 

‘D’acord amb l’article 11, del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 

d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les proves 

selectives, les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits comuns per 

accedir a qualsevol de les escales dels cossos policials, que estableix l’art. 11.1 del decret 

233/2002, i els requisits següents’:

- A la base 10ª, sobre el procediment de selecció, a la fase de concurs, apartat c) 
Formació professional, on diu: 

‘aprofitament de cursos homologats per l’ISPC i Diputació de Barcelona’

Ha de dir: 

‘aprofitament de cursos reconeguts per l’ISPC i Diputació de Barcelona’

- A la base 1ª, sobre l’objecte de la convocatòria, cal afegir el següent paràgraf:
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‘’L'adjudicació de les places convocades es farà seguint una única llista final de les persones que 
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, aplicant-hi els criteris de 
desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge 
mínim del 25% de dones, en el qual cas caldrà donar preferència a les candidates dones, fins a 
assolir l'objectiu perseguit de què almenys 1 de les 4 places sigui coberta per dones, sempre que 
es compleixin les condicions següents: 

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivalència de capacitació, determinada per la superació 
de les proves i els exercicis de la fase d'oposició del sistema selectiu. 
b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferència no pot tenir 
un diferencial negatiu de puntuació, en la fase d'oposició i, si escau, en la fase de concurs, de 
més del 15% respecte als candidats homes preterits. 
c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en què concorrin motius de 
discriminació positiva legalment determinats altres que el criteri de preferència que regula la 
present disposició, com la pertinença a altres col·lectius amb especials dificultats d'accés a 
l'ocupació.’’

Es publica aquest acord d’esmenes a les bases al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Granollers, tot advertint 
que es prorrogarà el termini de presentació de sol·licituds, inicialment obert fins el dia 6 
de juliol, amb 20 dies naturals a partir de l’endemà de la publicació de la nova 
convocatòria al DOGC.

Diego Castillo Giménez
Cap del Servei de Recursos Humans i Prevenció de Riscos Laborals
Per delegació

Signat digitalment per Diego Castillo Giménez -
DNI 52141830W (TCAT)
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