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ANUNCI

Es fa public que en sessioé de Junta de Govern Local, de 24 de maig de 2022, s’han
aprovat les bases reguladores del procés de seleccié 12/2022/13, per a la provisié, pel
sistema de concurs oposicié lliure, d'una plagca de técnic/a mitja/na de gestid
administrativa, de l'escala d’administracié general, subsescala técnica de gestio,
subgrup A2, adscrita al servei de contractacié i compres, nomenament de funcionari de
carrera i constitucié d’una borsa de treball.

Les bases, transcrites literalment a aquest anunci, també es poden consultar a la Seu
electronica de I'’Ajuntament de Granollers selectronica.granollers.cat (tauler d’edictes
electronic, apartat de ‘Treballa a I'Ajuntament’). Els segiients anuncis referits a aquest
procés selectiu es faran publics als mateixos mitjans.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’'UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO ADMINISTRATIVA, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA DE GESTIO, SUBGRUP A2,
ADSCRITA AL SERVEI DE CONTRACTACIO | COMPRES, MODALITAT CONCURS
OPOSICIO LLIURE, NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA |
CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

Exp. 12/2022/13

Base 1a. Objecte.

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié de concurs oposicié lliure,
per a la cobertura de la plaga seglient, amb nomenament de funcionari/aria de carrera:

Codi Placa/es N¢ Subgrup Relacié | Retribucio Periode de
Plantilla mensual practiques
1.10.108.14 | Técnic/a mitja/na en SB: 1.071,06.-
gestié administrativa | 1 A2 FC CD 18: 440.97.- 6 mesos
CE: 943,30.-

*FC: funcionari/aria de carrera

Aquest procés selectiu generara borsa de treball, amb un vigéncia de 2 anys a partir de
la signatura de la darrera acta de I'6rgan de seleccid, prorrogable fins un maxim de 2
anys més.

Base 2a. Llocs de treball. Funcions.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO ADMINISTRATIVA ADSCRITA AL SERVEI DE
CONTRACTACIO | COMPRES.

Funcions:
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- Responsabilitzar-se de la gestio i seguiment d'expedients de contractacié en
totes les seves fases: licitacid, adjudicacié, execucid, liquidacié i arxiu,
comprovant i verificant en tot moment lI'adequacio i el compliment de la legislacié
vigent.

- Realitzar 'assessorament i revisi6 i fer les propostes de millora als técnics/ques
municipals de I'ajuntament, dels organismes autonoms i de les societats
publiques, consorcis i entitats empresarials vinculades, en relacié als processos
de contractacié i la seva adequaci6é a la legislacié vigent: principalment en
I'elaboracié i disseny dels plecs de condicions técniques, definicié de criteris de
valoracié de les ofertes dels licitadors, i en I'ajust a les millors condicions per a
qué s'adeqli a les necessitats del servei i a la legislacio vigent.

- Elaborar els plecs administratius que regeixen cadascun dels contracte pel que
fa a I'ajust d'aspectes especifics de solvéncia técnica i econdmica, modificacions
contractuals, i comparant amb plecs d'altres administracions de caracteristiques
semblants als de la licitacio.

- Realitzar la coordinacié dels diferents ambits vinculats al procés de licitacié i al
d'adjudicacié relacionats amb altres serveis municipals: principalment
I'economic.

- Donar suport en I'elaboracié de I'estudi de costos de cada contracte.

- Atendre els licitadors i adjudicataris en relacié a consultes i tramits relacionats
amb la contractacié administrativa: telefonicament, telematica i presencial.

- Responsabilitzar-se de la gestié de la remissié telematica al Registre de
Contractes del Sector Public i al Tribunal de Comptes i Sindicatura de Comptes
de Catalunya de la informaci6 relativa als contractes adjudicats per a I'exercici
de la funcio fiscalitzadora utilitzant les aplicacions telematiques escaients.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Condicions d’admissi6 dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir com a maxim
en la data de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els segiients
requisits generals i especifics:

Requisits generals:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la UE,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
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anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

d) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

e) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
a la legislaci6 vigent.

Requisits especifics:

Estar en possessid, o reunir les condicions per a la seva expedicio, del titol de
diplomat/da universitari/aria, graduat/da universitari/aria, una titulacié equivalent
o titulacié universitaria superior..

Si es presenta un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'’homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

Requisits que es poden cumplir i acreditar posteriorment a la finalitzacio del

termini de presentacio de sol:licituds:

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1) d’acord amb el que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una
prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per
I’Ajuntament de Granollers o per qualsevol altre administracié publica dins del
mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi
hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el
nivell intermedi o nivell B2. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots
els estudis conduents a I'obtenci6 de la titulacié al-legada per a l'accés a les
places convocades.

Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en que el
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castella és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que
aportin un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior
al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Granollers
durant els 5 anys anteriors o haver participat i obtingut plaga en processos
anteriors en qué hi hagi establerta una prova de castella de nivell igual o superior
al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié
de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori
i eliminatori. L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins
a la realitzacié de les proves.

L’acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova
de llengua castellana.

Base 4a. Terminis i forma de presentacio de sol-licituds.

L'Ajuntament de Granollers va declarar I'ls obligatori de mitjans electronics, en els
processos de seleccié de personal que tramiti el col-lectiu professional al qual fan
referencia aquestes bases.

En tots els casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicié dels/les interessats/des
que ho requereixin, la identificacio electronica, prévia sol-licitud de cita prévia a I'Oficina
d’Atencié a la Ciutadania. No obstant I'anterior, la seu electronica també permet que les
persones interessades s’identifiquin mitjangant sistemes com IdCAT Mobil o Cl@ve.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, han de
presentar una sol-licitud electronica, clicant a I'enllag ‘Vull inscriure’m a un procés de
seleccié’, de I'espai web ‘TREBALLA A L’AJUNTAMENT’, apartat ‘OCUPACIO
ESTABLE’. Aquesta inscripcio, és un formulari especific i s’ha de realitzar dins del
termini indicat al mateix lloc on consta tota la informacio relativa a aquest procés selectiu.

De conformitat amb el que estableix la normativa, la presentacié de sol-licituds és de 20
dies naturals a partir de la data de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC.

Al formulari, la persona aspirant ha de fer constar que reuneix tots els requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria, aixi com les seves dades personals, per
que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix (teléfon mobil i una adreca
electronica). La veracitat de les dades que es fan constar a la sollicitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Aquesta sol-licitud, és una declaracié responsable i no s’acompanya de cap document,
excepte si es sol-licita quedar exempt del pagament de la taxa, per trobar-se en situacié
d’atur. En aquesta cas, s’ha d’adjuntar el certificat de vida laboral actualitzat.

Base 52. FORMULARI-CURRICULUM: Declaracio i acreditacio dels merits i els
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requisits de participacio.

L'Ajuntament de Granollers posa a disposicié dels/les interessats/des una carpeta
electronica personal per dipositar tota la informacié curricular, permanentment
disponible i des de la qual, es podran fer diferents gestions:

» Declarar i acreditar els requisits de participacioé d’aquest procés selectiu i de tots
els processos selectius als quals es presenti la persona.

» Declarar i acreditar els mérits (I'experiéncia, la formacié i altres conceptes
relatius a la carrera professional), per a les fases de concurs dels diferents
processos selectius.

» Inscriure’s, fer gestions o donar-se de baixa a la borsa per treballar de forma
temporal a I'Ajuntament, d’acord amb els criteris que estableixen les bases
reguladores aprovades i publicades a I'apartat * BORSA DE TREBALL'.

Es pot accedir des de I'espai dels processos selectius, cercant I'enllag ‘CURRICULUM..
Aquesta carpeta personal esta accessible en tot moment. No obstant, cal tenir en
compte que els organs de seleccié de cada procés selectiu, estan obligats a considerar
com a merit només alldo que quedi degudament informat i acreditat fins a I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds del procés al qual es participa. Per tant, és
recomanable que cadascu s’asseguri que la carpeta personal esta actualitzada.

L’Ajuntament de Granollers posa a I'abast de tota persona interessada que ho sol-liciti,
l'assistencia en I'Us dels mitjans electronics, a ftravés de [I'adreca
seleccio@granollers.cat. Per qualsevol dubte o aclariment, els aspirants també poden
posar-se en contacte amb I'Oficina d'Atencio al Ciutada (OAC), al carrer de Sant Josep,
7 - teléfon 93 842 66 10.

5.1- FORMULARI-CURRICULUM: La comprovacié dels requisits i el lliurament de
documents per a la fase de valoraci6 de mérits, es fa emplenant el formulari-
CURRICULUM que es troba a l'apartat ‘treballa a ’Ajuntament’ de la pagina web, tal
com s’explica a la base 5ena.

Aquest formulari té caracter permanent, 'Ajuntament de Granollers fara servir les
dades i documents que contingui per tots els processos selectius als quals s’hi inscrigui
la persona candidata.

L’accés al formulari-curriculum estara disponible a partir de juny de 2022.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud i del FORMULARI-CURRICULUM, la
persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, I’aspirant
dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de
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transparéncia de I'Ajuntament de Granollers, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

5.2.- La data limit per al compliment (obtencid) dels requisits que estableixi la
convocatoria i dels mérits per a la fase de valoracio, es el dia que finalitza el
termini de presentacio de les sol-licituds, a excepcié del nivell requerit de domini de
les llengles oficials, que es podra obtenir i acreditar préviament a la realitzacié de la
prova corresponent.

5.3.-La data limit per I’actualitzacié del formulari-curriculum, és la que fixi el tribunal
qualificador, qui ho comunicara als candidats, aixecant acta. La informacié introduida
posteriorment, encara que s’hagi obtingut dins del termini, no es tindra en compte.
S’estableix un termini de tres dies, a comptar des de I'endema de la publicacié de la
valoracié de mérits per I'dorgan de seleccid, per esmenes sobre la informacié declarada
dins del termini.

Base 62. Pagament de la taxa

Per abonar els drets d’examen, cal seguir el procediment segiient:

1. Accedir a la Carpeta Ciutadana, botd situat a la dreta quan estas a I'espai

‘treballa a 'Ajuntament’ de la web.

Anar al menu: Els meus rebuts i multes > Altres rebuts i autoliquidacions

Identificar-se utilitzant el Certificat Digital o mitjancant el sistema VaLid.

Prémer el boté: Crear nova liquidacié

Triar el tipus: Drets d'examen i prémer ‘seglient’.

Seleccionar el tipus de taxa del llistat (drets d’examen a places fixes) i fer clic a

"Validar I'import"

Escollir si es fara la liquidacid6 en nom propi o en representacié. Si no ets la

persona que s’inscriu al procés de seleccid, triar “representant una altra persona

o entitat” i emplenar el seu DNI al camp que apareixera.

A l'espai d’observacions, posar TM CONTRACTACIO”

. Revisar les dades i prémer "Crear autoliquidacié” per a confirmar.

10. Clicar "Pagar ara" per fer el pagament amb targeta o bizum. També es pot clicar
“carta de pagament” per imprimir el document i fer les gestions al banc.

ook wn

~

© ®

Base 7a. Participacio de persones que necessiten adaptacio per a la realitzacio de
les proves.

Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar 'adaptacié de les proves per assegurar
que les podran realitzar amb igualtat de condicions amb la resta de convocats. En aquest
cas, ho ha de fer constar a la sol-licitud.

Si 'adaptacié suposés modificar alguna de les condicions establertes a la prova, per
exemple disposar de més temps, Recursos Humans sol-licitara un dictamen dels equips
de valoraci6 multi professional de la Secretaria d’Inclusié Social i de Promocié de
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'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (EVO), o de I'organ
competent equivalent de la resta de comunitats autdonomes, que informi sobre les
adaptacions necessaries per realitzar les proves.

L’aspirant haura de sol-licitar 'adaptacio o, si s’escau, lliurar el dictamen a I'érgan de
seleccié com a minim 48 hores abans del comengament de les proves, a fi que es puguin
preparar els espais, etc. adequadament.

Base 8a. Publicitat

Les bases que regeixen aquest procés selectiu es publiquen al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament
de Granollers i el corresponent anunci pel qual es dona publicitat de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a I'apartat de Recursos
Humans.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers tenen tots els efectes de notificacio
als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base 9a. Llista d’admissid i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament de Granollers, en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual
es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicaci6 si la persona
aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte de la sol-licitud.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resoluci6, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés I'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.
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Si s’accepta alguna al-legacié, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler
d’edictes electronic de [I'Ajuntament, i a la pagina web municipal
http://www.granollers.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessié dels requisits exigits a les bases.

Base 10a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un dels
quals també en sera el/la secretari/aria. Els membres del tribunal els designara 'alcalde
o el/la regidor/a delegat/da en la resolucié en qué s’aprovi la llista de persones admeses
i excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el
personal d’eleccié6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el
personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en
representacié o per compte de ningu. Els membres del tribunal hauran de tenir una
titulacio igual o superior a l'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte de la
convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi
d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants
els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot
de qui actui com a president/a. El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb
veu i sense vot, perqué col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la
seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

De conformitat amb la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels drgans col-legiats poden
ésser presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d’assegurar el
dispositiu fisic, operatiu o tecnoldgic necessari per a la celebraci6 efectiva de la sessié.

Base 11a. Procediment de seleccid

Distribucié de punts i tipus de prova:

| FASE OPOSICIO: | Proves d’apte/no apte: catala nivell C1 i castella (si escau) |
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36 punts (66,66%) Prova coneixements, tipus test: 10 punts, minim 5 punts (eliminatori)
Practic 20 punts, minim 10 punts (eliminatori)

Entrevista 6 punts (no eliminatori)

FASE CONCURS (no | Experiéncia: 10 punts

eliminatoria): Formacié: 7 punts

18 punts (33.33%) Altres mérits: 1 punt

L’ordre de les proves s’establira tenint en compte I'eficiéncia en la gestié del procés
selectiu. Com a norma general i al tractar-se d’'una prova no col-lectiva, I'entrevista es
fara en darrer lloc, només a aquelles persones que tinguin opcié matematica a obtenir
la plaga o places convocada/es.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 36 punts) (66.66%)

Proves d’aptitud (apte/a - no apte/a):

Coneixement de llengles (de caracter obligatori eliminatori). Aquest exercici només es
realitzara a les persones que hagin superat la fase de I'oposicié i no hagin pogut
acreditar correctament que disposen del nivell exigit, ja que hauran de ser nomenats/des
i/o formaran part de la borsa de treball.

= Llenqua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié
del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala
els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat
amb 'establert a la base tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a aquest Ajuntament,
en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa oferta publica, tot
acreditat degudament amb un certificat. El tribunal podra comptar amb I'assessorament
d'una o més persones expertes en matéria linglistica que han de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoraci6 de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

= Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants els paisos dels quals no tinguin com a llengua oficial
'espanyol.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a
de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta
una prova de castella del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova
en altres processos de I'Ajuntament de Granollers durant els 5 anys anteriors, tot
acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts aquells estranger/eres
originari/aries de paisos en els que el castella és llengua oficial. Consisteix en la
realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
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redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.
La qualificacié d’aquest exercici sera APTE/A o NO APTE/A.

Proves puntuables. Descripcio i distribucié dels 36 punts:

1. Prova tipus test sobre coneixements teorics: 10 punts. Minim 5 per superar-la
(eliminatoria).

Consisteix en un questionari de 50 preguntes, amb 4 opcions de resposta, (Annexos |,
I, ). La proporcié de preguntes del test sera la segiient: 15 del temari de dret, 5 del
temari d’organitzacio, valors i ética publica i 30 del temari especific.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 10 punts. Per superar-la, caldra obtenir
una nota minima de 5 punts. Cada pregunta correcta es puntuara amb 0,20 i cada errada
es penalitzara amb - 0,05 punts. Les preguntes que es deixin en blanc, no
descomptaran.

2. Avaluacié de competéncies: 26 punts. S’avaluaran les seglents:

» Efectivitat individual i aprenentatge permanent.

» Gestio eficient de recursos i compromis amb I'organitzacié.

» Planificacio, organitzacio i presa de decisions.

e Analisi i resolucié de problemes. Visié global, entesa com la comprensié de
I'entorn de treball (organic, cultural, etc), per poder anticipar-se en les actuacions
professionals, identificant les respostes més idonies.

» Comunicaci6 interpersonal i treball en equip.

» Orientacio a la ciutadania.

Abans de la realitzacié dels diferents exercicis, es fara public quines d’aquestes
competéncies s’avaluaran a la prova practica i quines a l'entrevista, aixi com la
distribucié de punts a cada una de les diferents competéncies i el temps de realitzacié
de cada exercici.

a) Prova practica: 20 punts, minim 10 punts per superar-la (eliminatoria)

Consisteix en el desenvolupament de situacions practiques relatives a les funcions del
lloc de treball, els coneixements adquirits per les persones candidates a partir del temari
i les competéncies que es determinin, d’acord amb la llista anterior. El tribunal
qualificador, proposara dos exercicis, a escollir un per les persones candidates. Sera
necessari obtenir un minim de 10 punts pe superar la prova.

b) Entrevista d’avaluacio de competéncies: 6 punts (no eliminatoria).

L’entrevista es centrara en explorar situacions de treball viscudes per la persona
avaluada i en l'analisi dels seus valors, motivacions professionals, etc, per determinar
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l'adequacid de la persona al perfil exposat, a partir del grau d’assoliment de les
competéncies citades.

L’entrevista podra contenir proves psicotécniques de suport, sempre que s’hagi
comunicat a la resolucié d’admesos i exclosos o, com a maxim, a I'acta de la sessi6
anterior a la realitzacié d’aquest/a prova/es psicotécnica/ques. Abans de la realitzacié
de I'entrevista, I'0rgan de seleccid es reunira i validara les competéncies que s’avaluaran
i la distribucié dels 6 punts, informant als candidats.

Es obligatori fer gravacié audiovisual de les entrevistes i proves situacionals tipus role-
playing, de processos per places de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix i es
prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar,
en cas necessari, que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes
bases.

SEGONA FASE: CONCURS (33.33%). 18 punts (no eliminatoria).

Els mérits es valoraran segons el formulari-curriculum disponible a la pagina web,
préviament emplenat i d’acord amb el seglient barem. La data limit per actualitzar el :

Experiéncia professional (Maxim 10 punts)

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'lnforme actualitzat de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Mutua corresponent en
els periodes en que la cotitzacié a la mateixa fos obligatdria. A més, caldra una copia
del contracte laboral /o del homenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup.

L’experiéncia com a professional lliure o autonom es valorara traduint en temps de
treball els imports econdmics declarats, d’acord amb la seglent féormula: suma dels
imports declarats trimestralment o anualment dividits pel sou brut mensual de la placa
convocada, per obtenir una mesura d’experiencia professional comparable en mesos.
No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb els
criteris documentals expressats.

» Per la capacitat i experiencia demostrada a I'’Administracié Publica Local i els
seus organismes desenvolupant funcions iguals o equiparables al lloc de treball,
a rao de 0.04 per cada mes treballat amb un maxim de 10 punts.

» Per la capacitat i experiéncia demostrada a les altres Administracions Publiques
0 bé a les empreses privades, desenvolupant funcions iguals o equiparables al
lloc de treball, a rad de 0.03 per cada mes treballat, amb un maxim de 8 punts.

» Per l'experiéncia professional treballant per compte propi, realitzant funcions
técniques equiparables a les del lloc de treball, fins un maxim de 8 punts. Es
calculara:

Puntuacié = 0.36*(volum economic total declarat i acreditat) / salari anual
del lloc de treball (d’acord amb la base primera)
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» Per la capacitat i experiéncia demostrada en tasques diferents de les valorades
als apartats anteriors, de la mateixa categoria professional i/o que seu exercici
aporti competéncia, coneixements a les funcions del lloc de treball, a raé de 0.02
punts, per cada mes treballat, fins un maxim de 6 punts.

Formacio. (Maxim 7 punts)

La formaci6 s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

Respecte de les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin
edicions diferents, es valora Unicament la que meriti més. No es valoraran els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a meérit, ni els cursos
de preparaci6 per a la superacié d’oposicions o per I'obtencié de certificats.

2.1. Titols que estiguin relacionats amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié
exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a
2 punts:

- Postgraus universitaris 0’5 punts
- Masters universitaris 1,5 punts
- Altres carreres universitaries i o doctorat 2 punts

La titulacié s'acreditara mitjancant la titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels
drets d'expedicié del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins
a 4 punts. Es valoren només les activitats de formacié que siguin especifiques o
transversals, d’acord amb les funcions del lloc a proveir i els barems segtients. En cas
d’acreditar diferents certificats de la mateixa matéria i nivell, només es tindra en compte
el que sigui més avantatjos per la persona candidata:

2.2.1.- Formacié general: Tecnologies de la informacié i la comunicacié, ofimatica,
prevencié de riscos laborals, procediment administratiu, atencié ciutadania, ética, valors
corporatius o altres materies que siguin d’interés general i transversal per a qualsevol
persona que treballi a 'Ajuntament de Granollers, amb independéncia del seu lloc de
treball i de la categoria professional.

Hores (suma Amb certificat Amb certificat
de certificats) d’assisténcia d’aprofitament
0-20 0,05 0,10
21-45 0,10 0,20
46 - 90 0,20 0,40
91 -150 0,40 0,80
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Hores (suma
de certificats)

Amb certificat
d’assisténcia

Amb certificat
d’aprofitament

151 - 250

0,80

1,60

+ 251 1,60 2

2.2.2.- Formaci6 especifica: Les que es corresponguin a alguna o algunes de les
funcions descrites a les bases especifiques de cada lloc de treball, sempre que no siguin
requisits o eximeixin d’alguna prova i no estiguin valorades a I'apartat anterior.

Hores (suma de Amb certificat Amb certificat
certificats) d’assisténcia d’aprofitament
0-20 0,10 0,20
21-45 0,20 0,40
46 - 90 0,40 0,80
91 -150 0,80 1,60
151 - 250 1,60 3,20
+251 3,20 4

2.3. Certificats, fins un maxim d’1 punt, d’acord amb el segiient barem:
Certificats ACTIC (el que es presenti de major nivell):

* 0,10 punts pel Nivell basic
* 0,30 punts pel Nivell mig
* 0,50 punt pel Nivell avangat

Certificats oficials d’idiomes amb equivaléncia amb el MECR, excepte de catala que es
valorara només el nivell C2, ja que el C1 és requisit (un certificat per cada idioma
acreditat):

* 0,10 nivell A2

e 0.30 nivell B1
 0.50 nivell B2
 0.70 nivell C1

* 0.90 nivell C2

Per cada candidat/a, només es valoraran els certificats de major nivell de cada idioma.

3. Altres merits a considerar pel tribunal (maxim 1 punt)
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A criteri del Tribunal, i de forma raonada i justificada, es podra atorgar un maxim d’1 punt
per l'avaluacié d’altres merits al-legats que reforcin la trajectoria professional del
candidat o siguin d’interés pel desenvolupament de les funcions propies del lloc a cobrir.

Totes les actes amb els resultats corresponents, es publicaran a I'e-tauler i a la pagina
web municipal, apartat ‘treballa a I’Ajuntament’.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de merits. En aquest punt del procés s'acceptara Unicament documentacio
relativa a l'acreditacié de mérits declarats dins del termini corresponent. Un cop finalitzat
i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals de la
fase de concurs.

Base 12a. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament. Borsa de treball.

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades
en una relacié ordenada segons la puntuaci6 total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la
proposta de nomenament a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposici6 i concurs no
siguin proposades per ser nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que
l'Ajuntament de Granollers utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les
vacants que es puguin produir de perfils de la mateixa categoria professional, per
substituir empleats/des amb dret a la reserva de lloc de treball o per atendre necessitats
urgents. La vigéncia d’'aquesta borsa sera de 2 anys, a comptar des de la data de la
publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié, de la relacié definitiva d’aspirants,
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Aquesta borsa es podra prorrogar per
dos anys més mitjangant resolucié de I'organ competent. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos a la borsa decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6 de
les proves.

Base 13a. Nomenament. Periode de practiques. Seguiment i avaluacio.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, 'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal. No obstant aix0d, seran nomenats
directament funcionaris de carrera els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la
corporacié dins de I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria, sempre
que ho hagin estat en el mateix lloc de treball, hagin obtingut una valoracié adequada i
ho hagin fet durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els
serveis haguessin estat prestats per un periode inferior, el nhomenament com a
funcionaris en practiques sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode
establert.
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Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment
en qué hi siguin requerits.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots
els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglent com a funcionaris
de carrera.

S’estableix un periode de practiques, de 6 mesos, ates que es tracta de places de
categoria A2.

El personal en periode de practiues gaudeix de la totalitat de les retribucions que
corresponguin per la seva categoria i lloc de treball | és supervisat per la Direccié de
Recursos Humans, pel cap del servei on sigui destinada la persona i pel tutor/a que se
li assigni.

La persona nomenada ha d'haver complert el 100% del periode de practiques establert.
Per tant, es descomptaran les abséncies que durant aquest periode es puguin produir,
per poder realitzar el temps destinat a les practiques de forma efectiva. Durant aquest
termini, s’han de realitzar i acreditar un minim de tres avaluacions, mitjangant una
reunid/entrevista, la primera als 15 dies de la incorporacio, la segona un cop realitzades
el 50% de les practiques i una tercera amb el 75% de les practiques. En aquestes
sessions, s’emplenara | es traslladara a les parts, com a minim, la informacié que consta
com a l'annex lll d’aquestes bases. Del resultat de les diferents avaluacions, se’n fara
retorn al candidat | es fara constar al formulari la data i signatures corresponents.

Si 'informe és positiu, les recomanacions incloses a I'Informe d’avaluacié serviran com
a guia pel seguiment | desenvolupament professional del candidat.

En cas d’informe de no aptitud, el tribunal podra sol-licitar la documentacié de les
avaluacions realitzades, com a recolzament de I'informe on emetra la seva proposta per
elevar-la a I'drgan competent, sobre el cessament o continuitat de la/es persona/es
avaluada/es.

Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient
d'integraci6 i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats
no aptes per resolucié motivada de I'alcalde del consistori, amb tramit d'audiencia previ,
i perdran en conseqiiéncia tots els drets com a funcionaris de carrera.

El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre
possessio com a funcionari de carrera.

El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinacié d'adscripcio,
que sera definitiva, per poder participar en concursos de provisié de llocs, amb excepcid
del que prevegi el Reglament de Provisié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Granollers.

Base 14a. Regulacié i funcionament de la borsa de treball i procediment
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excepcional

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
als aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i
es procedira de la forma segUent:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata per correu
electronic i en cas necessari, telefonicament un maxim de 3 vegades. Correspon als
aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic
i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva
posicié a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les
situacions seguents:

= Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
= Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
= Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies

naturals seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no
justificar-se dins d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Base 15a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Tanmateix, contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [l'afer, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable
adrets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data
de la seva notificacié o publicacié.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu

Document signat electronicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjangant el Codi Segur de Validacié CSV:
14156236704761341566 a https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-22 https://bop.diba.cat

CVE 202210084671

Data 31-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers 938426619

de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al
seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

Base 16a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la
resta de disposicions que en sén d’aplicacio.

TEMARIS:

ANNEX 1: Organitzacid, valors i ética publica: 10 Temes
ANNEX 2: Dret: 12 temes

ANNEX 3: Temari especific: 38 temes

TOTAL: 60 Temes

ANNEX I.

1. L’organitzacié del temps i del treball. EI temps com a recurs. Els instruments de
planificacio i seguiment de tasques per a la gestio eficag del temps. Els lladres
del temps.

2. La gestio de projectes. L'equip de treball: creacié i gestio. Estratégies
comunicatives: assertivitat i empatia. El codi de conducta de I'equip. Analisi dels
rols en un equip de treball.

3. Lagestio i la mediacio del conflicte.

4. Eines de treball en xarxa. La visié digital del servei public.

5. Codi etic del servei public (I). Els valors inherents al servei public. Els valors
relacionats amb I'actuacioé dels servidors publics.

6. Codi etic del servei public (ll). Els valors vinculats a les dimensions relacionals
dels servidors publics. Els valors de les organitzacions responsables del servei
public.
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La llei de prevencio de riscos laborals: capitol lI.

Definicidé i abast de la prevencié de l'assetjament psicologic laboral,
assetjament sexual, per ra6 de sexe i/o violencia fisica. Llei 19/2020, del
30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio: Preambul i Titol I.
La transparéncia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparéncia
en l'accés a la informacié publica. La proteccié de dades de caracter personal.
La planificaci6 de la gestid6 publica. El pressupost com a instrument de
planificacié, d’administraci6 i de gesti6 i com a mecanisme general de
coordinacié. Descripcid dels eixos del programa d’Actuacidé Municipal de
Granollers 2019-2023

ANNEX II.

10.

11.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978 (l). Estructura, contingut i principis. Els drets i
deures fonamentals. El Tribunal Constitucional: composicié, competencies i
processos. El Poder Judicial.

La Constitucié Espanyola de 1978 (ll). L’elaboracié de les lleis. Les lleis
organiques. Les lleis ordinaries. La delegacié legislativa a favor del govern: els
decrets legislatius i els decrets llei.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut preliminar.

La Unié Europea i el dret comunitari. ElI Tractat de la Unié Europea. Les
institucions i organs de la Unié Europea. El Consell. La Comissié. El Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. La poblacié, 'empadronament. Les ordenances i reglaments
de les entitats locals: classes, procediment d’elaboracio i aprovacié.

El Procediment administratiu. Fases: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacio.
Terminis. L’obligaci6 de resoldre. El silenci administratiu i els actes presumptes.
L’administracié electronica. EI model d’Administracié electronica de Catalunya.
Els recursos administratius: concepte i classes. Recurs contencioés administratiu:
concepte.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: principis
generals. El procediment administratiu sancionador: principis generals.

La hisenda municipal. Les ordenances fiscals. Els tributs: concepte i naturalesa.
El Pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria.

La contractacié publica (I). Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de
concessio d'obres publiques, contracte de gestié de serveis publics, contracte de
subministrament i contracte de serveis.

La contractaci6 publica (ll). La configuracié general de la contractacié del sector
public i elements estructurals dels contractes. El régim especial de revisié dels
actes en matéria de contractacié. Preparacié dels contractes. Seleccié del
contractista i adjudicacié dels contractes. Efectes, compliment i extincié dels
contractes administratius.

Les classes de personal al servei de ’Administracié publica local. Drets i deures
del personal al servei de I'Administracié publica. Adquisicié i pérdua de la
condicié de funcionari. Régim d’'incompatibilitats del personal. Codi de conducta.

ANNEX 1lI
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Les Directives Europees en mateéria de contractacié publica. Els principis
generals de la contractacié del sector public. Objectiu i principis de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

Els principis generals de la contractacié del sector public: la llibertat d’accés a
les licitacions, publicitat i transparéncia dels procediments, i no-discriminacio i
igualtat de tracte entre els licitadors; connexi6 amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de la despesa, el principi d’integritat, utilitzacié eficient
dels fons destinats a la realitzacié d’obres, I'adquisicié de béns i la contractacié
de serveis mitjangant I'exigencia de la definicié prévia de les necessitats que
s’han de satisfer, la salvaguarda de la lliure competéncia i la selecci6 de I'oferta
gconomicament mes avantatjosa.

Ambit subjectiu de la LCSP: els subjectes intervinents en la contractacié publica.
Delimitacié del sector public, de les administracions publiques i dels poders
adjudicadors subjectes a la legislacié sobre contractes publics

Les parts en el procediment: drgan de contractacié. Capacitat i solvencia dels
licitadors. Prohibicions de contractar. Mesures de self-cleaning. La prova de la
no concurréncia de la prohibicié de contractar. La classificacié de les empreses
Solvéncia: mitjans d’acreditar la solvencia. Solvéncia econdmica i financera.
Solvéncia tecnica en els contractes d’obres, de subministrament i de serveis.
Solvéncia técnica o professional en la resta de contractes. Concrecié dels
requisits i criteris de solvéncia.

El document europeu Unic de contractacié (DEUC).

La determinacié de l'objecte del contracte. Pressupost base de licitaci6 i valor
estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisié.

La divisi6 en lots de I'objecte del contracte: suposits. Justificacio.

Garanties exigibles en la contractacié publica: garantia provisional. Exigéncia i
regim de la garantia provisional. Garantia definitiva: exigencia, tipus admissibles.
Constitucio, reposicié i reajustament de garanties. Responsabilitats a que estan
afectes les garanties. Devoluci6é i cancel-laci6. Preferéncia en I'execucié de
garanties.

La preparacié dels contractes: el pla anual de contractacié. Actes preparatoris.
Les consultes preliminars al mercat. Meet the market (mtm) events i altres
alternatives.

. L’expedient de contractacié: iniciacié i contingut. Aprovacié de I'expedient.

Tramitacié urgent de I'expedient. Tramitacié d’'emergéncia.

Els plecs de prescripcions técniques: definicié6 de determinades prescripcions
tecniques. Regles per I'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes.
Informes de proves, certificacions i altres mitjans de prova.

Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del
document, tramitacié, especificacions.

Els controls i fiscalitzacié de I'expedient de contractaci6: Control intern, control
extern, la fiscalitzacié previa.

El contracte menor.

El procediment obert. Obert simplificat i simplificat sumari o abreujat.

El procediment restringit.

El procediment negociat.

Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacié: acords marc, sistemes
dinamics d’adquisicio i centrals de contractacié

La valoraci6é de les ofertes: els criteris d’adjudicacio. EI Comité d’experts. Les
ofertes amb millor relaci6é qualitat/preu i les considerades anormalment baixes.
Criteris de desempat.
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L’adjudicacio6 dels contractes:. Classificacié d’'ofertes i adjudicacié del contracte.
La resolucié i notificacio de I'adjudicacio.

La formalitzacié dels contractes: forma, terminis, anuncis.

El responsable de I'execucié del contracte.

El contracte d’obres : actuacions preparatories: projecte d’obres o memoria
valorada, classificacio de les obres, contingut dels projectes, supervisié de
projectes. Execucié del contracte d’obres. Modificacié. Responsabilitat per vicis
ocults. Compliment. Resolucio.

El contracte de concessié d’obres: actuacions preparatories: estudi de viabilitat,
avantprojecte de construccié i explotacié de les obres. Efectes, compliment i
extinci6. Drets i obligacions del concessionari. Prerrogatives i drets de
'administraci6. Manteniment de I'equilibri economic del contracte. Extinci6.
Resolucié.

El contracte de concessié de serveis : delimitaci6. Actuacions preparatories. La
transferencia del risc operacional. Efectes, compliment i extincidé. Execucio.
Obligacions generals. Modificacié del contracte i manteniment del seu equilibri
econdmic

El contracte de subministrament: definicié i classes. Execucié i modificaci6.
Extincid.

El contracte de serveis : contingut i limits. Execuci6é i modificacié. Resoluci6.
Especialitats dels contractes de serveis que comportin prestacions directes a
favor de la ciutadania

L’execucié dels contractes administratius. Incompliment parcial o defectués.
Demora en I'execucié. Danys i perjudicis. Penalitats. La resoluci6 del contracte.
Condicions especials d’execucid del contracte de caracter social, eétic,
mediambiental o d’un altre ordre.

Modificacio dels contractes. Potestat de modificacié del contracte. Modificacions
que preveu el plec de clausules administratives particulars. Modificacions que no
preveu el plec de clausules administratives particulars. Prestacions addicionals,
circumstancies imprevisibles i modificacions no substancials. Obligatorietat de
les modificacions del contracte.

L'extincid i la resolucid dels contractes administratius

La contractacié electronica : El llibre verd de la contractacié publica electronica.
Recursos de contractaci6 publica electronica. La utilitzaci6 de mitjans
electronics, informatics i telematics en els procediments de contractacio.
Organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacié. Organs competents
en materia de contractacio.

Organs d'assisténcia. Meses de contractacié. Mesa especial del dialeg
competitiu o del procediment d’associacié per a la innovacié

La publicitat dels contractes: la transparéncia en la contractaci6 publica. L’anunci
d’informacié previa. L’anunci de licitacio. El perfil del contractant.

La contractacié com a eina estratégica per assolir objectius socials, ambientals
i d'innovacio.

Competéncies en matéria de contractacid en les entitats locals. Normes
especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

: Avaluacio i Seguiment de les practiques:
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Granollers

Data Data: Data
. . - . -
INDICADORS DE CONDUCT_A. puntuar de 0 a 4. Justificar <>t a < <>t a < <>t a <
. respostes extremes de 0, 1i 4. < - i < E [ g E: v
COMPETENCIA e | |¢e e | | | | |¢e
=) [e] =) 2 [} =) =) [e] =)
< o =4 < o =4 < o =
Es autonom/a, té recursos personals per solucionar un fet
ANALISI, Actua amb diligéncia i agilitat, és practic, autoexigent
RESOLUCIO, Genera alternativ lucions innovadores als problemes, é
INICIATIVA enera alternatives, solucions innovadores als problemes, és

inquiet, va més enlla

subtotal

ORIENTACIO A
RESULTATS,
GESTIO 1
PLANIFICACIO

S'organitza correctament, utilitza sistemes de treball
adequats, distingeix clarament entre alld urgent i alld
important.

Gestiona amb cura els recursos publics, t¢ en compte les
despeses i la generacié de I'estalvi

S'assegura que els resultats son els esperats, fa seguiment,
recerca la millora continua

subtotal

COMPROMIS AMB

Mostra motivacié pel que fa, es sent compromés amb
I'organitzacio, orgullos de formar-ne part.

Mostra bons valors com a servidor public

L'ORGANITZACIO |
APRENENTATGE — - -

Mostra interés per estar al dia, aprendre continuament,
PERMANENT . o .

identifica els seus aspectes de millora

subtotal

Promou, aporta idees, comparteix, valora el treball

TREBALL EN EQUIP

col-laboratiu i en equip (ex. Reunions)

Valora i reconeix les iniciatives dels altres

Es conciliador, no critica, no deixa malament a d'altres
membres de la corporaci6/equip, és discret/a, prudent

subtotal

COMUNICACIO

Mostra un discurs orientat a la ciutadania, té clar el client

Sap atendre/transmetre empatia, sensible a les necessitats
dels altres

Es mostra ferm/a decidit/da, no dubta davant la necessitat
d'imposar-se

subtotals

TOTALS
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OBSERVACIONS La puntuacié maxima és de 180 punts per cada avaluaci6 (4 punts*3 indicadors*5 competencies*3
avaluadors). El promig per superar el periode de practiques, ha de ser com a minim: 180*3 (millors
avaluacions en cas de qué constin més) = 378 punts (70%). No obstant, si es detecta informacié
contradictoria als formularis d’avaluacié, I'organ de seleccié podra sol-licitar informacié
complementaria i, de forma motivada, fer la proposta d’aptitud — no aptitud.

data data Data

AUTOVALUACIO DE LA METODOLOGIA DE LES
PRACTIQUES (si/no)

Es posa al teu abast la formacié que necessites

Es posa al teu abast la informaci6 que necessites

Reps el recolzament adequat per part de I'equip

Reps el recolzament adequat per part dels teus caps

Se't permet evolucionar, assumint majors responsabilitats

Aspectes que destacaries com a més positius:

Aspectes que destacaries per que cal millorar:

Granollers, 25 de maig de 2022

Diego Castillo Giménez
Cap de servei de Recursos Humans i de Prevencié RL
Per delegacio
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