
ACTA DE SESSIONS DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU 10/2021/13, PER LA 
PROVISIÓ D’1 PLAÇA D’EDUCADOR/A SOCIAL, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, DE LA 
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE GRANOLLERS I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL. 

exp. 10/2021/13
 
1.- Constitució del tribunal

El dia 14 de març, a les 10.30 hores, per via telemàtica, es constitueix el tribunal per acordar la 
prova pràctica i els criteris de valoració. Hi són presents: 

President: Pau Juste Calvo, director de Serveis de Recursos Humans i Organització, en 
substitució del titular, Diego Castillo Giménez, cap del servei de Recursos Humans i Prevenció de 
Riscos Laborals, que excusa la seva absència. 
Vocalia 1: Núria Maestro Roca, directora de l'Àrea d'Educació i Cohesió
Vocalia 2: Jordi Ponce Garcia, cap del Servei de Benestar Social i Gent Gran
Vocalia 3: Sílvia Feixas Gras, técnica de l’Ajuntament de La Garriga, membre designat per 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya
Secretaria: Júlia Ortega Ramos, Tècnica de Recursos Humans.
Hi és present, amb veu i sense vot, Glòria Alegre Valls, membre del comitè unitari de personal. 

El mateix dia, al Centre Vallès, carrer Veneçuela, 86 de Granollers, a les 12.15 hores, comença 
l‘execució de la prova. Les quatre persones aspirants, a més del contingut propi de la prova, 
disposen de la següent informació escrita: 

Descripció de la prova: 

Temps de realització: 2 hores
Avaluació: 

 Coneixements tècnics i coherència global, estructura, ordre i claredat: 4 punts
 Anàlisi, resolució i innovació: descripció, detecció i valoració dels aspectes crítics del 

context del cas pràctic, qualitat, priorització, viabilitat i creativitat de les propostes: 2 punts.
 Orientació a resultats, gestió i planificació:  concreció de les propostes, com es proposa 

gestionar-les/executar-les, quins resultats es pretenen i com s’asseguren: 2 punts.
 Orientació a la ciutadania, valors públics i transversalitat: identificació amb els valors d’un 

Ajuntament, agents implicats, públic al qual va dirigit: 2 punts.

TOTAL Puntuació exercici: 10 punts

A les 14.15 hores, finalitza la prova sense incidències. 

El dia 24 de març, a les 10 hores, es reuneix l’òrgan de selecció via telemàtica, mitjançant la 
plataforma jitsi. Hi assisteixen els mateixos membres del passat dia 14. Els resultats de la 
correcció de les proves, és el següent: 
(codi aspirant 3 darrers dígits mòbil + 2 primers dígits dni)



candidat/a candidat/a candidat/a candidat/a

COMPETÈNCIA
puntuació 
màxima 23347 25047 36346 52345

CONEIXEMENTS TÈCNICS 4 1,5 3 2 3,5

ANÀLISI, RESOLUCIÓ, INNOVACIÓ 2 0,5 1 0,5 0,75
ORIENTACIÓ A RESULTATS, GESTIÓ I 

PLANIFICACIÓ 2 0,75 1,5 1 1,25

ORIENTACIÓ A LA CIUTADANIA, 
VALORS PÚBLICS, TRANSVERSALITAT 2 0,75 1,25 1 1,75

total prova pràctica 10 3,5 6,75 4,5 7,25

Pel que fa a la valoració de mèrits, s’acorda el següent: 

 A l’apartat d’altres mèrits, es puntuarà a raó de 0.125, l’experiència com a docent en 
matèries relacionades i que puguin resultar d’interès amb l’exercici de les funcions del lloc 
de treball.

 Es considera experiència anàloga a les funcions del lloc, tota l’acreditada com a 
educador/a social a l’Administració Pública, subgrup A2, en llocs de treball propis 
d’aquesta categoria professional.

(pàgina següent)



EXPERIÈNCIA MAXIM 8 PUNTS
màxim 5 punts màxim 2 punts màxim 1 punt FORMACIO UNIV. MÀXIM 1,5 PUNTS FORMACIÓ COMP. MAXIM 3,5 PUNTS

codi 
aspirant

exp. AP LOCAL 
funcions 

anàlogues: 
0,5/any i 
fraccions 

proporcional

exp. AP funcions 
anàlogues: 
0,25/any i 
fraccions 

proporcional

exp. PRIVADA 
funcions 

anàlogues: 
0,1/any i 
fraccions 

proporcional
subtotal 

exp.
Postgrau 

0,5
màster 

0,5
carrera, 
doct. 0,5

subtotal 
formació 

univ.

impartits a 
AP o llocs 
relacionats 

- assist

impartits a 
AP o llocs 
relacionats 

- aprof
altres - 
assist

altres - 
aprofit.

subtotal 
formació 

comp.

ACTIC 
màx. 1 
punt

ALTRES 
- màx. 1 

punt
TOTAL 
MÈRITS

25047 0,079 0 0 0,079 0 0,5 0,5 1 0,2 0,8 0,425 0 1,425 0 0,125 2,629
52345 3,78 0 0 3,78 1 0 0 1 1,25 1,5 0,05 0 2,8 0 0 7,58



Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
14157771033537764321 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

Els resultats finals, són els següents: 

Codi 
aspirant

test temes pràctic mèrits Total procés

25047 6,25 6,125 6,75 2,629 21,754
52345 7,875 5 7,25 7,58 27,705

Per tant, l’òrgan de selecció proposarà la Sra. JAHIDA LOUKAINI NGUIRI, per ocupar 
la plaça objecte de convocatòria, com a educadora social de la plantilla de personal 
laboral fix de l’Ajuntament de Granollers. 

Borsa de treball: 

1. ARIADNA ROMANO FUNCASTA

 
I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a les 14.15 hores. Signa l’acta la 
secretària del procés selectiu, prèvia conformitat de tot l’òrgan de selecció. 

https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
https://seuelectronica.granollers.cat/validacio
Granollers, 30/03/2022
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