
 
 

ANUNCI PER A LA PROVISIÓ DE DOS LLOCS DE TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA 

LOCAL MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS 

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL: Agent de la policia local. 

Nº DE LLOCS: 2 

GRUP DE TITULACIO: C2 

REGIM: funcionari 

RETRIBUCIO BRUTA MENSUAL: SB C1; CD  17; CE: 1613,79.-  €  , més els complements que fixa 

la RLT en funció de les condicions de treball.  

JORNADA DE TREBALL: Quadrant de servei Q-3.   

FORMA D’OCUPACIÓ: Adscripció provisional en comissió de serveis  

DURADA: Fins que s’incorporin els funcionaris titulars dels llocs de treball i  com a màxim 

per dos anys. 

REQUISITS:  

 Ser agent en actiu de qualsevol cos de policia local de Catalunya, del cos de mossos 

d’esquadra i els de forces i cossos de seguretat de l’Estat destinats a Catalunya. 

 Tenir els coneixements del nivell B2 de llengua catalana de conformitat amb el què 

preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.  

 Disposar del permís de conduir B i A2 vigents. 

 Certificar, en cas de ser seleccionat/da: 

o no haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

qualsevol de les administracions públiques.  

 

TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS: 20 dies naturals des de l’endemà de la 

publicació de l’oferta a la pàgina web www.granollers.cat, seu electrònica, apartat 

convocatòries de selecció. 

Les persones interessades hauran d’enviar la seva candidatura de forma telemàtica  per 

correu electrònic, adjuntant un currículum actualitzat a l’adreça seleccio@granollers.cat, 

fent constar a l’assumpte: CS-AGENT. 

 

SISTEMA DE SELECCIÓ: es realitzarà una entrevista d’avaluació de competències, que 

podrà contenir proves psicotècniques. Les competències que s’avaluaran seran: 
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mailto:seleccio@granollers.cat,%20fent%20constar%20a%20l’assumpte:%20CS-AGENT.
mailto:seleccio@granollers.cat,%20fent%20constar%20a%20l’assumpte:%20CS-AGENT.


 
 Anàlisi i resolució de problemes 

 Treball en equip 

 Compromís amb l’organització i ètica. 

 Aprenentatge i desenvolupament personal. 

 Orientació a la ciutadania.  

Es valoraran els coneixements específics de DRAC i SIP. 

L’informe d’avaluació inclourà una proposta motivada en favor de les persones aspirants, que 

serà elevada a l’òrgan competent per tal de cobrir els llocs de treball pel sistema de  comissió 

de serveis. 
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