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Identificació de lIdentificació de lIdentificació de lIdentificació de l ''''expedientexpedientexpedientexpedient

Relatiu a declarar finalitzat el procés de selecció 7/2021 per a la creació d’una borsa de treball per 
cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits, d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació C2, del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero (annex 9).,

FetsFetsFetsFets::::

La Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, aprova les bases generals del 
procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de treball per cobrir places vacants o 
substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre modalitat de contractació temporal, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents categories laborals del personal del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero, que recullen la part comuna de tots 
els processos selectius.
El segon punt de la part resolutiva de la mateixa resolució aprova l’annex 9 relatiu a la part específica 
del procediment de selecció d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació C2.

El Consell General del Consorci, en sessió celebrada el dia 17 de juny de 2021, dona compte de la 
Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, relativa a l’aprovació de les bases i la 
convocatòria que han de regir el procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de 
treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre 
modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents 
categories laborals del personal del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, i constitució 
d’una borsa de treball.

En data 29 de juny de 2021, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona les bases 
generals que han de regir la convocatòria dels processos de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 9 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació C2.

El dia 29 de juny de 2021 es publica la convocatòria del procés selectiu a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers, finalitzant el termini de presentació de sol·licituds el  13 de juliol de 2021.

La RES 2021/116, de 26 de juliol, del President del Consorci, declara aprovada la llista provisional de 
les persones admeses i excloses per participar en el procés de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 9 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació C2, publicada a la seu electrònica de l’Ajuntament 
de Granollers el dia 5/08/2021.



Un cop finalitzat el termini per formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin 
produït exclusivament respecte a la sol·licitud, el document identificatiu i l’exempció de la prova de 
llengua catalana, en els termes que estableix l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la 
Llei 4/1999, de 13 de febrer, no s’han presentat reclamacions.

La RES 2021/128, de 10 de setembre, del President del Consorci, declara aprovada la llista definitiva 
de les persones admeses i excloses per participar en el procés de selecció de personal laboral per a 
la creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 9 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació C2, i estableix l’òrgan de selecció.

El dia 8 de novembre de 2021 es publica a la seu electrònica de l’Ajuntament de Granollers l’acta de 
mèrits dels aspirants al procés de selecció 7/2021 per a la creació d’una borsa de treball per cobrir 
places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractació 
temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació 
C2, del Consorci Montserrat Montero.

A les 15h del dia 30 de novembre de 2021 es reuneix el tribunal qualificador i, sense que s’hagi 
procedit per part dels aspirants, sol·licitud de revisió de mèrits presentats, el tribunal acorda 
l’establiment de la borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits 
d’Auxiliar de Serveis , grup de classificació C2, del Consorci Montserrat Montero, formada pels 
aspirants següents:

Nom Català
Experiència
(màxim 5p)

Formació
(màxim 5p)

TOTAL

Viles Arrufat, Mireia Exempta 0 0 0

El dia 30 de novembre de 2021, el tribunal,  acorda declarar finalitzat el procés selectiu, i estableix la 
borsa de treball dels aspirants al procés, en una relació ordenada segons la puntuació obtinguda i 
d'acord amb allò establert a les bases reguladores del procés. 

Fonaments de dretFonaments de dretFonaments de dretFonaments de dret ::::

Article 80 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de 
les entitats locals. 

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la vigent legislació,

ResolcResolcResolcResolc ::::

PrimerPrimerPrimerPrimer ....- Declarar finalitzat el procés selectiu 7/2021 per a la creació d’una borsa de treball per cobrir 
places vacants o substitucions, en règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits, d’Auxiliar de Serveis, grup de classificació C2, del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero (annex 9).

SegonSegonSegonSegon.-.-.-.- Aprovar l’establiment d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en 
règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació, mitjançant el procediment de concurs de 
mèrits, d’Auxiliar de Serveis grup de classificació C2, del Consorci Administratiu d’Educació Especial 
Montserrat Montero (annex 9), d’acord amb els resultats següents:

Nom Català
Experiència
(màxim 5p)

Formació
(màxim 5p)

TOTAL

Viles Arrufat, Mireia Exempta 0 0 0



TercerTercerTercerTercer .-.-.-.- Exposar a la seu electrònica de l'Ajuntament de Granollers (
https://seuelectronica.granollers.cat ), la present resolució.

Granollers, 3 de desembre de 2021

El president, El secretari per delegació

Josep Mayoral Antigas Alfred Lacasa Tribó
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