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Relatiu  finalitzat el procés de selecció 2/2021 per a la creació d’una borsa de treball per cobrir places 
vacants o substitucions, en règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació, mitjançant el 
procediment de concurs de mèrits, de Mestres d’Educació Especial, grup de classificació A2, del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat montero (annex 3).

FetsFetsFetsFets::::

La Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, aprova les bases generals del 
procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de treball per cobrir places vacants o 
substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre modalitat de contractació temporal, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents categories laborals del personal del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero, que recullen la part comuna de tots 
els processos selectius.
El segon punt de la part resolutiva de la mateixa resolució aprova l’annex 3 relatiu a la part específica 
del procediment de selecció de Mestre d’Educació Especial, grup de classificació A2.

El Consell General del Consorci, en sessió celebrada el dia 17 de juny de 2021, dona compte de la 
Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, relativa a l’aprovació de les bases i la 
convocatòria que han de regir el procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de 
treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre 
modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents 
categories laborals del personal del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, i constitució 
d’una borsa de treball.

En data 29 de juny de 2021, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona les bases 
generals que han de regir la convocatòria dels processos de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 3 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció de Mestre d’Educació Especial, grup de classificació A2.
El dia 29 de juny de 2021 es publica la convocatòria del procés selectiu a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers, finalitzant el termini de presentació de sol·licituds el  13 de juliol de 2021.
La RES 2021/111, de 26 de juliol, del President del Consorci, declara aprovada la llista provisional de 
les persones admeses i excloses per participar en el procés de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 3 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció  de Mestres d’Educació Especial, grup de classificació A2, publicada a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers el dia 5/08/2021.

La RES 2021/126, de 10 de setembre, del President del Consorci, declara aprovada la llista definitiva 
de les persones admeses i excloses per participar en el procés de selecció de personal laboral per a 
la creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 3 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció de Mestres d’Educació Especial, grup de classificació A2, publicada a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers el dia 5/08/2021, i estableix la composició de l ’òrgan de selecció.



El dia 14 de setembre de 2021, es publica a la seu electrònica de l’Ajuntament de Granollers l’acta de 
mèrits dels aspirants al procés de selecció de personal laboral per a la creació d’una borsa de treball 
per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de 
contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits de Mestres d’Educació 
Especial, grup de classificació A2, del Consorci Montserrat Montero, així com la convocatòria de 
realització d’entrevistes als aspirants amb més puntuació.

El dia 17 de setembre de 2021, es reuneix el tribunal que realitzar les entrevistes als aspirants 
convocats, amb el resultat següent:

Nom Català
Experiència
(màxim 5p)

Formació
(màxim 5p.)

Entrevista
(màxim 3p)

TOTAL

Ivorra Cabello, Natalia Exempta 1,04 5 2,5 8,54

Tomàs Franco, Xavier Exempt 3,47 2,55 NP 6,02

Barba Martín, Sandra Exempta 0,8 5 2,5 8,30

Bartrés Arenas, Roser Exempta 2,73 2,40 NP 5,13

Armengol Peñarroya, Núria Exempta 0 5 NP 5

Huelín Hidalgo, Mónica Exempta 3,32 0,90 2 6,22

Fuentes Dobano, Noelia Exempta 0,05 3,60 3 6,65

De La Rosa Garcés, Evelyn Exempta 0,50 3 2,5 6

Alcaide Muñoz, Minerva Exempta 0,35 3 3 6,35

Serrano Garcia, Carla Exempta 0 3 2,25 5,25

Casarramona Boné, Carla Exempta 0,35 1,05 2,25 3,65

Peña Hartillo, Cristina Exempta 0,30 1,10 3 4,40

Garcia Barragan, Francisca Exempta 0 1 NP 1

Martínez Fernández, Nerea Exempta 0,10 0,80 3 3,90

Querol Armero, Neus Exempta 0,20 0,50 NP 0,70

Gervilla Eixach, Georgina Exempta 0 0 -- 0

Sánchez Revelles, M. Carmen Exempta 0 0 -- 0

Sense que s’hagi procedit per part dels aspirants sol·licitud de revisió dels mèrits presentats, el 
tribunal acorda que, en el cas dels aspirants amb la mateixa puntuació, que haguessin de cobrir 
places vacants o substitucions, haurien de realitzar una nova entrevista personal sobre qüestions 
relacionades amb el lloc de treball i experiència professional amb el tribunal qualificador, tal i com 
preveu la base 12

a
 de les bases específiques de la convocatòria d’aquest procés, per tal de dirimir 

l’empat.

El tribunal, en data 22 de setembre de 2021, acorda declarar finalitzat el procés selectiu, i estableix la 
borsa de treball dels aspirants al procés, en una relació ordenada segons la puntuació obtinguda i 
d'acord amb allò establert a les bases reguladores del procés. 

Fonaments de dretFonaments de dretFonaments de dretFonaments de dret ::::

Article 80 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de 
les entitats locals. Per tot això, i en ús de les atribucions que em confereix la normativa vigent ,

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la vigent legislació,



ResolcResolcResolcResolc ::::

PrimerPrimerPrimerPrimer ....- Declarar finalitzat el procés selectiu 2/2021 per a la creació d’una borsa de treball per cobrir 
places vacants o substitucions, en règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits, de Mestres d’Educació Especial, grup de classificació 
A2, del Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat M0 ontero (annex 3).

SegonSegonSegonSegon.-.-.-.- Aprovar l’establiment d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en 
règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació, mitjançant el procediment de concurs de 
mèrits, de Mestres d’Educació Especial, grup de classificació A2, del Consorci Administratiu 
d’Educació Especial Montserrat Montero (annex 3), d’acord amb els resultats següents:

Nom Català
Experiència
(màxim 5p)

Formació
(màxim 5p.)

Entrevista
(màxim 3p)

TOTAL

Ivorra Cabello, Natalia Exempta 1,04 5 2,5 8,54

Barba Martín, Sandra Exempta 0,8 5 2,5 8,30

Fuentes Dobano, Noelia Exempta 0,05 3,60 3 6,65

Alcaide Muñoz, Minerva Exempta 0,35 3 3 6,35

Huelín Hidalgo, Mónica Exempta 3,32 0,90 2 6,22

Tomàs Franco, Xavier Exempt 3,47 2,55 NP 6,02

De La Rosa Garcés, Evelyn Exempta 0,50 3 2,5 6

Serrano Garcia, Carla Exempta 0 3 2,25 5,25

Bartrés Arenas, Roser Exempta 2,73 2,40 NP 5,13

Armengol Peñarroya, Núria Exempta 0 5 NP 5

Peña Hartillo, Cristina Exempta 0,30 1,10 3 4,40

Martínez Fernández, Nerea Exempta 0,10 0,80 3 3,90

Casarramona Boné, Carla Exempta 0,35 1,05 2,25 3,65

Garcia Barragan, Francisca Exempta 0 1 NP 1

Querol Armero, Neus Exempta 0,20 0,50 NP 0,70

Gervilla Eixach, Georgina Exempta 0 0 -- 0

Sánchez Revelles, M. Carmen Exempta 0 0 -- 0

TercerTercerTercerTercer ....- El tribunal acorda que, en el cas dels aspirants amb la mateixa puntuació, que haguessin de 
cobrir places vacants o substitucions, haurien de realitzar una nova entrevista personal sobre 
qüestions relacionades amb el lloc de treball i experiència professional amb el tribunal qualificador, tal 
i com preveu la base 12

a
 de les bases específiques de la convocatòria d’aquest procés, per tal de 

dirimir l’empat, i elevarà la proposta a la Presidència del Consorci.

QuartQuartQuartQuart.-.-.-.- Exposar a la seu electrònica de l'Ajuntament de Granollers (
https://seuelectronica.granollers.cat ), la present resolució. 

Granollers, 21 de setembre de 2021

El president, El secretari per delegació

Josep Mayoral Antigas Alfred Lacasa Tribó
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