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Identificació de lIdentificació de lIdentificació de lIdentificació de l ''''expedientexpedientexpedientexpedient

Relatiu a aprovar la llista definitiva d’admissió i exclusió al procés de selecció 5/2021, de personal 
laboral per a la creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim 
d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment de concurs 
de mèrits, d’Educador d’Educació Especial, grup de classificació C1, del Consorci d’Educació Especial 
Montserrat Montero (annex 7),

FetsFetsFetsFets::::

La Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, aprova les bases generals del 
procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de treball per cobrir places vacants o 
substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre modalitat de contractació temporal, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents categories laborals del personal del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero, que recullen la part comuna de tots 
els processos selectius.

El segon punt de la part resolutiva de la mateixa resolució aprova l’annex 7 relatiu a la part específica 
del procediment de selecció d’Educadors d’Educació Especial, grup de classificació C1.

El Consell General del Consorci, en sessió celebrada el dia 17 de juny de 2021, dona compte de la 
Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, relativa a l’aprovació de les bases i la 
convocatòria que han de regir el procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de 
treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre 
modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents 
categories laborals del personal del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, i constitució 
d’una borsa de treball.

En data 29 de juny de 2021, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona les bases 
generals que han de regir la convocatòria dels processos de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 7 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció d’Educadors d’Educació Especial, grup de classificació C1.

El dia 29 de juny de 2021 es publica la convocatòria del procés selectiu a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers, finalitzant el termini de presentació de sol·licituds el  13 de juliol de 2021.

La RES 2021/114, de 26 de juliol, del President del Consorci, declara aprovada la llista provisionals de 
les persones admeses i excloses per participar en el procés de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 7 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció d’Educadors d’Educació Especial, grup de classificació C1, publicada a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers el dia 5/08/2021.

Un cop finalitzat el termini per formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin 
produït exclusivament respecte a la sol·licitud, el document identificatiu i l’exempció de la prova de 
llengua catalana, en els termes que estableix l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la 
Llei 4/1999, de 13 de febrer, s’han presentat les següents reclamacions:



· La senyora Marta Herrero Estafanell presenta dos registres:

1. De data 18/08/2021 amb codi 13520472434527630671, on sol·licita ser admesa a les llistes 
provisionals del procés selectiu d'Educadors d’Educació Especial, procés en el que ja consta 
com admesa.

2. De data 18/08/2021 amb codi 13520473054505131263, on sol·licita anul·lar la sol·licitud 
anterior, atès que ja consta admesa al procés.

Per tant, continua com a aspirant ADMESA en el procés.

· La senyora Miriam De Diego Álvarez presenta registre de data 13/08/2021 amb codi 
13520472140527102615 on sol·licita que sigui admesa a la llista d’aspirants d’Educador 
d’Educació Especial, atès que per errada es troba a la llista d’aspirants de la categoria laboral de 
Mestra d’educació Especial.
S’estima l’al·legació i s’incorpora a la llista d’Educadors d’Educació Especial com a aspirant 
ADMESA.

Fonaments de dretFonaments de dretFonaments de dretFonaments de dret ::::

Acta del 17 de juny de 2021 del Consell General del Consorci.

RES 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci.

RES 2021/114, de 26 de juliol, del President del Consorci.

Article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals, estableix que els/les aspirants, per tal de ser admesos/es i, si s'escau, de prendre 
part en la pràctica de les proves selectives corresponents, han de manifestar en les seves sol·licituds 
que compleixen totes les condicions exigides en les bases de la convocatòria .

Article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de febrer.

Article 105.2 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Règim jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú.

Article 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, prescriu que, un cop finalitzat el termini de presentació 
d'instàncies, el president de la corporació, o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolució en el 
termini màxim d'un mes i ha de declarar aprovada la llista d'admissió i exclusió al procés.

Disposició addicional sèptima sobre la identificació dels interessats en les notificacions per mitjà 
d’anuncis i publicacions d’actes administratius de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals .

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la vigent legislació,

ResolcResolcResolcResolc ::::

PrimerPrimerPrimerPrimer.- Declarar aprovada la llista definitiva de les persones admeses i excloses per participar en el 
procés de selecció de personal laboral per a la creació d ’una borsa de treball per cobrir places vacants 
o substitucions, en règim d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant 
el procediment de concurs de mèrits, d’Educador d’Educació Especial (annex 7), grup de classificació 
C1, del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, relacionades a continuació:

Aspirants admesosAspirants admesosAspirants admesosAspirants admesos ::::

NomNomNomNom CatalàCatalàCatalàCatalà AdmesosAdmesosAdmesosAdmesos

Aguilera Álvarez, M. Iniesta Exempta Admesa

Balcells Farrés, Laura Exempta Admesa

Balsells Blanch, Júlia Exempta Admesa

Barba Martín, Sandra Exempta Admesa

Barco Montáñez, Guadalupe Exempta Admesa

Caballero Márquez, Ana Isabel Exempta Admesa

Calbo Aguilar, Chantall Exempta Admesa



Campos Calero, Mireia Exempta Admesa

Cara Hidalgo, M. del Carmen Exempta Admesa

Cardona Garcia, Júlia Exempta Admesa

De Diego Alvarez, Miriam Exempta Admesa

De La Rosa Garcés, Evelyn Exempta Admesa

Díez Domínguez, Ana M. Exempta Admesa

Fuentes Dobaño, Noelia Exempta Admesa

Gallarín Salcedo, Raquel Exempta Admesa

García Suárez, Míriam Exempta Admesa

Gascón Bru, Cristina Exempta Admesa

Gibert Seijas, Núria Exempta Admesa

Godoy Moreno, Soledad Exempta Admesa

Gonzalez Hoyo, Tamara Exempta Admesa

Guerrero Herrero, Cristina No exempta Admesa

Gutierrez Aznar, Laura Exempta Admesa

Herrero Estafanell, Marta Exempta Admesa

Herrera Gómez, Natalia Exempta Admesa

Martínez Fernández, Nerea Exempta Admesa

Masa Paredes, Sheila Exempta Admesa

Olivé Parera, Jessica Exempta Admesa

Ortiz Galiano, Sara Exempta Admesa

Peña Hartillo, M. Cristina Exempta Admesa

Pla Espí, M. Teresa Exempta Admesa

Puig Corella, Mireia Exempta Admesa

Salayet Pompido, Cristina Exempta Admesa

Segura Giménez, Natalia Exempta Admesa

Suárez Fernández, Núria Exempta Admesa

Zarzuela De La Poza, Gustavo Exempt Admès

Zarzuela De la Poza, Jesús Exempt Admès

Aspirants no admesosAspirants no admesosAspirants no admesosAspirants no admesos ::::

NomNomNomNom CatalàCatalàCatalàCatalà ExclososExclososExclososExclosos Motiu exclusióMotiu exclusióMotiu exclusióMotiu exclusió

Canudas Rovira, Lídia Exempta Exclosa No acredita titulació mínima exigida

Contreras Cañas, Damaris Exempta Exclosa No acredita titulació mínima exigida

Luján Pérez, Arianna No Exempta Exclosa No acredita titulació mínima exigida

Zuheros Sánchez, Estefania No Exempta Exclosa No acredita titulació mínima exigida

SegonSegonSegonSegon.- Segons el previst a la base setena de les bases específiques que han de regir la borsa de 
treball d’Educador d’Educació Especial del Consorci estableix la següent composició de l’òrgan de 
selecció:

Presidència: 
Sra. Carme Gràcia i Minguell, Administradora del Consorci.



Vocal 1:
Titular: Sr. Alfred Lacasa Tribó, Secretari delegat del Consorci.
Suplent: Sr. Manel Montfort Pastor, Secretari General Ajuntament Granollers.

Vocal 2: Sra. Isabel Rubio Sánchez, Cap d’Estudis CEE Montserrat Montero.
Suplent: Sra. Joaquima Vilanova Grau. Directora CEE Montserrat Montero

El tribunal podrà disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin en la 
selecció d’acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.

Actua de secretària Sra. Isabel Rubio Sánchez

TercerTercerTercerTercer.- Exposar a la seu electrònica de l'Ajuntament de Granollers (
https://seuelectronica.granollers.cat), la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos. 

Granollers, 10 de setembre de 2021

El president, El secretari per delegació

Josep Mayoral Antigas Alfred Lacasa Tribó
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