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RESOLUCIÓ númRESOLUCIÓ númRESOLUCIÓ númRESOLUCIÓ núm ....    2021202120212021////112112112112    

Identificació de lIdentificació de lIdentificació de lIdentificació de l ''''expedientexpedientexpedientexpedient

Relatiu a aprovar la llista provisional d’admissió i exclusió al procés de selecció 4/2021, de personal 
laboral per a la creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim 
d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment de concurs 
de mèrits, de Fisioterapeuta, grup de classificació A2, del Consorci d’Educació Especial Montserrat 
Montero (annex 5).,

FetsFetsFetsFets::::

La Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, aprova les bases generals del 
procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de treball per cobrir places vacants o 
substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre modalitat de contractació temporal, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents categories laborals del personal del 
Consorci Administratiu d’Educació Especial Montserrat Montero, que recullen la part comuna de tots 
els processos selectius.
El segon punt de la part resolutiva de la mateixa resolució aprova l’annex 5 relatiu a la part específica 
del procediment de selecció de Fisioterapeuta, grup de classificació A2.

El Consell General del Consorci, en sessió celebrada el dia 17 de juny de 2021, dona compte de la 
Resolució 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci, relativa a l’aprovació de les bases i la 
convocatòria que han de regir el procés de selecció de personal laboral per a la creació de borses de 
treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, així com qualsevol altre 
modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment de concurs de mèrits de les diferents 
categories laborals del personal del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, i constitució 
d’una borsa de treball.

En data 29 de juny de 2021, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona les bases 
generals que han de regir la convocatòria dels processos de selecció de personal laboral per a la 
creació d’una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o 
qualsevol altre modalitat de contractació temporal, mitjançant el procediment  de concurs de mèrits del 
Consorci Montserrat Montero, així com l’annex 5 relatiu a la part específica del procediment de 
selecció de Fisioterapeuta, grup de classificació A2.

El dia 29 de juny de 2021 es publica la convocatòria del procés selectiu a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Granollers, finalitzant el termini de presentació de sol·licituds el  13 de juliol de 2021.

Fonaments de dretFonaments de dretFonaments de dretFonaments de dret ::::

Acta del 17 de juny de 2021 del Consell General del Consorci.

RES 2021/74, de 26 de maig, del President del Consorci.

Article 77.2 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals, estableix que els/les aspirants, per tal de ser admesos/es i, si s'escau, de prendre 
part en la pràctica de les proves selectives corresponents, han de manifestar en les seves sol·licituds 
que compleixen totes les condicions exigides en les bases de la convocatòria .



Article 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, prescriu que, un cop finalitzat el termini de presentació 
d'instàncies, el president de la corporació, o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolució en el 
termini màxim d'un mes i ha de declarar aprovada la llista d'admissió i exclusió al procés.

Disposició addicional sèptima sobre la identificació dels interessats en les notificacions per mitjà 
d’anuncis i publicacions d’actes administratius de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals .

Per tot allò exposat i en ús de les atribucions que m'atorga la vigent legislació,

ResolcResolcResolcResolc ::::

PrimerPrimerPrimerPrimer.- Declarar aprovada la llista provisional de les persones admeses i excloses per participar en 
el procés de selecció de personal laboral per a la creació d’una borsa de treball per cobrir places 
vacants o substitucions, en règim d’interinitat, o qualsevol altre modalitat de contractació temporal, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits, de Fisioterapeuta (annex 5), grup de classificació A2, 
del Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero, relacionades a continuació:

Nom Català
Admesos/E

xclosos
Motiu exclusió

Armengol Peñarroya, Núria Exempta Admesa

Artigas Miquel, Esther Exempta Admesa

Bea Hernández, Helena Exempta Admesa

Boix Rifà, Gisela Exempta Admesa

Bravo Pinilla, Mireia No Exempta Admesa

Canals Pons, Marta No
Exempta

Admesa

Cañis Fayula, Sergio Exempt Admès

Ceravalls Vinyet, Júlia Exempta Admesa

Checa Abeledo, Ana Exempta Admesa

Chirveches Bayon, Crisanta Exempta Admesa

Cladera Negre, Claudia No Exempta Admesa

Cordon Garcia, Carla Exempta Admesa

Corzo Pastor, Pol Exempt Admès

De Mingo Molina, Sergio Exempt Admès

Domínguez Peña, Marta Exempta Admesa

Fabra Quintana, Meritxell Exempta Admesa

Gandara Junyent, Mireia Exempta Admesa

Garcia-Alzorriz Espeig, Oriol Carlos Exempt Admès

Gil Juanmiguel, Esther Exempta Admesa

Guil Martínez, Nerea Exempta Admesa



Higueras Sánchez, Laura Exempta Admesa

Martín Corella, Joel Exempt Admès

Martínez Guillardini, Sara Exempta Admesa

Molina Ginés, Susanna Exempta Admesa

Orozco Franco, Ignacio No 
Exempt

Admès

Parralejo Rodríguez, Ester Exempta Admesa

Rifa Cardona, Ana Exempta Admesa

Segarra Fernández, Núria Exempta Admesa

Valencia Bernabé, Erika Exempta Admesa

Valentí Canet, Laia Exempta Admesa

Valls Ollé, Núria No Exempta Admesa

Velasco Blanch, Nerea No
Exempta

Admesa

Ventura Moliné, Pere Exempt Admès

Verdaguer Grau, Sandra No Exempta Admesa

SegonSegonSegonSegon.- Segons el previst a la base sisena de les bases específiques que han de regir la convocatòria 
del procés de selecció de personal laboral per a la creació d’una borsa de treball per cobrir places 
vacants o substitucions, en règim d’interinitat o qualsevol altre modalitat de contractació temporal, 
mitjançant el procediment de concurs de mèrits, de Fisioterapeuta, grup de classificació A2, es 
concedeix a les persones interessades un termini de deu dies hàbils, a comptar de l’endemà de la 
publicació del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar 
els defectes que s’hagin produït, exclusivament respecte a la sol·licitud, el document identificatiu i 
l’exempció de la prova de llengua catalana. Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 
dies següents a la finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini 
sense que s’hagi dictat resolució, les reclamacions s’entenen desestimades.

TercerTercerTercerTercer.- Exposar al públic la relació completa de persones aspirants admeses i excloses a la seu 
electrònica de l'Ajuntament de Granollers (https://seuelectronica.granollers.cat ).
Granollers, 26 de juliol de 2021

El president, El secretari per delegació

Josep Mayoral Antigas Alfred Lacasa Tribó
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