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ACTA DE CONSTITUCIÓ I SESSIÓ DEL PROCÉS SELECTIU EXTRAORDINARI 
D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ TEMPORAL, DE TRES PLACES DE TÈCNIC/A 
MITJÀ/A D’ENSENYAMENT, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, 
SUBESCALA TÈCNICA, CLASSE MITJANA, GRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, DE LA 
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE GRANOLLERS, 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE.

Exp. núm.: 12/2021/13
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció. 

A les 9.15 hores, del dia 17 de juny de 2021, es reuneix l’òrgan de selecció, amb 
l’assistència dels següents membres i amb quórum suficient per l’adopció d’acords. La 
sessió s’ha convocat en modalitat híbrida, presencial i per videoconferencia 
(plataforma jitsi):

Presidència: Diego Castillo Giménez, Cap de servei de Recursos Humans i Prevenció 
de Riscos Laborals, en modalitat presencial. 
Vocal 1: Adela Salcedo Luque, Directora de l’Escola Municipal Salvador Llobet, en 
modalitat presencial.
Vocal 2: Míriam Álvarez Martín, Coordinadora de l’ Escola Municipal Salvador Llobet, 
en modalitat presencial. 
Vocalia 3: Maria Núria Miranda Grima, del departament de Benestar Social de 
l’Ajuntament de  Pineda de Mar, designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya, per videoconferència. 

Secretària: Júlia Ortega Ramos, tècnica del servei de Recursos Humans i Prevenció 
de Riscos laborals, en modalitat presencial. 

Hi assisteix com a representant dels treballadors, Carles Masjuan Domingo, membre 
del Comitè d’Empresa, en modalitat presencial. 

Hi assisteix  l’assessor jurídic de Recursos Humans, Pau Albert Martí a petició del 
president de l’òrgan de selecció, per videoconferència. 

 
2. Donar trasllat a l’òrgan de selecció de les programacions didàctiques 

presentades .

La secretària de l’òrgan de selecció explica que s’han rebut un total d’11 
programacions didàctiques, de les 15 candidatures previstes, una d’elles fora de 
termini i en format electrònic (no en paper). 

Es crea com a CODI IDENTIFICATIU de l’ASPIRANT per tot el procés la següent 
combinació de dades: 

3 DARRERS DÍGITS DNI + 2 PRIMERS DIGITS EMAIL
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codi
programació 

didàctica
01Rma No presentada
07Tal si
21Khe si
22Bgr Fora termini (14/06) 

format electrònic (pdf)
32Zmr No presentada
38Wmi si
44Hla si
46Jcs si

59Zme si
67Kro si
72Qso No presentada
85Nms si
91Nge si
92Nav No presentada
93Tal si

D’acord amb allò previst a l’apartat b) de la base vuitena, de les bases específiques 
reguladores del procés selectiu, la programació didàctica s’haurà de presentar abans 
de la primera prova en la forma que s’estableixi. L’aspirant que no presenti aquesta 
programació s’entén que renuncia a continuar al procés selectiu i perd tots els drets 
que a partir d’aquest moment se’n puguin derivar. 

D’altra banda, per resolució d’Alcaldia, publicada el 24 de maig a la pàgina web 
municipal, es va establir al punt sisè dels acords, que la programació didàctica s’havia 
de presentar, com a màxim fins al dia 11 de juny, a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà, C/ 
Sant Josep, 7 o a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà del Centre Cívic Nord, C/ Lledoner, 6. 
El mateix punt sisè, fixava l’obligació de demanar cita prèvia al telèfon 938426610, així 
com de lliurar-la en format paper, acompanyada d’una instància general, que seria 
registrada.  

D’acord amb els antecedents exposats hi han quatre persones que no han presentat la 
programació didàctica, i conseqüentment l’òrgan de selecció acorda retirar-les del 
procés selectiu. 

Pel que fa a la persona que ha presentat la programació fora de termini i en format 
electrònic, exposa en la seva instància els motius pels quals li ha estat impossible 
lliurar-la dins del termini i sol·licita ser admesa. No es reprodueixen en l’acta els 
esmentats motius, per preservar el dret de la persona a la intimitat i la confidencialitat 
de la informació.  

Se li requereix a l'assessor jurídic del servei de RH  que emeti la seva opinió 
fonamentada en dret. Analitzats els antecedents confirma que el que determina les 
bases es concloent, i que atenent a la instància presentada i els motius exposats s’ha 
valorat fins i tot la possibilitat de si pogués concórrer alguna causa de força major que 
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es pogués admetre per part d’aquest tribunal. 

Cal dir en primer lloc i d’acord amb els supòsits de força major analitzats  per la 
jurisprudència, que aquests  es circumscriuen normalment a la realització de proves en 
determinades circumstàncies bastant restrictives. Així, per que una causa pugui 
considerar-se de força major, hauria de ser quelcom absolutament incompatible amb la 
convocatòria, que impedís físicament a la persona acudir un dia i hora assenyalats, per 
realitzar una prova.  

En aquest, cas l’aspirant amb codi 22Bgr no estava convocat un dia i hora en concret, 
sinó que el dia 11 de juny era una data límit, dins d’un termini que s’havia obert el dia 
24 de maig, amb la publicació de la resolució esmentada. Tampoc era imprescindible 
que fos qui presentés la programació per registre, podria haver designat un 
representant.  

D’altra banda, tampoc consta que l’aspirant hagués demanat cita prèvia dies abans 
que succeís el fet, a l’oficina d’Atenció Ciutadana,  fixat com a obligatori a la resolució.

Per últim, l’assessor jurídic deixa pales que uns dels principis que han de regir els 
processos selectius, és el principi d’igualtat en relació a  la resta de candidats que van 
presentar les seves programacions didàctiques dins del termini atorgat a l’efecte . 

Analitzats tots els antecedents, s’acorda desestimar la seva sol·licitud qui, d’acord amb 
les bases, perd el dret de continuar al procés selectiu, al no haver presentat dins del 
termini indicat la programació didàctica. 

Es fa constar que contra l’acta d’aquest tribunal es podrà interposar recurs d'alçada 
davant el president de la corporació en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de 
la publicació, exposició en el tauler d'anuncis o notificació individual de conformitat 
amb allò que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP). Tot això, sense 
perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamació que estimi 
procedent.

L’òrgan de selecció convoca els aspirants següents el dia i hora que s’indica a 
continuació: 

Les persones inscrites a l’especialitat d’educació infantil, estan convocades el 
proper 23 de juny, a les 9 hores, al Centre Vallès, carrer Veneçuela 86 de 
Granollers. A les 12 hores, al mateix centre, tindrà lloc la prova pràctica, prèvia 
superació del tipus test. 

Les persones inscrites a l’especialitat de pedagogia terapèutica, estan convocades 
el proper 28 de juny, a les 9 hores, al Centre Vallès, carrer Veneçuela 86 de 
Granollers. A les 11.30 hores, al mateix centre, tindrà lloc la prova pràctica, prèvia 
superació del tipus test. 

Aspirants convocats:
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El codi es correspona amb els 3 DARRERS DÍGITS DNI + 2 PRIMERS DIGITS 
EMAIL

Codi especialitat
07Tal Educació Infantil (INF)
21Khe Educació Infantil (INF)
38Wmi Educació Infantil (INF)
44Hla Educació Infantil (INF)
46Jcs Pedagogia Terapèutica (EES)

59Zme Pedagogia Terapèutica (EES)
67Kro Educació Infantil (INF)
85Nms Educació Infantil (INF)
91Nge Educació Infantil (INF)
93Tal Educació Infantil (INF)
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