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Recursos Humans 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats, es fa públic que en
sessió de Junta de Govern Local, d’11 de maig de 2021 s’ha aprovat l’esmena a les
bases que han de regir el procés selectiu 5/2021 per la creació d’una borsa de treball
d’Educadors/es  d’Educació  Especial,  grup  de  classificació  C1,  de  la  plantilla  de
personal laboral de l’Ajuntament de Granollers.

Les  bases  es  poden consultar  a  la  Seu electrònica  de l’Ajuntament  de  Granollers
selectronica.granollers.cat  (tauler  d’edictes  electrònic,  apartat  de  convocatòries  de
selecció). Els següents anuncis referits a aquest procés selectiu es faran públics pels
mateixos mitjans.

La part dispositiva de la proposta es transcriu literalment a continuació:

Primer.- Esmenar l’error material existent a la base 8a de les bases que han de regir el
procés selectiu 5/2021 per la creació d’una borsa de treball d’Educadors/es d’Educació
Especial, grup de classificació C1, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de
Granollers, en el sentit següent:

On diu:

1. Experiència professional. Màxim 13 punts

• Per  la  capacitat  i  experiència  demostrada  a  centres  d’altres  titularitats
desenvolupant funcions anàlogues al lloc de treball, a raó d’1,5 punt per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un màxim de
13 punts.

2. Formació. Màxim 2 punts

• Cicle formatiu de grau superior relacionat amb l’àmbit educatiu i/ o social: 2
punts: 0,5 punts

Ha de dir:

“1. Experiència professional. Màxim 13 punts

• Per  la  capacitat  i  experiència  demostrada  a  centres  d’altres  titularitats
desenvolupant funcions anàlogues al lloc de treball, a raó de 0,5 punt per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un màxim de
13 punts.

2. Formació. Màxim 2 punts

• Cicle formatiu de grau superior relacionat amb l’àmbit educatiu i/ o social: 0,5
punts”
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Segon.-  Donar publicitat d’aquest acord mitjançant la inserció d’un anunci al Butlletí
Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de
Granollers.

Granollers, 12 de maig de 2021

Diego Castillo Giménez
Cap de servei de Recursos Humans i de Prevenció de Riscos Laborals

Per delegació,
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