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Granollers Mercat
c/deles Tres Torres, 18-20 - 08401 Granollers Tel. 93 861 13 90 Fax: 93 879 22 92 email: gram@ajuntament.granollers.cat
Ref.: JXicoira/ 20002

RESOLUCIO nidm . 29/2020

Identificacio de | 'expedient

Expedient 46/2019 relatiu a aprovar la relacié de persones que integren la borsa de treball per a la
cobertura de places vacants, contractacions temporals o substitucions, en régim d’interinitat, al lloc de
treball de técnic/a mitja/ana de Granollers Mercat, EPE, ordenada segons la puntuacié obtinguda en el
procés de seleccié 1/2019,

Fets :

1. La Resolucié 62/2019 del director de Granollers Mercat, de data 18 de setembre de 2019,
aprovava les bases i la convocatoria del procés de seleccié 1/2019 de personal laboral, mitjancant
concurs de mérits, per a la cobertura de places vacants, contractacions temporals o substitucions, en
regim d’interinitat, al lloc de treball de técnic/a mitja/ana de Granollers Mercat, EPE.

2. En data 15 d'octubre de 2019 es publicava al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP)
I'anunci de la convocatodria, el qual establia un termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacio, i s'assenyalava que bases de la convocatoria es
podien consultar a la seu electronica de I'Ajuntament de Granollers.

3. Les bases distingien 3 llocs de treball de técnic/a mitja/ana, en funcié de la valoracié de llocs de
treball de I'entitat i de les funcions a desenvolupar, que responien a perfils académics i experiéncia
professional diferents: grup 1, de serveis a I'empresa i a I'emprenedoria; grup 2, servei local
d'ocupacio; i grup 3, de serveis de comerg, turisme i fires.

4. La Resolucié 67/2019 del director de Granollers Mercat, de data 17 d'octubre de 2019, modificava
d'ofici les Bases del procés de seleccié 1/2019, en el sentit de permetre a una mateixa persona optar a
més d’un dels grups tipus de perfil académic proposats a les bases.

5. La Resolucié 73/2019 del director de Granollers Mercat, de data 22 de novembre de 2019,
aprovava la llista provisional de les persones admeses i excloses per participar en el procés selectiu
1/2019, i concedia a les persones interessades un termini de 10 dies habils per formular les
reclamacions que s’estimessin oportunes i esmenar els defectes que hi poguessin haver en relacio a
la sol‘licitud, el document identificatiu, I'exempcié de la prova de llengua catalana i la indicacié de
I’'especialitat a la qual es presentava el candidat o candidata.

6. La Resolucié 1/2020 del director de Granollers Mercat, de data 8 de gener de 2020, aprovava la
llista definitiva de les persones admeses i excloses per participar en el procés selectiu, establia la
composicié del tribunal qualificador, i fixava lloc, hora i data per a la prova de catala.

7. El dia 7 de febrer de 2020 es reunia I'organ de seleccié per tal d’establir els criteris a tenir en
compte a I'hora de valorar de les candidatures presentades. La valoraci6 en si de les candidatures va
tenir lloc entre els dies 14 i 19 de febrer de 2020. Finalment, el dia 11 de mar¢ de 2020 es procedia a
elaborar la relacié de persones que han superat el procés de seleccid, ordenades per ordre de
puntuacié en cada grup de titulaci6. Durant aquesta darrera sessio, els membres del tribunal
acordaren no realitzar les entrevistes que estableix la base 8.3 del procés de seleccid, atés que es va
considerar que aquesta no seria decisiva per alterar I'ordre de les cinc primeres persones candidates
de cada grup.

8. Vista la proposta del tribunal qualificador amb la llista de les persones que han superat el procés de
seleccio, ordenada segons la puntuacié total obtinguda en cada grup de titulacio.



Fonaments de dret :

L'article 80.4 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, estableix que la puntuacio6 final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha
de publicar al tauler d'anuncis de I'ens local i contra el seu resultat es podra interposar recurs ordinari
davant el president de l'entitat en el termini i amb els efectes dels articles 114 al 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, sobre régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Per tot allo exposat i en Us de les competéncies que m'atorga l'article 12, lletra j dels estatuts de I'EPE
Granollers Mercat aprovats pel ple de data 21 de desembre de 2004

Resolc:

Primer.- Aprovar la relacié de persones que integren la borsa de treball per a la cobertura de places
vacants, contractacions temporals o substitucions, en regim d'interinitat, al lloc de treball de técnic/a

mitja/ana de Granollers Mercat, EPE, ordenada segons la puntuacié obtinguda en el procés de
seleccio 1/2019, de major a menor puntuacié, seglient:

Grup 1. Serveis a |'empresa i a | 'emprenedoria

pROFESSIONAL | M3M5 | CiiPca | Maxm5 | toTaL
TOTAL i e
Lo 14 112 113 ) experiencia | 21 | 22 | rormacio
xoo661W | 6,24 | 0,00 | 0,00 5,00 1,00 | 3,00 4,00 9,00
woo6837) | 4,96 | 018 | 0,00 5,00 050 | 2,62 343 8,13
xoo5703R | 528 | 0,00 | 0,00 5,00 050 | 243 2,93 7,03
xoo7938Y | 524 | 234 | 0,00 5,00 1,00 | 1,80 2,80 7,80
xoo5478K | 0,00 | 2,61 | 0,00 2,61 200 | 3,00 5,00 7,61
woo3225F | 484 | 033 | 212 5,00 0,00 | 234 234 7,34
eo7022a | 0,00 | 210 | 1,96 4,06 200 | 1,23 3,23 7,29
woo2144C | 184 | 141 | 152 477 1,00 | 0,86 1,86 6,63
xoo9936M | 416 | 0,00 | 1,15 5,00 050 | 1,08 1,58 6,58
woo2357X | 128 | 276 | 174 5,00 0,00 | 0,67 0,67 5,67
xoo0365P | 348 | 027 | 048 423 0,00 | 0,96 0,96 519
xood665F | 0,00 | 036 | 1,18 1,54 150 | 0,68 218 372
woodd14Y | 0,00 | 0,00 | 042 0,42 050 | 270 3,20 3,62
xoo97452 | 0,00 | 0,00 | 354 3,54 0,00 | 0,00 0,00 3,54
xoo6175Y | 0,00 | 054 | 1,82 2,36 050 | 0,20 0,70 3,06
xooB8360B | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 3,00 3,00 3,00
xoo1087T | 0,00 | 0,00 | 1,08 1,98 0,00 | 1,00 1,00 2,98
woo2828Z | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 2,98 2,98 2,98
xoodB72M | 0,00 | 1,00 | 0,80 1,80 1,00 | 0,00 1,00 2,80
woodB49A | 1,96 | 072 | 0,00 2,68 0,00 | 010 0,10 278
xoo2068A | 0,00 | 0,00 | 213 243 050 | 0,00 0,50 2,63
xoo3840N | 0,92 | 0,00 | 0,00 0,92 0,00 | 1,67 1,67 2,59




wox51790 | 0,28 | 1,02 | 088 2,18 0,00 | 027 0,27 2,45
wox1827A4 | 0,00 | 0,66 | 0,00 0,66 0,00 | 170 1,70 2,36
wox5453F | 0,00 | 1,05 | 0,00 1,05 1,00 | 0,00 1,00 2,05
wox3148M | 0,00 | 0,00 | 0,24 0,24 150 | 0,00 1,50 1,74
woxBE18W | 0,00 | 0,00 | 028 0,28 0,50 | 0,95 1,45 1,73
woxB073CG | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 050 | 1,20 1,70 1,70
0ox3437W | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 150 | 0,00 1,50 1,50
w02815P | 0,00 | 0,00 | 0,94 0,94 0,50 | 0,00 0,50 1,44
woxBE87S | 0,00 | 0,00 | 0,20 0,20 050 | 0,15 0,65 0,85
woxd772L | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 068 0,68 0,68
woxG4450 | 0,00 | 0,00 | 0,22 0,22 0,00 | 0,00 0,00 0,22
woxB938% | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,20 0,20 0,20
wox1725M | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,18 0,18 0,18
woxBI85G | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,05 0,05 0,05
wox7747R | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Grup 2. Servei local d 'ocupacio
FORMACIO +
Lo R (R EKJEGRTEAIL-CIA | e FGTIEJEEIG EXPERIENCIA
wox0431Y | 7,60 | 0,00 | 0,00 5,00 1,00 | 3,00 4,00 9,00
woxBB37) | 496 | 018 | 0,14 5,00 050 | 3,00 3,50 8,50
00x0936M | 416 | 0,00 | 1,16 5,00 050 | 3,00 3,50 8,50
wox0548) | 0,00 | 350 | 0,20 3,70 150 | 3,00 4,50 8,20
wox1397V | 0,00 | 498 | 0,00 4,98 050 | 265 3,15 8,13
wox0934C | 172 | 327 | 0,06 5,00 050 | 260 3,10 8,10
wox5573R | 568 | 0,00 | 0,00 5,00 0,00 | 3,00 3,00 8,00
wo7314M | 260 | 045 | 174 4,79 0,00 | 3,00 3,00 7,79
wox1079Y | 032 | 174 | 222 4,28 050 | 290 3,40 7,68
wox2357X | 128 | 276 | 174 5,00 0,00 | 232 2,32 7,32
wox3336P | 000 | 375 | 1,48 5,00 1,00 | 050 1,50 6,50
wox0365P | 348 | 027 | 0,48 4,23 0,00 | 1,95 1,95 6,18
wox5703R | 528 | 0,00 | 0,00 5,00 050 | 055 1,05 6,05
woxB4795 | 0,00 | 350 | 0,00 3,50 050 | 176 2,26 5,76
wox5174R | 0,00 | 438 | 0,00 4,38 050 | 0,78 1,28 5,66
wox9648C | 000 | 072 | 134 2,06 050 | 3,00 3,50 5,56
woxdB49A | 196 | 0,72 | 0,00 2,68 1,00 | 165 2,65 5,33
wox5860X | 0,00 | 280 | 050 3,30 050 | 1,40 1,90 5,20
woxBETSK | 028 | 243 | 066 3,37 050 | 1,00 1,50 487




T 891E 000 ) 147 | 046 1,93 050 | 2,36 2,86 4,79
nomBaT20 000 ) 000 | 274 2,74 1,00 | 0,80 1,90 4,64
oo 187N 228 | 051 | 062 341 0,00 | 086 0,86 4,27
nop2553W | 000 | 090 | 044 1,34 000 | 285 2,85 4,19
noH9s64A 000 ) 006 | 260 2,66 1,50 | 0,00 1,50 4,16
oop3814R | 0,00 | 041 [ 016 0,57 0,50 | 3,00 3,50 4,07
26220 0,00 ) 0,00 | 1,80 1,80 200 | 016 2,16 3,96
0o 3849N 092 ) 0,00 | 025 1,17 000 | 259 2,59 3,76
ooxs112Q | 000 | 075 | 064 1,39 000 | 212 2,12 3,51
05179l 028 | 102 | 0,88 2,18 000 | 131 1,31 3,49
nomd4562 000 ) 012 | 008 0,20 0,00 | 3,00 3,00 3,20
nomaT50L 000 ) 090 | 150 2,40 000 | 057 0,57 2,97
o736 046 | 017 | 0,62 1,25 050 | 1,20 1,70 2,95
oo 080F 000 ) 081|032 1,13 0,50 | 1,30 1,80 2,93
nomddesy 000 ) 129 | 076 2,05 050 | 0,20 0,70 2,75
oo 18928 000 ) 0,20 | 1,50 1,70 0,00 | 094 0,94 2,64
0oy 256 000 ) 040 | 0,80 1,20 0,00 | 142 1,42 2,62
o1 703C 000 ) 000 | 070 0,70 0,00 | 1,80 1,80 2,50
nopd9vED 000 ) 084 | 0,00 0,84 0,00 | 1,61 1,61 245
ool 298P 000 ) 024 | D14 0,38 1,50 | 0,50 2,00 2,38
oox0385R | 0,00 | 0,00 [ 1,16 1,16 0,00 | 1,08 1,08 2,24
o1 725N 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 o000 | 223 2,23 2,23
nom0169Y 000 ) 080 | 010 0,90 050 | 082 1,32 2,22
omhEYSL 000 ) 080 | 010 0,90 0,00 | 1,20 1,20 2,10
nomB0523 000 ) 078 | 082 1,60 0,00 | 0,50 0,50 2,10
oo 1087T 000 ) 000|198 1,98 0,00 | 0,00 0,00 1,98
wom078235 000 ) 000 | 082 0,82 050 | 064 1,14 1,96
o1 183K 000 ) 006 | 1,04 1,10 000 | 070 0,70 1,80
noB1YET 0,00 ) 0,00 | 060 0,60 0,50 | 0,65 1,15 1,75
ooxB003R | 0,00 | 0,00 [ 0,66 0,66 0,50 | 0,50 1,00 1,66
01217 000 ) 010 | 070 0,80 050 | 007 0,57 1,37
noo0914X 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 0,50 | 0,80 1,30 1,30
oo 17610 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 1,00 | 0,00 1,00 1,00
oo 380 000 ) 012 | 0,00 0,12 0,00 | 0,60 0,60 0,72
nox0205] 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,60 0,60 0,60
o720 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 0,50 | 0,00 0,50 0,50
o3 148N 000 ) 000 | 024 0,24 0,00 | 0,00 0,00 0,24
nox9085M 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
oA Te 0,00 ) 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
nop1550W | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
o T47R | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00




Grup 3. Serveis de comerc , turisme i fires

RO | o | L [ | o
Lo R EKJEGRTEAIL-CIA | FGTI':'.:]JEIIEIG e
xooB61W | 6.84 | 0,00 | 0,00 5,00 0,00 | 297 297 7,07
weo5703R | 528 | 0,00 | 0,00 5,00 050 | 243 2,93 7,03
woo6837) | 4,96 | 048 | 0,00 5,00 000 | 2,63 2,63 7,63
weo7022a | 0,00 | 207 | 1,04 4,01 200 | 087 287 5,88
xoo64795 | 0,00 | 350 | 0,00 3,50 050 | 175 2,26 576
oo2357X | 128 | 276 | 174 5,00 0,00 | 0,67 0,67 5,67
xeo2828Z | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | 298 2,98 2,98
woodB49A | 196 | 072 | 0,00 2,68 0,00 | 0410 0,10 278
weo5179D | 028 | 1,02 | 08 218 0,00 | 0,07 0,07 2,25
xooB970R | 0,00 | 0,00 | 1.40 1,40 0,00 | 075 0,75 215
weo740C | 0,80 | 0,00 | 048 1,37 050 | 025 0,75 212
xood087T | 0,00 | 0,00 | 1,98 1,98 0,00 | 0,00 0,00 1,98
weod148N | 0,00 | 000 | 024 0,24 150 | 0,00 1,50 1,74
xeo0736 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 050 | 1.20 1,70 1,70
xoo2024V | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 050 | 1,04 1,54 1,54
xoo3437W | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 150 | 0,00 1,50 1,50
woo64134 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,00 | 0,50 1,50 1,50
weod531X | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 148 1,48 1,48
xoo6887S | 0,00 | 0,00 | 020 0,20 050 | 0,00 0,50 0,70
xoo9358W | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 050 | 0,00 0,50 0,50
weo6721L | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 050 | 0,00 0,50 0,50
xoo6445D | 0,00 | 0,00 | 022 0,22 0,00 | 0,00 0,00 0,22
wood124P | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
weo7747R | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Segon.- Exposar al public la relacié de persones que integren la borsa de treball de técnic/a mitjd/ana
de Granollers Mercat.

Tercer.- Establir una vigéncia de 2 anys de la borsa de treball de técnic/a mitja/ana de Granollers
Mercat, a comptar des de la data de la present resolucid, que podra ser prorrogada per 5 anys més,
conforme estableix la Base 9a del procés de seleccié 1/2019.

El director general, El secretari per delegacio,



